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11.1.Em caso de igualdade dd valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125 /2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o
empate, a ordenagdo dos candidatoy sera efetuada de acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dfs candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinarda a desisténcia do
procedimento, bem como serdo exclujdos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selegéo, njo lhes sendo aplicado o método de selegéo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacéo final.

13, Nos termos do n.° 6 do artigo 11X da Portaria n.” 125 A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, as atas do jiri, onde constain os parimetros de avaliagio ¢ respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegio a utilizar, a grelha classificativa e § sistema de valoragao final do método, sio publicitadas na péagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia,

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir % qualquer candidato em caso de diuvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresenta¢do de documento comprovativo das s\as declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos teiynos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdd, final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos,
apdés homologagdo, serd afixada no Gabinete de Rgcursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, ¢
disponibilizada na péagina eletrénica da Secretaria Ragional de Economia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informag&o referente a sua publicitaggo.

17. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Eng. Jodo Rodrigo Oliveira de Castro ¢ Andradd, Chefe de Diviséo do Laboratério de Metrologia da Madeira Dr.
José Agostinho Pereira de Gouveia, da Diregiio Regional de\Economia e Transportes Terrestres.

Vogais efetivos:

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto, Subdiretora |
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

gional de Economia e Transportes Terrestres, que substitui o

ndes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos

Vogais suplentes:

- Eng.?* Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Dirtora de Servigos de Viagio, da Diregdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres; |

- Dra, Maria Luisa Correia Orfdo, Diretora de Servigos de G
Terrestres.

stdo, da Dire¢do Regional de Economia e Transportes

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repablica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressido profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, 27 de dezembro de 2021

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1046/2021

Procedimento concursal comum para constituigdo de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, adaptada 4 Administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n." 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se piiblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.° semestre, ¢ do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data da publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestiio de recursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas, para afetagio ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio Regional das Finangas — Gabinete do Secretario
Regional no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decrelo Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro,
com as seguintes caracteristicas:

ay  Carreira: Técnico Superior;

b)  Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a carrcira ¢ categoria de Técnico
Superior, com o contetdo funcional descrito no anexo & LTFP, nos termos do n.” 2 do artigo 88.°, nomeadamente com fungdes
de complexidade funcional do grau 3, com o conteudo funcional deserito no anexo a LTFP, competindo ao téenico superior a
recrutar exercer em concreto, fungdes de natureza técnico-cientifica especializada na area de engenharia agrondmica, no
dmbito das competéncias do Gabinete do Secretdrio regional das Finangas no Porto Santo, designadamente a prossecuciio das
seguintes atividades: conhecimento e aplicagio da legislagdo vitivinicola; controlo do potencial viticola ¢ das Denominagdes
de origem ¢ Indicagio Geogréfica na regido Auténoma da madeira (RAM); acompanhamento técnico s exploragdes viticolas
(operagdes culturais, fitossanidade, fertilidade do solo ¢ da planta, controlo de maturagio, ¢le.); concecio e delineamento
experimental na drea viticola; acompanhamento, manutengio e recolha de registos obtidos nos campos experimentais;
avaliagdo do estado nutricional do solo para a cultura da vinha ¢ elaboragio de relatérios com as respetivas recomendagdes
técnicas; acompanhamento ¢ divulgagdo das substancias ativas homologadas para a cultura da vinha; fiscalizagéio de vindima;
emissdo de parcceres técnicos.

¢) Habilitagdo ¢ drea de formagio académica: Exigida a licenciatura em Engenharia Agronémica ou em Agronomia.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP ¢ condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2. posigdo da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 15, da Tabela Remuneratorio Unica;

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas — Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo
sita 3 Avenida Vieira de castro, 9400-179 Porto Santo.

4. Legislagdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, € 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.” 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.” 21/2020, de 31 de margo, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admissdo:

5.1, Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a licenciatura em
Engenharia Agrondémica ou em Agronomia.

5.3. Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretdrio regional das
Finangas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6.  Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego piliblico por tempo determinado ou determinavel;
¢} Individuos sem vinculo de emprego pablico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administragio publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.* 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM).

8.  Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que s¢ encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Auténoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, ¢ pode ainda ser obtido em papel nas
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instalagdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo a Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, 4 Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de recegdo, ao Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Nio serfio aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razles que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletronicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagio profissional ¢ dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional,

¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admiss@o constantes das alineas a), b), ¢), d) ¢ ¢) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatdria a apresentagio de
declaragdo emitida pelo 6rgfo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada 4 data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que scja titular, ¢ atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitantc aos trés ultimos periodos objeto de avaliagido, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas ¢) e d), do ponto 9., ¢ dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagio, ndo serem valorados.

10. Meétodos de selegao:

10.1. Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b)  Entrevista profissional de selegao.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas, sera de natureza tedrica, de contetido geral ¢ especifico, de realizagfo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova tera a duragdo de 2 horas, onde se incluem 30 m de tolerincia, obedecendo ao seguinte programa:

- Orginica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.” 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Organica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M de 16 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada 4 administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.” 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Principios ¢ normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo dircta ¢ indireta da Regido Auténoma da
Madeira — Decreto Legislativo regional n.* 17/2007/M, de 12 de novembro;

LEGISLACAO COMUNITARIA: R

REGULAMENTO (CE) N.* 555/2008 DA COMISSAO, DE 27 DE JUNHO DE 2008 - que estabelece regras de execugio
do Regulamento (CE) n.” 479/2008 do Conselho que estabelece a organizagdo comum do mercado vitivinicola, no que
respeita alos programas de apoio, a0 comércio com paises terceiros, ao potencial de produgiio e aos controlos no sector
vitivinicola;



14-8 JLIT
Némero 236 28 de dezembro de 2021

REGULAMENTO (UE) N.® 1308/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013 - que estabelece uma organizagio comum dos mercados dos produtos agricolas e que revoga os Regulamentos
(CEE) n." 922/72, (CEE) n. 234/79, (CE) n.” 103797/2001, (CE) n.” 1234/2007 do Conselho;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2018/273 DA COMISSAO, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - que completa o
Regulamento (UE) n.°1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, no respeitante ao regime de autorizacoes para
plantagdes de vinhas, ao cadastro viticola, aos documentos de acompanhamento e & certificagiio, ao registo de entradas e de
saidas, as declaragdes obrigatérias, as comunicagdes e notificagdes e a publicagdo das informacdes recebidas nesse ambito,
bem como o Regulamento (UE) n.® 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, no respeitante a fiscalizacdo e as
sangoes em causa, que altera os Regulamentos (CE) n.° 555/2008, (CE) n.° 606/2009 ¢ (CE) n.° 607/2009 da Comissio ¢ que
revoga o Regulamento (CE) n." 436/2009 da Comissdo ¢ 0 Regulamento Delegado (UE) 2015/560 da Comissdo;

REGULAMENTO DE EXECUGCAO (UE) 2018/274 DA COMISSAO, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - que estabelece
normas de execugdo do Regulamento (UE) n.°1308/2013 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho no respeitante ao regime de
autorizagdes para plantagdes de vinhas, 4 certificagdo, ao registo de entradas ¢ de saidas e s declaragdes e notificagdes
obrigatérias, bem como do Regulamento (UE) n.°1306/2013 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho no respeitante aos
controlos pertinentes, e que revoga o Regulamento de Execugiio (UE) 2015/561 da Comissdo;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2020/592, DA COMISSAO, DE 30 DE ABRIL DE 2020 - que estabelece medidas
excecionais de carater temporéario em derrogagdo de certas disposi¢des do Regulamento (UE) n.* 1308/2013 do Parlamento
Europeu ¢ do Consclho, para fazer face as perturbagdes do mercado nos sctores hortofruticola e vitivinicola causadas pela
pandemia de Covid- 19 e pelas medidas adotadas para a conter; -

REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) 2020/601, DA COMISSAO DE 30 DE ABRIL DE 2020 - relativo a medidas
de emergéncia que derrogam os artigos 62.0 ¢ 66.0 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu ¢ do
Conselho no respeitante a validade das autorizagdes para plantagdes de vinhas ¢ ao arranque em caso de replantagio
antecipada, B

REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) 2021/78, DA COMISSAO DE 27 DE JANEIRO DE 2021 - que altera o
Regulamento de Execugdo (UE) 2020/600 da Comissdo que derroga o Regulamento de Execucdio (UE) 2017/892, o
Regulamento de Execugio (UE) 2016/1150, o Regulamento de Execugdo (UE) n.’ 615/2014, o Regulamento de Exccugdo
(UE) 2015/1368 e o Regulamento de Execugdo (UE) 2017/39 no que respeita a determinadas medidas para fazer face & crise
provocada pela pandemia de COVID-19; -

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/95, DA COMISSAO, DE 28 DE JANEIRO DE 2021 - que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/592 que estabelece medidas excecionais de carater temporario em derrogagdo de certas
disposi¢des do Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho para fazer face as perturbagdes do
mercado nos setores hortofiuticola e vitivinicola causadas pela pandemia de COVID-19 e pelas medidas adotadas para a
conter;

REGULAMENTO (UE) 2021/2117, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021 - que altera os Regulamentos (UE) n.° 1308/2013, que estabelece uma organizagdo comum dos mercados dos produtos
agricolas, (UE) n.° 1151/2012, relativo aos regimes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios, (UE)
n.° 251/2014, relativo a definigdo, descrigdo, apresentagdo, rotulagem ¢ protegdo das indicagdes geograficas dos produtos
vitivinicolas aromatizados ¢ (UE) n.® 228/2013, que estabelece medidas especificas no dominio da agricultura a favor das
regides ultraperiféricas da Unido;

REGULAMENTO (UE) 2021/2115, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021- que estabelece regras para apoiar os planos estratégicos a elaborar pelos Estados-Membros no ambito da politica
agricola comum (planos estratégicos da PAC) ¢ financiados pelo Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) € pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), e que revoga os Regulamentos (UE) n.° 1305/2013 e (UE)
n.° 1307/2013;

REGULAMENTO (UE) 2021/2116, DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 2 DE DEZEMBRO DE
2021 - Relativo ao financiamento, & gestdo e ao acompanhamento da politica agricola comum e que revoga o Regulamento
(UE) n.° 1306/2013; .

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2027, DA COMISSAO DE 13 DE SETEMBRO DE 2021- que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/884 no respeitante ds derrogagdes ao Regulamento Delegado (UE) 2016/1149 para fazer
face a crise provocada pela pandemia de COVID-19 no setor vitivinicola ¢ que altera o Regulamento Delegado (UE)
2016/1149;

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2026, DA COMISSAO DE 13 DE SETEMBRO DE 2021- que altera o
Regulamento Delegado (UE) 2020/592 no respeitante a determinadas derrogagdes de carédter temporario ao Regulamento (UE)
n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho para fazer face as perturbagdes do mercado no setor vitivinicola
causadas pela pandemia de COVID-19 e ao seu periodo de aplicagdo.

Decreto-Lei n.° 194/2006 de 27 de setembro de 2006 - que regula a produgdo, controlo, certificagio e comercializacio de
materiais de propagagio vegetativa de videira;

Portaria n.® 380/2012, de 22 de novembro de 2012 - que estabelece as castas de uvas aptas a producgdio de vinho em
Portugal;

Portaria n." 165/2013, de 26 de abril de 2013 - que estabelece medidas de prote¢do fitossanitdria, adicionais e de
emergéncia, destinadas a erradicagdo no territorio nacional do fitoplasma de quarentena Grapevine flavescence dorée MLO,
responsavel pela doen¢a vulgarmente designada por flavescéncia dourada, ¢ & contengdo da dispersio do inseto vetor
Scaphoideus titanus Ball,

Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2015/M, de 9 de janeiro de 2015 - Estatuto da Vinha e do Vinho da Regido
Autonoma da Madeira;

Portaria n. 39/2015, de 13 de fevereiro de 2015 - que estabelece o regime aplicavel a produgio e comércio de vinho
licoroso € vinagre de vinho com denominagéo de origem (DO) «Madeirax;

Decreto-Let n.° 176/2015 de 25 de agosto de 2015 - que estabelece os principios e as competéncias relativos ao regime de
autorizagdes para plantagdes de vinhas e os procedimentos administrativos para a gestdo e controlo do potencial viticola;
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Portaria n.° 348/2015, de 12 de outubro de 2015 - que estabelece as regras do regime de autorizagdes para plantagio de
vinha;

Despacho n.° 3071/2016, de 29 de fevereiro de 2016 - que fixa, a nivel nacional ¢ para o ano de 2016, as regras e os
critérios de elegibilidade ¢ de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuigio de autorizagdes para
novas plantagdes de vinha;

Declaracio de retificagdo n.’ 340/2016, de 30 de margo de 2016 - que relifica o n.° 19 do Despacho n.° 3071/2016, de 29
de fevereiro;

Portaria n.° 174/2016, de 21 de junho de 2016 - que procede a primeira alteragdo da Portaria n.” 348/2015, de 12 de
outubro, que estabelece as regras do regime de autorizagdes para plantagéo de vinha;

Despacho n.° 1774-C/2017, de 24 de fevereiro de 2017 - que fixa a nivel nacional e para o ano de 2017, as regras e o0s
critérios de elegibilidade ¢ de prioridade ¢ os procedimentos administrativos a observar na distribui¢do de autorizagdes para
novas plantagdes de vinha;

Portaria n.° 395/2017, de 9 de outubro de 2017 - quc estabelece o regime aplicével a produgdo ¢ comércio de vinho, vinho
espumante, vinho espumante de qualidade, aguardente vinica ¢ vinagre de vinho com denominagdo de origem (DO)
«Madeirense»;

Portaria n.° 396/2017, de 9 de outubro de 2017 - que estabelece o regime aplicavel a produgio e coméreio de vinho, vinho
espumante, vinho espumante de qualidade, aguardente vinica e vinagre de vinho com indicagio geografica (IG) «Terras
Madeirensesy;

Despacho n.° 1927/2018,de 22 de fevereiro de 2018 - que fixa a nivel nacional e para o ano de 2018, as regras e os critérios
de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribuigio de autorizagdes para novas
plantagdes de vinha;

Despacho n.°2072/2019, de 28 de fevereiro de 2019 - que fixa a nivel nacional e para o ano de 2019, as regras e 0s
critérios de elegibilidade e de prioridade e os procedimentos administrativos a observar na distribui¢io de autorizagbes para
novas plantagdes de vinha;

Aviso n.° 20435/2019, de 19 de dezembro de 2019 - Inclusdo de castas e sindnimos na lista de castas anexa a Portaria
n.° 380/2012, de 22 de novembro;

Despacho n.° 3040/2020, de 6 de margo de 2020 - Altera¢des ao Catalogo Nacional de Variedades de Videira;

Aviso 1n.°3999/2020, de 6 de margo dec 2020 - Inclusio de castas ¢ sindnimos na lista de castas anexa a Portaria
n.° 380/2012, de 22 de novembro;

Decreto-Lei n.” 67/2020 de 15 de setembro de 2020 - que assegura a execugdo e garante o cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Regulamento (UE) n.” 2016/2031, relativo a medidas de prote¢do contra as pragas dos vegetais, e do
Regulamento (UE) n.® 2017/625, relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de protegdo contra pragas dos
vegetais;

Decreto-Lei n.° 78/2020, de 29 de setembro - que transpde diversas diretivas ¢ garante o cumprimento de obrigagdes
decorrentes de regulamentos europeus no dominio da fitossanidade;

Portaria n.’ 243/2020, de 14 de outubro de 2020 - que implementa procedimentos e medidas de protecio fitossanitaria,
adicionais, destinadas & erradicagéio no territério nacional da bactéria de quarentena Xylella fastidiosa (Wells et al.);

Declaragdo de Retificagdo n.° 45/2020, de 11 de novembro de 2020 - que retifica o Decteto-Lei n.° 67/2020, de 15 de
setembro, da Agricultura, que assegura a execugéio ¢ garante o cumprimento das obrigagdes decorrentes do Regulamento (UE)
n.° 2016/2031, relativo a medidas de protegdo contra as pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.® 2017/625, relativo aos
controlos oficiais, no dominio das medidas de prote¢do contra pragas dos vegetais;

Decreto-Lei n.° 9/2021 de 29 de janeiro de 2021 - que aprova o Regime Juridico das Contraordenagdes Econdmicas;

Portaria n.” 14/2021, de 26 de janeiro de 2021 - que estabelece as normas complementares de execugdio do Regime de
Apoio a Reestruturagdo e Reconversdo das Vinhas (RARRV) para o periodo 2021 - 2022, a vigorar na Regifo Auténoma da
Madeira;

Despacho n.° 2300-D/2021, de 1 de margo de 2021- fixa a nivel nacional para o ano de 2021 as regras e os critérios de
elegibilidade ¢ de prioridade ¢ os procedimentos administrativos a observar na distribuigdo de autorizagdes para novas
plantagdes de vinha;

Despacho n.° 7583/2021, de 2 de agosto de 2021 - Aprovagio da lista de freguesias que constituiam as zonas de
intervengdo prioritarias (ZIP), bem como a lista de freguesias onde se registou a presenga do Scaphoideus titanus Ball., para

Portaria n.° 201/2021, de 23 de setembro de 2021 - que estabelece os procedimentos para o reconhecimento oficial da
certificagdo voluntiria de material de propagagdo de videira policlonal, sem que tal certificagdo colida com a certificacio
obrigatéria para a comercializagiio de materiais viticolas.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, expressdo ¢ fluéncia verbal, competéncias e aspelos comportamentais evidenciados durante a
interagdio estabelecida entre os entrevistadores e¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bon, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondenn, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selegio.
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a) A Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilita¢do académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fungdes exercidas ¢
avaliagio do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagio protissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagio do desempenho para os candidatos que ji tenham desempenhado esta fungiio. Este
método de selegio serd avaliado de 0 a 20 valores. S6 seriio contabilizados os elementos relativos 4s habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b)  Entrevista Profissional dc Sele¢do (EPS): Nos termos definidos na alinca b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11.  Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, que serd expressa na cscala de 0 a 20 valores ¢ sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)12.

12, Os métodos de sele¢do devem ser aplicados num Unico momento, podendo -se optar pela sua utilizagio fascada,
desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro.

12.1 No caso da aplicagdo dos métodos de sele¢do num Gnico momento & totalidade dos candidatos, pode ainda o juri
fascar a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do n.®2 artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, dc 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12 -
A/2021, de 11 de janeiro.

12.2 Caso o dirigente maximo do 6rgéio ou servigo responsavel pelo recrutamento opte por fasear a utilizagio dos métodos
de seleciio, deve fazé -lo da seguinte forma:

a)  Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b)  Aplicagdo do segundo método ¢ dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificacio,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico- -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.* 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
de recrutamento do procedimento concursal.

12.3 Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro

12.4. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.5. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s
homologagdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagdo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos

candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinard a exclusdo do procedimento

concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selegdio seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagdo
final.

14.  As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigao do juri:

16.  Constituigio do juri:

Presidente:

- Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da

Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:
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- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Financas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestéo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.” 1047/2021

Procedimento concursal comum para constijuicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei\Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (ILTFP), aprovada em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada & Admin\stragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o atigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna’ge publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 - 2.° semestre, ¢ do seu
Despacho de 16/12/2021, que autorizou a abertura dd presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente awiso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de ¥elagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regionyl das Finangas

-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional abrangidos pelo sistema) centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, para afetagio ao Mapa de Pessoal do\(iabinete do Secretirio Regional das Finangas — Gabinete do
Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo, nos termos do‘artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.” 13/2021/M,
de 16 de novembro, com as seguintes carateristicas:

a)  Carreira: Assistente Operacional

b)  Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a execer ¢ correspondente 4 carreira e categoria de assistente
operacional, com o contetdo funcional descrito no anexo & LTFR, nos termos do n.°2 do artigo 88.°, nomeadamente a
desenvolver nas seguintes reas de atividade:

1) 1 (um) assistente operacional — Eletricista;

i) 2 (dois) assistentes operacionais — Pedreiro;

i} 2 (dois) assistentes operacionais — Jardineiro.

¢) Habilitagdo e 4rea de formagio académica: Escolaridade obrigatdyia ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° §a LTFP e condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto  Legislativo Regional n.” 18/2020/M, de 31 de dezembro, tejdo por base a 4. _pusiglo remuneratoria da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4 da Thbela Remuneratéria Unica;

i e) Condigdes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia pro{issional nas areas referidas nas alineas 1), ii) e
iit).

2, Posto de trabalho: O presente procedimento desti

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas - Gabinete do Sec
sita a Avenida Vieira de Castro, 9400-179 Porto Santo.

stario Regional das Finangas no Porto Santo

4. Legislagdo aplicdvel: LTFP - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, alterada Yelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.* 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de janeiro, ¢ Lei n.° 21/2020, de 31 de margo, adaptada a administrad§io regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31
de _janeiro, Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Cadigo do Procedimento Adyninistrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein.” 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.,

5. Requisitos de Admissio:






