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- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto\da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestfio de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao\Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Fatima Estanislau Rebolo Soares Raptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestio de recursos humanos
da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao\Gabinete do Secretério Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, {'écnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinetd\do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica\Superior do sistema centralizado de gestio de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do\Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da\Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma holitica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego ¢ ha progressao profissional, providenciahdo escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo,

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021,

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 1047/2021

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janciro, torna-se piiblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 - 2.° semestre, ¢ do seu
Despacho de 16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regifo Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional abrangidos pelo sistema centralizado de gestio de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, para afetagio ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretirio Regional das Finangas — Gabinete do
Secretério Regional das Finangas no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M,
de 16 de novembro, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Operacional

b)  Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & carreira e categoria de assistente
operacional, com o conteido funcional descrito no anexo & LTFP, nos termos do n.°2 do artigo 88.°, nomeadamente a
desenvolver nas seguintes areas de atividade:

i) 1 (um) assistente operacional — Eletricista;

ii) 2 (dois) assistentes operacionais — Pedreiro;

iif) 2 (dois) assistentes operacionais — Jardineiro.

¢) Habilitagdo e drea de formagdo académica: Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP ¢ condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 4." posi¢io remuneratéria da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica:

e) Condigoes preferenciais: E condigio preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas nas alineas i), ii) e
iif).

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo
sita 2 Avenida Vieira de Castro, 9400-179 Porto Santo.

4.  Legislagdo aplicdvel: LTFP - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.” 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.” 21/2020, de 31 de margo, adaptada & administragiio regional autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admissdo:
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5.1. Requisitos gerais: Os referidos no ar tigo 17.%da LTFP:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigo, por convengdo internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das [ungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado.

5.3. Naio sfio admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, scjam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario Regional das
Finangas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente proccdimento.

6. Arca de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a)  Trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado;

b)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinével,
¢) Individuos sem vinculo de emprego piblico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-
RAM).

8.  Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -e Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regifio Autonoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasT{p, ¢ pode ainda ser obtido em papel nas
instalagdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario chional das Finangas no Porto Santo a Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, a Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00, ou remetido por cotreio,
registado e com aviso de recegdo, ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletroénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional € dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e ¢) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego piblico, € ainda obrigatoria a apresentagio de
declara¢do emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fung¢des que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliag¢io de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliag@o., com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.
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9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Meétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selegdo.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas, serd de natureza tedrica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel ¢ em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova teré a duragéo de 60 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgéanica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagfio n.° 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M — Aprova a orgénica da Secretaria Regional das Finangas;

- Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 dc junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada 4 administragdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, expressdo e fluéncia verbal, competéneias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegfio a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungSes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgio pela aplicagio dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.°da LTFP, séo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular,

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

a) A Avaliagiio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdio académica
ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente; habilitagio académica, formagdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungiio a concurso e avaliagio do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungo. Este
método de selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores. 86 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b)  Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Nos termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme fundamentos e decisio proferida no Despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional das Finangas, datado de 16 de dezembro de dois mil e vinte e um, optou-se pela utilizacdo faseada dos
metodos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.° 3 do referido artigo 7.%, a aplicagio do segundo método seguinte
serd feita em tranches, comegando pelos vinte (20) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade
legal da sua situagéo juridico-funcional, até 4 satisfagdo das necessidades. Nos termos da alinea ¢, do n.® 3 do referido artigo
7.°, esta dispensada a aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem &
publicitagdo do procedimento concursal.
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12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdio os previstos no n.° 2
do artigo 27.” da Portaria n." 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenaciio final dos candidatos: Os
resultados oblidos pelos candidatos em cada um dos métodos de sele¢do e a lista unitiria de ordenagdo final, apods
homologagio, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretéario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitdria de ordenagio final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta dc comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sclegio, determinara a exclusio do procedimento

concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conscguinte, excluidos na ordenagio
final.

14.  As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais efetivos:

- Féatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas ¢ impedimentos.

- Jorge Nuno Batista, Coordenador Técnico, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Filomena Maria Alencastre Pestana, Coordenadora Técnica, do sistema centralizado de gestio de recursos humanos
da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Paula Cristina Vasconcelos Serrdo Silva, Coordenadora Técnica do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢gdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Axjso n.” 1048/2021

Procedimento concursal comum para constituigao de elagiio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Tsabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administra¢do reghgnal autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n." 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.* da\Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se piblico que, por despadio de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Rechytamentos de 2021-2. semestre, ¢ do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se ehcontru aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jorral Oficial da Refjao Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego pibligo, na modalidade de contrato de trabalho por tlempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimgnto de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de rekursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas, para afetacdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretario RegionalNdas Finangas — Gabinete do Secretario
Regional das Finangas no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de
novembro, com as seguintes caracteristicas:

a} Carreira: Técnico Superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente ¥ carreira ¢ categoria de Técnico
Superior, com o contetdo funcional descrito no anexo & LTFP, nos termos do n." 2 do artigo 88.°, nomeadamente com fungdes
de complexidade funcional do grau 3, com o contetdo funcional descrito no anexo a\LTFP, na drea da respetiva



