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A Cgsns Do GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.o 104812021

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33." da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei
n.' 35/2014, de 20 de junho, adaptada à Administração regional autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n." ll/20181M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.o da Portaria n." 125-N2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n." I2-N2021, de 11 de janeiro, torna-se público que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.' semestre, e do seu despacho de
1611212021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias úteii a contar
da data da publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

l. Entidade Pública Empregadora: Secretaria Regional das Finanças.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de I posto de trabalho na careira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional das
Finanças, para afetação ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretário Regional das Finanças - Gabinete do Secretário
Regional das Finanças no Porto Santo, nos termos do artigo 21.o do Decreto Regulamentar Regional n.'13120211M, de 16 de
novembro, com as seguintes características:

a) Carreira: Técnico Superior;
b) Atribuição, competência ou atividade: A atividade a exercer é conespondente à carreira e categoria de Técnico

Superior,.com o conieúdo funcional descrito no anexo à LTFP, nos termos do n.o 2 do artigo 88.o, nomeadaménte com funções
de complexidade funcional do grau 3, com o conteúdo funcional descrito no anexo à LTFP, na área da respetiva
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especialização (Gestão ou Economia ou Contabilidade, designadamente na área de competências da secção de contabilidade
do Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.

c) Habilitação e área de formação academioa: Exigida a Licenciatura ern Gestão ou Econornia ou Contabilidade.
_ d) Posição remuneratória: A negociar, nos terÌnos do artigo 3lÌ." da LTFP e condições previstas no artigo 49.' do
Decreto Legislativo Regional n." 18120201}y'l de 3l de dezernbro, tendo por base a 2." posição da careira de Técnicó Superior,
correspondente ao nível 15, cla Tabela Rernnneratório Unica;

3. Local dc Trabalho: Secrctaria Regional das Finanças Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo
sita à Avenida Vieira de castro, 9400-119 Porto Santo.

!, Legislação aplicávcl: LTFP - Lei n.n 3512014, dc 20 de junho, altcracla pelas Leis n."s 8412015, de 7 de agosto,
1812016, de 20 dc junho,2512017, dç 30 dc maio, 1012011, de l4 de agosto,73l20l7, de l6 de agosto, 49112019, del4 de
agosto, çlll20l8, dc 3l de dezernbro, Decteto-Lei n."6ll2019, de l4 de janeiro, Lci n.u7912019, de 2 de setembro, Lei
n." 82/2019, de 2 dc janciro, e Lei n.o 21 12020, dc 3l dc rnarço, adaptada à administração regional autónoma da Madeira pelo
Decreto Lcgislativo Regional n." I 1i20 I 8/M de 3 de agosto, alterado pclo Decreto Le gislativo Regional n! l-A12020lM dè 3 I
de janeiro, Portaria n." 125-A12019, de 30 de abrii, alteracla, Código do Procedirnento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.n 412015, de 7 de janeiro, alterado.

5. Requisitos de Admissão:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17." da LTFP:
a) Nacionalidade porhlguesa, quando rrão dispensada pela Constituição, por convenção internacional ou por lei especial;
b) I 8 anos de idade cornpletos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício daquelas que se propõe

desernpenhar;
d) Robustez fisica e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções;
e) Cumpritnento das leis de vacinação obrigatória.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alínea c) do ponto 2. clo presente aviso, ou seja, possuir a Licenciatura ern Gestão
ou Economia ou Contabilidade.

5.3. Não são adrnitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em refer'ência e, uão se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretário Regional das
Finanças no Porto Santo, idêntico ao posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:
a) Trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo indeterminado;
b) Trabalhadores com vitrculo de emprego público por tempo determinado ou determinável;
c) Tndivíduos sern vínculo de emprego público.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsáveis pela área das finanças e administração pública: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supraoitado Despacho de Sua Exçelência o Secretário regional das
Finanças, 241081202I, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Reorutamentos de 2021 - segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.o4 do artigo 14.'e artigo 15." do Deçreto Legislativo Regional n." lll2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.'ï-A,120201M, de 3l de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitação de oferta de mobilidacle na Bolsa de Emprego PÍrblico da Região Autónoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalização de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulário de
candidatura ao procedimento conculsal que se enoontra disponível na página eletrónica da Secretaria Regional das Finanças
em https ://www. tnadeira. gov.ptlvplEstrutura/RH -eReçr'utamento, na página eletrónica da Bolsa de Emprego Púbico da
Região Autónoma da Madeira em https : llbep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalações do Departamento de pessoal do Gabinete do Seçretário Regional das Finanças no Porto Santo à Avenida Vieira de
Castro, nos períodos compreendidos das th30 às 12h00 e das 14h30 às i7h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças e entregue pessoalmente, nas
instalações do Departamento de Pessoal do Gabinete do Seçretário Regional das Finanças no Porto Santo, à Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos períodos compreendidos das th30 às 12h00 e das 14h30 às 17h00, ou rernetido por correio,
registado e com aviso de receção, ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porto Santo.

8.2. Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico, por razões que se prendem com a necessidade de
preparar urn sistema para a sua submissão por meios eletrónicos.

9. Docutnentos a juntar à car-rdidatura: Os forrnulários de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusão:

a) Fotocópia, simples e legível, do certificado comprovativo das habilitações literárias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acotnpanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formação pro{ìssional e dos documentos comprovativos tla
experiência profi ssional;

c) Documentos comprovativos de que reúne os requisitos gerais de admissão constantes das alíneas a), b), c), d) e e) do
ponto 5. l. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vínculo de emprego público, e ainda obrigatória a apresentação de
declaração emitida pelo órgão ou serviço onde exerce funções ou pertence, devidamente atualizada à data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de fortna inequívoca, a natureza e a rnodalidade do vínculo, data da sua
constituição, cargo, ou carreiralca|egoria de que seja titular, e_atividade/ftlnções qu.e executa, devendo ainda a declaração
mencionar o posicionamento remuneratório em que o trabalhador se encontra posicionado na carreíralcategoria de origem,
bem corno a avaliação de desempenho respeitante aos três últimos períodos objeto de avaliação, com referência aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicação dos rnotivos de não avaliação em um ou mais períodos.

9.1. Poderá ser dispensada a apresentação dos documentos referidos na alínea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no próprio requerimento, errr alineas sepaladas, que reúne os refèridos requisitos.

9.2. A apresentação dos documentos exigidos nas alíneas c) e d), do ponto 9., e dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finanças.

9.3. O júri pode exigir aos candidatos a apresentação de documentos colnprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar parc apreciação do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentação, não serem valorados.

10. Métodos de seleção:

10.1 . Os métodos de seleção a utilizar são:
a) Prova de conhecimentos csclita;
b) Entrevista profissional de seleção.
A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avalial os conhecimentos académicos e/ou ploÍìssionais e as competências

técnicas dos candidatos necessárias ao exercício da função, incluindo o adequado çonhecimento da língua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificação de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às
centésimas, será de natweza teórica, de conteúdo geral e especifico, de realização individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislação mencionada:

A Prova terá a duração de 2 horas, onde ss incluen.r 30 m de tolerância, obedecendo ao seguinte pl'ograma:
- Orgânica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n."9120211M, de 27 de agosto,

retificado pela Declaração de Retificação n." 5912019, de 5 de dczernbro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n." l0l202llM, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.' 1612021lM, de 20 de dezernbro.

- Orgânica da Secretaria Regional das Finanças, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n." l3l202llM de l6 de
novembro;

- Lei n.o 812012de 2l de fevereiro, na redação que lhe foi atribuída pela lei n.'2212015, de l7 de rnarço - Aprova as regras
aplicáveis à assunção de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades púrblicas;

Decreto-lei n.'727 12012, de 2l de janeiro, na redação que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.o 9912015, de 02 cle junho -
Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessários à aplicação da lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.' 812012, de 2l de fevereiro, e à operacionalização da prestação de informação
nela prevista;

- Manual de Proçedimentos da LCPA - lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pag. I a 332) - Direção Geral
do orçamento, Edição disponível err PDF, designadamente em:
https://www.madeira.gov.ptl/Portals/l l/Documentos/LeiCornpromissos/LeiComplomissosPagamentosAtraso_Manual.pdf;

- Código dos Contratos Públicos - Decreto-Lei n.' 18/2008, de 29 de janeiro, na redação que lhe foi atribuída pelo Decreto-
Lei n.o 111-B/2017, de 31 de agosto, pela Declaração de Retifrcação n.'36-A12017, de 30 de outubro, e pela Declaração de
Retificação n." 4212017, de 30 de uovembro, pelo Decreto-Lei n." 3312018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.o 170l20l9,de
4 de dezembro, pela Resolução da Assembleia da Repúblì ca n.'7612020, de I 9 de março, pela Lei n." 3012021 , de 2l de rnaio,
e pela Declaração de Retificação n." 2512021, de 21 de julho;

- Adaptação à Região Autónoma da Madeira do Código dos Contratos Públicos - Decreto Legislativo Regional
n." 34120081M, de l4 de agosto, na redação que lhe foi atribuída pelos Decretos Legislativos Regionais n.'s 6/2018/M, de 15
de março, l2l20I8lM, de 6 de agosto, e l-A120201M, de 31 de janeiro;

- Lei de Bases da Contabilidade PÍrblica - Lei n.u 8/90, de 20 de fevereiro;
- Estabelece o Regime da Administração Financeira do Estado - Decreto-Lei n.' 155192, de 28 de julho, alterado pelos

Decreto-Lei n.'275-A193, de 9 de agosto, Decreto-Lei n." 113/95, de25 de maio, Lei n.' l0-B/96, de 23 de março, Decreto-
Lei n.o 190196, de 9 de outubro, Lei n." 55-812004, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n." 29-N20ll, cle I de março, Lei n.o 83-
C12073, de 3l de dezetnbro, Decreto-Lei n." 85/2016, de 2l de dezembro, Decreto-lei n.'8412019, de 28 dejunho;

- Lei de Enquadramento Orçamental - Lei n." 151/2015, de 1l de setembro, na redação que lhe foi atribuída pela Lei
n." 4112020, de 18 de agosto;

- Lei de Enquadramento do Orçamento da Região Autónoma da Madeira - Lei n.o 28192, de I de setembro, alterada pela
Lei n.u 30-C/92, de 28 de dezembro;

- Sistema de Normalização Contabilística - Decreto-Lei n." 158/2009, de l3 de julho, na redação que lhe foi atribuída pelo
Decreto-Lei n.'98/2015, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n." 19212015, de I I de setembro;

- Sistema de Normalização Contabilística para as Adrninistrações Pírblicas - Decreto-Lei n" 19212015, de I 1 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.o 85/2016, de 2l de dczembro, e Decreto-Lei n.'33/2018, de 15 de rnaio;
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_ - Orçarnento da Região Autóuotla da Madeira parc 2021 - Decreto Legislativo Regional n.'18/2020/M, cle 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n." l5l202llM, de 30 de junho;

_ - Estabelece as disposições necessárias à exeoução d<-r Orçarnento da Região Autónorna da Madeira para o ano de 2021 -
Decreto Regularnentar Regìonal n." 5l202IlM, de 3 de maio.

A Entrevista Profissional de Seleção IEPS): visa avaliar, de Í'orma objetiva e sistemática, a experiência proÍissional, a
aquisição de conhecimentos, expressão e fluência verbal, con.rpetências e aspetos comportarnentais'evidençiados durante a
interação estabelecida entrc os entrevistadores e o entrevistado, norneadamente os relacionados com a capacidade de
comunicação e de relacionamento intel'pessoal.

Este mótodo será avaliado segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Sufiçiente, Rcduzido e lnsuficiente, aos
quais correspondel.ìl, respetivamente, as classihcações de 20, 16, l2 e 8 ç 4 valores.

10.2. Os metodos de seleção a utilizar aos candidatos que sejam titulares dc carreira e exerçaÍì1 as funções mencionadas no
ponto 2., e-não usenì a faculdadc de opção pcla aplicação dos metodos reÍèridos no pollto I 0. I . conferida pelo n.o 3 do artigo
36." da LTFP, são os seguintes:

a) AvaliaçãoCr.rrricular';
b) Entrevista Profissional de Seleção.
a) - A Avaliação Curricular (AC): Visa analisar a qualiÍìcação dos oandidatos, designadamente a habilitação acadómica

ou profissional, percnrso profissional, relcvância da experiência adquirida e da fonnação rèalizada, tipo de funções exercidas e
avaliação do desempenho obtida. São considerados e ponderados os elementos de rnaior relevância para o posto de trabalho a
ocupar. desiguadamente: habilitação académica, formação profissional e experiência profissional, todas rèlacionadas com o
exercicio da função a concurso e avaliação do desempenho para os çandidatos que já tenharn desempenhado esta função. Este
método de seleção será avaliado dc 0 a 20 valores. Só serão contabilizados os elementos relativos às habilitações, formações
experiência e avaliação do desempenho que so ençontram devidamente concluidos e comprovados por fotocópia.

b) Errtrevista Profissional de Seleção (EPS): Nos termos definidos na alínea b) do ponto 10. I do presente áviso.

I l. Ordenação final (OF): A oldenação final dos çandidatos que completem o procedimento resultará cla média aritmética
ponderada das classificações quantitativas dos nrétodos de seleção, que será expressa na escala de 0 a 20 valores e será
efetuada através da seguinte fónnula:

oF : PC (10%) + EPS (30%)

ou

oF: AC (70%) + EPS (30%)

12. Nos termos do previsto no artigo 7." da Portaria n." 125-A12019, de 30 ile abril, alterada e republicada pela Portaria
n." 12-A12021, de I I de janeiro, e conÍbrme fundamentos e deçisão protèrida rro Despacho do Excelentíssimo Senhor
Secretário Regional das Finanças. datado de l6 de dezcmbro de clois mil e vinte e um, optou-se pela utilização faseada dos
métodos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.u 3 do reÍ'erido artigo 7.o, a aplicação do segundo método seguinte
será feita em tranches, começando pelos vinte (10) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade
legal da sua situação juridico-funcional, ate à satisfação das neçessidades. Nos termos da alínea c, do n.b 3 do refeiido artigo
7.o está dispensada a aplicação do segundo método ou clos metodos seguintes aos lestantes candidatos, que consideram
excluídos. quando os candidatos aprovados nos termos das alíneas anteriores satisfaçam as necessidades que deram origem à
publicitação do procedimento concursal.

12.1 .Em caso de igualdade de valoração entre os candidatos, os çriterios de preferência a adotar serão os previstos no n,o 2
do artigo 21 ." da PoÍaria n." 125-A12019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitação dos resultados obtidos nos métodos de seleção e da lista unitária de ordenação final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de seleção e a lista unitária de ordenação final, após
homologação, serão afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretário Regional das Finanças no Porto Santb e
disponibilizados na página eletrónica da Secretaria Regional das Finanças, sendo ainda, a lista unitária de ordenação final,
notificada aos candidatos na fotma estabelecida no artigo 2tì." da Portaria n.' 125-A12019. de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleção, bem como a obtenção pelos
candidatos de uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção, determinará a exçlusão do procedimento
çoncursal não lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte, çonsiderando-se, por conseguinte, excluídos na ordenação
final.

14. As falsas declarações são punidas nos termos da lei.

15. Constituição dojúri:

Presidente:
Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técniça Superior do sistema çentralizado de gestão de recursos humanos da

Secretaria Regional das Finanças, afeta ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.

Vogais efetivos:



- Dra. Eduína Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestão de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeta ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.

- Dra. Fátima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior, do sistema centralizado de gestão de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finanças, afeta ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.

Vogais Suplentes:
- Dra. Siliany Alejandra Melim Coelho Técnica Superior do sistema centralizado de gestão de recursos humanos da

Secretaria Regional das Finanças, afeta ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.
- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestão de recursos humanos da

Secretaria Regional das Finanças, afeta ao Gabinete do Secretário Regional das Finanças no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.n da Constituição da República Portuguesa, a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminação,

Secretaria Regional das Finanças, 22 de dezembro de202l.

A CHEFE Do GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARI REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

Despacho n." 54012021

com a alínea b) do n." I
Ao abrigo da alinea h)

do
do n.o 2 do artigo 4.o do
artigo 2.o da Portaria n.o

Património Cultural da Direção Regional da Cultura,
da Escola Secundária de Francisco Franco, do grupo

Secretário Regional de Turismo e Cultura, 17 de

O SncnerÁnro REcToNAL ps Tunrsuo E CULTURA,

Dados Pessoais:
Nome: Rita Maria Camacho Correia Rodrigues
Naturalidade: São Pedro
Nacionalidade: Portuguesa

Carreira na Administração Pública:

de 2021

Eduardo de Freitas Jesus

600 (Ates Visuais);
Serviços de Museus e Património Cultural;

na Direção de Serviços de Património

e Línguas (2011-2013); na Universidade
no lnstituto
de delegada

em dicionários, revistas, catálogos,
e Lisboa) e participado em
Canárias e Lisboa). Tern

Docente do Quadro da Escola Secundária de Francisco Franco, do
Desde 2015 exerce funções na Direção
Desde 2020 exerce funções de Chefe do

Cultural na Direção Regional da Cultura;
Exerceu funções docentes: no ISAL - Instituto Superior de

a
600 Visuais.

Nota

998-
;no

da Madeira / Secção Autónoma de Arte e Design (l
Superior de Artes Plásticas da Madeira (1996-1998)
à profissionalização (Ensino das Artes Visuais);

- Ingressou no ensino em 1980-1981 e desempenhou ao longo da carreira
Coordenadora do Departamento das Expressões; Coordenadora da Comissão
delegada à Profissionalização; Comissão de Avaliação de Professores; Presidente
Atividades Culturais (extracurriculares).

Experiência Profissional:
Desenvolve investigação, essencialmente, na área da pintura, imaginária e dos séculos XVI a XIX, e da

encomenda artística, no Arquipélago da Madeira, com livros e
roteiros e guias patrimoniais. Tem colaborado na organtzação e
congressos, conferências e colóquios regionais, nacionais e
participado em programas de rádios e televisão (Ensino, Arte
instalação) e poesia,

e Cultura). Desenvolve artística (pintura, fotografia e




