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12.1. Em caso de igualdade tle valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 1255/2019, de 30 de abril, alterada.

5 obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidato§ em cada um dos métodos de sele¢do e a lista unitdria de ordenagdo final, apds
homologagio, serfio afixados no Depirtamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas no Porto Santo e
disponibilizados na pagina eletronica \a Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitdria de ordenagdo final,
notificada aos candidatos na forma estabglecida no artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitagdo dos resullad

-

13. A falta de comparéncia dos caydidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9.§ valores num dos métodos de selegfio, determinard a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o métody de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagio
final,

14. As falsas declaragGes sfo punidas nos fermos da lei.
15. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica\Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do\Secretario Regional das Finangas no Porto Santo,

Vogais efetivos:

- Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior do sistema centralizado de gestio de recursos humanos
da Secrctaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, que substituird o
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

. Jorge Nuno Batista, Coordenador Técnico, do sistgma centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretirio Regiorkl das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Filomena Maria Alencastre Pestana, Coordenadora Técmca, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretirlp Regional das Finangas no Porto Santo.

- Paula Cristina Vasconcelos Serrdio Silva, Coordenadora \I'écnica do sistema centralizado de gestio de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do S¢cretdrio Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigiid, da Republica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de ighaldade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulgsamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.” 1048/2021

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administragdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-2.° semestre, ¢ do seu despacho de
16/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituigéio de relagfo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas, para afetagdo ao Mapa de pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas — Gabinete do Secretario
Regional das Finangas no Porto Santo, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de
novembro, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b)  Atribuiclo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente 4 carreira ¢ categoria de Técnico
Superior, com o contetido funcional descrito no anexo 4 LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, nomeadamente com fungdes
de complexidade funcional do grau 3, com o contelido funcional descrito no anexo a LTFP, na é4rea da respetiva
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especializagdo (Gestdo ou Economia ou Contabilidade, designadamente na drea de competéncias da seccdio de contabilidade
do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

c) Habilitagéo ¢ area de formagdo académica: Exigida a Licenciatura em Gestdo ou Economia ou Contabilidade.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38." da LTFP e condigdes previstas no artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.” 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.” posigdo da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 15, da Tabela Remuneratério Unica;

3. Local de Trabalho: Sccretaria Regional das Finangas — Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo
sita a Avenida Vieira de castro, 9400-179 Porto Santo.

4. Legislagao aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 dc junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 491/2018, de 14 de
agosto, € 71/2018, dc 31 de dezembro, Decreto-Lei n.* 61/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
0.2 82/2019, de 2 de janciro, e Lei n.® 21/2020, de 31 de margo, adaptada 4 administragdo regional autdnoma da Madeira peclo
Decreto Legislativo Regional n.* 11/2018/M de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31
de janeiro, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein.® 4/2015, de 7 de janciro, alterado.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, por convengéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a Licenciatura em Gestio
ou Economia ou Contabilidade.

5.3. Ndo sio admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretario Regional das
Finangas no Porto Santo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7.  Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela drea das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario regional das
Financas, 24/08/2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021 — segundo semestre. Em
conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Piblico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-
RAM).

8.  Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas
em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Autonoma da Madeira em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTtp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalagdes do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo 4 Avenida Vieira de
Castro, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo, 4 Avenida Vieira de
Castro, no Porto Santo, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de receglo, ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo , Avenida Vieira de Castro,
9400-179 Porlo Santo.

8.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos,

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados ¢ assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a)  Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagio profissional ¢ dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retne os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e ¢) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagdo de
declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua
constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagéo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresenta¢iio dos documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas ¢) ¢ d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢io de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita,

b)  Entrevista profissional de selegdo.

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢éio, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sera de natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo mencionada:

A Prova tera a duragio de 2 horas, onde se incluem 30 m de tolerdncia, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M, de 27 de agosto,
retificado pela Declaragdio de Retificagdo n.” 59/2019, de 5 de dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2021/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.* 16/2021/M, de 20 de dezembro.

- Orgénica da Secretaria Regional das Financas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M de 16 de
novembro;

- Lein.® 8/2012,de 21 de fevereiro, na redag@o que lhe foi atribuida pela lei n.° 22/2015, de 17 de margo — Aprova as regras
aplicaveis a assung@o de compromissos ¢ aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

Decreto-lei n.* 127/2012, de 21 de janeiro, na redagdo que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 02 de junho —
Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagio da prestagdo de informagio
nela prevista;

- Manual de Procedimentos da LCPA — lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pag. 1 a 332) — Dire¢do Geral
do orcamento, Edigdo disponivel em PDF, designadamente em;
https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/Documentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagamentosAtrasoManual.pdf;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagio que lhe foi atribuida pelo Decreto-
Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, pela Declaragéo de Retificagdo n.” 36-A/2017, de 30 de outubro, e pela Declaragio de
Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de
4 de dezembro, pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.°16/2020, de 19 de margo, pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio,
¢ pela Declaragdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

- Adaptagdo a Regifo Autonoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Piiblicos — Decreto Legislativo Regional
n.” 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagéo que lhe foi atribuida pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 6/2018/M, de 15
de margo, 12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

- Lei de Bases da Contabilidade P(blica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

- Estabelece o Regime da Administragdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.* 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.” 10-B/96, de 23 de margo, Decreto-
Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.* 29-A/2011, de 1 de marco, Lei n.° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n." 85/2016, de 21 de dezembro, Decreto-lei n.* 84/2019, de 28 de junho;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na redagdo que lhe foi atribuida pela Lei
n.° 41/2020, de 18 de agosto;

- Lei de Enquadramento do Org¢amento da Regido Autonoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de sctembro, alterada pela
Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica - Decreto-Lei n.® 158/2009, de 13 de julho, na redagéo que lhe foi atribuida pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e pelo Decreto-Lei n.* 192/2015, de 11 de setembro;

- Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;
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- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021 — Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.’ 15/2021/M, de 30 de junho;

- Estabelece as disposigdes necessarias a execugio do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para o ano de 2021 -
Decreto Regulamentar Regional n.” 5/2021/M, de 3 de maio.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢ao de conhecimentos, expressio e fluéncia verbal, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
inleragdo estabelecida entre os entrevisiadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagado ¢ de relacionamento interpessoal.

Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 € 8 ¢ 4 valores.

10.2. Os métodos de selegio a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 2., ¢ ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagiio dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecio.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os clementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagéo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso ¢ avalia¢io do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcfio. Este
método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores. S scrdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que sc encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Nos termos detinidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11, Ordenagio final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

12. Nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n." 12-A/2021, de 11 de janeiro, € conforme fundamentos e decisdo proferida no Despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional das Finangas, datado de 16 de dezembro de dois mil e vinte € um, optou-se pela utilizagfio faseada dos
métodos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do n.” 3 do referido artigo 7., a aplicagdo do segundo método seguinte
serd feita em tranches, comegando pelos vinte (10) candidatos melhor classificados no método prévio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagiio das necessidades, Nos termos da alinea ¢, do n.° 3 do referido artigo
7. estd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem &
publicitagdo do procedimento concursal.

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

12.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do e da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegdo ¢ a lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Financas no Porto Santo e
disponibilizados na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢dio, bem como a obtengio pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinard a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagio
final.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Dra. Magna Maria de Freitas Pereira, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretrio Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais cfetivos:
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- Dra. Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Dra, Fatima Estanislau Rebolo Soares Baptista, Técnica Superior, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas no Porto Santo.

Vogais Suplentes:

- Dra. Siliany Alejandra Melim Coelho Técnica Superior do sistema centralizado de gestio de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas no Porto Santo.

- Dra. Sara Maria Malheiro Pinto da Silva, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, afeta ao Gabinete do Secretirio Regional das Finangas no Porto Santo.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 540/2021

Ao abrigo da alinea h) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2020/M, de 20 de janeiro, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho, com 0 n.° 3 do ponto 2.° ¢ 0 n.° 2 do ponto 6.” do
Despacho n.? 325/2020, de 6 de agosto, publicado noJORAM n." 152, 11 Série, de 17 de Agosto, e com o n.° | do artigo 3.°-A
e n.? 12 do artigo 4.°~A do Decreto Legislativo Régional n.” 5/2004/M, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2016/M, de 6 de julho, nomgio, na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de servico,
como Chefe de Divisao de Estudos do Patriménio, cargo de diregdo intermedia de 2. grau, da Dire¢do de Servigos de
Patriménio Cultural da Diregdo Regional da Cultura, a Dutorada Rita Maria Camacho Correia Rodrigues, docente do Quadro
da Escola Secundaria de Francisco Franco, do grupo 600 -\Artes Visuais.

Secretario Regional de Turismo e Cultura, 17 de dezembiko de 2021,

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténip Eduardo de Freitas Jesus

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Rita Maria Camacho Correia Rodrigues
Naturalidade: Sdo Pedro

Nacionalidade: Portuguesa

Carreira na Administragio Publica:

- Docente do Quadro da Escola Secundéria de Francisco Franco, do'\grupo 600 (Artes Visuais);

- Desde 2015 exerce fungdes na Dire¢do Regional da Cultura / Diregdo de Servigos de Museus e Patrimoénio Cultural;

- Desde 2020 exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Estudos do Pagriménio na Dire¢io de Servigos de Patriménio
Cultural na Diregdo Regional da Cultura;

- Exerceu fungdes docentes: no ISAL - Instituto Superior de Administkagio e Linguas (2011-2013); na Universidade
da Madeira / Secgdo Autonoma de Arte e Design (1998-2002), onde foi vogal dy Conselho Diretivo (2000-2002); no Instituto
Superior de Artes Plasticas da Madeira (1996-1998); no CIFOP (1993-2000), no\qual exerceu também as fungdes de delegada
a profissionalizagio (Ensino das Artes Visuais);

- Ingressou no ensino em 1980-1981 e desempenhou ao longo da carreira Jocente vérios cargos: Delegada de Grupo;
Coordenadora do Departamento das Expressdes; Coordenadora da Comissdo dy Formagdo Permanente de Professores:
delegada a Profissionalizagdo; Comissdo de Avaliagdo de Professores; Presidente do\Conselho Pedagdgico; Coordenadora de
Atividades Culturais (extracurriculares).

Experiéncia Profissional:

- Desenvolve investigagdio, essencialmente, na area da pintura, imaginaria e falha dos séculos XVI a XIX, ¢ da
encomenda artistica, no Arquipélago da Madeira, com livros e virios artigos publicados\em dicionarios, revistas, catdlogos,
roteiros e guias patrimoniais. Tem colaborado na organizagio e curadoria de exposigdes (Madeira e Lisboa) e participado em
congressos, conferéncias e coléquios regionais, nacionais e internacionais (Madeira, Agores, Canérias e Lisboa). Tem
participado em programas de radios e televisio (Ensino, Arte e Cultura). Desenvolve pratica artistica (pintura, fotografia e
instalagdo) e poesia.






