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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Aviso n.o 53212024

Sumário:
Abeltura de procedimento concursal para o preenchimento do cargo de direção intermédia de 1.o grau, de Diretor da Unidade de Apoio
Jurídico, de Recursos Humanos e de Contratação Pública, da Agência de Inovação e Modemização da Região Autónoma da Madeira,
IP-RAM.

Texto:
Nos termos e ao abrigo do disposto no n." 2 do artigo 27.' da Lei n.o 212004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis

n.'s 5ll2005, de 30 de agosto; 64-A12008, de 31 de dezembro; 3 Bl20l0, de 28 de abrll; 64/2011, de 22 de dezembro;
6812013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.'5120041M, de22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n."s27120061M, de 74 delulho, e
27 l20l6lM, de 6 de julho, torna-se público que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças, de l2 de
dezembro de2024, se encontra aberto procedimento concursal para o preenchimento do cargo de direção intermédia de 1."
grau, de Diretor da Unidade de Apoio Jurídico, de Recursos Humanos e de Contratação Pública, da Agência de Inovação e
Modemização da Região Autónoma da Madeira, IP-RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de Apoio Jurídico, de Recursos Humanos e de Contratação Pública, da
Agência de Inovação e Modernização da Região Autónoma da Madeira, IP-RAM.
a) Area de atuação: As constantes do n.o 1 do art.o 8." da Lei n.o2/2004, de 15 de janeiro, e as atribuições da

Unidade de Apoio Jurídico, de Recursos Humanos e de Contratação Pública, constantes do art.o 9.o da Portaria
n." 923/2022, de 13 de dezembro.

b) Área de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.o I do afi.'3.'A do
Decreto Legislativo Regional n." 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n."27120061M, de 74 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.'27120161M, de 14 de julho, a
saber:
i) Ser trabalhador em funções públicas por tempo indeterminado;
ii) Possuir 6 anos.de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou

provimento seja exigível licençiatura.
c) Perfil pretendido:

i) Conhecimento e experiência profissional, nomeadamente na irea de atribuições da Unidade de Apoio
Jurídico, de Recursos Humanos e de Contratação Pública, previstas no artigo art." 9." da Portaria
n." 923/2022, de 13 de dezembro

iD Capacidade de coordenação e liderança;
iii) Orientação para mudança e apresentação de resultados;
iv) Capacidade de planeamento e organização;
v) Tolerância à pressão e contrariedades;
vi) Sentido critico;
vii) Representação institucional

2. Apresentação de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo máximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicação do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretário
Regional das Finanças.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentação,
sendo que a falta de qualquer elemento determinará a exclusão:
a) Curciculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.o 1 do artigo 3.o-A do Decreto Legislativo Regional

n." 512004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.'27120061M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n."27120161M, de 6 de julho, a saber, declaração emitida pelo
órgão, serviço ou entidade a que o candidato se encontre vinculado, onde conste a nabtreza do vínculo de
emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e atividade
que executa, com indicação do tempo de serviço prestado na ârça de licenciatura.

3.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiência profissional e dos coúecimentos que constituem condições

preferenciais para o preenchimento do cargo.

4. Procedimentoconcwsal:

t) Métodos de seleção: O método de seleção autilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).
b) Júri do procedimento concursal:
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Presidente:
- Doutora Frederica Margarida Camacho Gonçalves, Presidente do Conselho Diretivo da Agência de Inovação e

Modernização da Região Autónoma da Madeira, IP-RAM.

Vogais efetivos:
- Dra. Ana Paula de Sousa B;razão, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria

Regional das Finanças;
- Dr. Alexandre de França Pitão Abreu Fernandes, Vogal do Conselho Diretivo da Agência de Inovação e

Modernização da Região Autónoma da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:
- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Serviços do Gabinete de Planeamento e

Coordenação da Inspeção Regional de Finanças, da Secretaria Regional das Finanças;
- Dra. Júlia Isabel Vieira Lopes, Diretora do Gabinete Jurídico do Gabinete da Secretaria Regional das Finanças.

Secretaria Regional das Finanças, l6 de dezembro de2024

A CHEFE Do GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

n. 533t2024

Sumário:
Abertura de procedimento concursal comum para de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado para a

ocupação de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de técnico, na inea de topografia, a afetar à Divisão de Regularização
Patrimonial da Direção de Serviços de Gestão Patrimonial, Direção Regional do Patrimónro.

Texto:
Procedimento concwsal comum para constituição de

cumprimento do disposto no artigo 33." da Lei Geral do
n! 35/2014, de 20 de junho, adaptada à administração
n." 11/2018À4, de 3 de
torna-se público que, na

2024, em substituição do Secretário Regional das Finanças, se

dia útil seguinte à data da publicação do presente Aviso no
procedimento concursal comum para constituição de relação

J Características dos postos de trabalho:
a) Carreiralcategoria: Assistente Técnico.
b) Atribuição, competência ou atividade:

correspondente à categoria de assistente
Lei Geral do Trabalho

Proceder a vários
métodos de posicionamento;

- Estabelecer, observar e coordenar redes de

de emprego público por tempo indeterminado: Em
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei

autónoma da Madeira pelo
10.'da Portaria
Regional
Ciência

das Finanças, de 13 de novembro de
2024 e dos Despachos

aberto
Oficial

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos seguintes:

L Entidade Pública Empregadora: Secretaria Regional das

Decreto Legislativo Regional
n." 40'7/2023, de 16 de junho,

J

de Educação, e Tecno logia,
(dez)

de topograf,ta, a afetar
da Direção Regional do

de 13 de dezembro de

à Divisão de
Património.

pelo prazo
da Região

de 10 dias úteis, a contar do
Autónoma da Madeira (JORAM),

de emprego público, na modalidade de contrato de

à ocupação de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
de gestão de recursos humanos da Secretaria

Regional n.' 14120241}14. de 7 de agosto, a

2.

na afea
Patrimonial,

Atribuição, ou atividade: A atividade a exercer é

técnico, tal como no Anexo referido no n.o 2 do artigo 88.o da

diversos graus de exatidão, aplicando vários

a levantamentos e implantações;
ou procedendo ao reconhecimento, a

de apoio à interpretação de fotografias aérea,

cartografia vetorial e de imagem;
Operar com equipamentos e aplicações informáticas de e integração de dados topográficos e

cartográficos, bem como, proceder ao cálculo de áreas e

Promover à geoneferenciação e

tenitório regional;
Exercer as demais competências

Habilitação e ârea de formação académica: 12.o Ano de
Curso Técnico-Profissional de Topógrafo/Geómetra.

identificação dos prédios da Autónoma da Madeira existentes no

dentro da sua área funcional.
c) e Formação de Topógrafo/Geómetra ou


