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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.” 549/2023
Nomeia a licenciada em Ciéncias da Comunicagéo, Mariana Magna de Gouveia Santos,
técnica superior da Diregdo Regional para as Politicas Piblicas Integradas e
Longevidade, sob a tutela da Secretaria Regional da Satde e Protegao Civil, por um ano,
no cargo de Chefe do Nucleo de Comunicagido e Gestdo da Qualidade, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, previsto no artigo 16.°-A da referida Portaria n.° 722/2019, de 27
de dezembro, aditado pela Portaria n.° 970/2023, de 6 de dezembro.

Aviso n.° 663/2023
Abertura de procedimento concursal pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia til
seguinte a data da publicagdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM) para a constituigao de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade
de contrato de trabalho em tungdes publicas por tempo indeterminado destinado &
ocupagdo de 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 664/2023
Celebragédo de contrato de trabalho em fungdes pihblicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, com a trabalhadora Beatriz Drumond
Fernandes, na sequéncia do procedimento concursal comum, para ocupagdo de um
posto de trabalho na catreira/categoria de Técnico Superior, afeto ao mapa de
pessoal do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM.

Avisoe n.° 665/2023
Abertura de procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de 4 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Administragdo da Saide, IP-RAM,
(IASAUDE, IP-RAM) da carrcira/catcgoria dc Assistente Técnico, na modalidadc
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Aviso n.° 666/2023
Abertura de procedimento concursal comum, com vista & ocupagdo de 2 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Administragdo da Saiade, IP-RAM,
(TASAUDE, IP-RAM) da carrcira/categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Aviso n.° 667/2023
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data de
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, destinado ao preenchimento em



4-5 110

Niimero 234 19 de dezembro de 2023

o) Formagdo Profissional de “Formagio
pela SECUFOGO, a 19 de outubro de 2015,

p) Semindrio “Juntos na Prevengdo dos Ri
Seguranga e Saude no Trabalho, no dia 2 de dezembs
Humanos.

q) Certificado de Frequéncia de Formag&o Profissiogal no Curso de Formagao Profissional Excel 2010, promovida pela
SULOG, com a durag¢io de 21 horas, realizada de 02 a 28 d&novembro de 2011.

r)  Certificado de Frequéncia de Formagio Profissional™o Curso de Formagdo Profissional Word 2010, promovida pela
SULOG, com a duragido de 9 horas, realizada de 24 a 28 de outithro de 2011.

s)  Certificado de Frequéncia de Formagao Profissional no Qurso de Formagdo Profissional Excel Avangado, promovido
pela ACIF, com a duragéio de 28 horas, realizada de 03 a 11 de dezéibro de 2007.

1) Formagao para a Gestdo de Clientes, ferramenta ASP AtlanNgo, vocacionada para a hotelaria e agéncias de viagens,
promovida pela ACTF, com a duragdo de 24 horas, de 26 a 28 de abril d& 2005.

Yasica de Seguranca Contra Incéndios” com a duragdo de 6 horas, promovida

o0s Profissionais”, realizado no ambito da Semana Europeia para a
de 2013, promovida pela Secretaria Regional da Educag¢do ¢ Recursos

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Certidao de Aptidio Pedagogica de Formador, obtida pela Diregdo Regi

al de Formagdo Profissional, com a duragdo de
104 horas, entre 03 de maio de 2006 a 14 de julho de 2006.

Aviso n.° 663/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar do dia 1til seguinte & data da publicagéo no Jornal Oficial da

Regido Autéonoma da Madeira (JORAM) para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado destinado & ocupagdo de 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagéio, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se plblico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de
2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da Administragdo Publica
Regional para o ano de 2023, e do seu despacho de 4 de dezembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia 1til seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Autdénoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 8 (oito) postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, nos seguintes termos:

Referéncia A: 7 postos de trabalho abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da
Secretaria Regional das Finangas, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16
de novembro, sendo:

a) 4 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo Regional do Patrimoénio;

b) 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Dire¢do Regional da Administragdo Publica,

¢) 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

Referéncia B: 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

3. Caracteristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/categoria: Técnico Superiot.

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: Exercicio de fungdes de apoio técnico-juridico por titular de licenciatura
em direito, com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nas areas de
atribui¢des da Secretaria Regional das Finangas, designadamente:

Referéncia A:

- Atribuigdes da Diregdo Regional do Patrimoénio, nomeadamente da Direg¢do de Servigos de Gestio
Financeira e da Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial, previstas nos artigos 4.° ¢ 5.°, respetivamente,
da Portaria n.® 746/2020, de 13 de novembro, alterada pela Portaria n.° 179/2022, de 30 de marco ¢ pela
Portaria n.° 286/2023, de 26 de abril; e das atribui¢des da Divisdo de Cadastro e Inventariagdo de Bens,
Divisdo de Gestdo Patrimonial, Divisdo de Expropriagdes, Divisdo de Avaliagdo e Apoio Técnico e Divisdo
de Fiscalizagio ¢ Acompanhamento Patrimonial, previstas nos artigos 3.°, 5.° 6.°, 6.°-A e 6.°-B,
designadamente, do Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro, alterado pelos Despachos n.°s 135/2022,
de 31 de margo, 171/2023, de 4 de maio, republicado por este ultimo.
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- Atribuicdes da Diregdo Regional da Administragido Publica, nomeadamente da Dire¢io de Servigos
Juridicos e Recursos Humanos, previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 308/2023, de 4 de maio.

- Atribuigdes da Gabinete da Zona Franca da Madeira, previstas no artigo 9.° da Portaria n.® 942/2021, de 29
de dezembro.

Referéncia B:

Atribuigdes do Instituto de Desenvolvimento Regional, nomeadamente da Unidade de Apoio Juridico, previstas
no artigo 5.° da Portaria n.° 722/2019, de 27 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 183/2022, de 31 de
margo e pela Portaria n.° 970/2023, de 06 de dezembro.

¢) Habilitagdo e 4rea de formagio académica: Licenciatura em Direito, ndo existindo possibilidade de substituigio
do nivel habitacional por formagio ou experiéncia profissional.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, ¢ condigdes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2.* posigdo remuneratoria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira geral de Técnico
Superior, nos termos dos Anexos I e IT do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

€) Condigoes preferenciais: E condigéo preferencial, a experiéncia profissional na drea referida na alinea b).

4. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas, situada a Avenida Zarco, no Funchal - Ditegdo Regional do
Patriménio; Diregdo Regional da Administragdo Publica; Gabinete da Secretaria Regional das Finangas e Instituto de
Desenvolvimento Regional, TP-RAM.

5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada 4 administragio regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

6. Requisitos de Admissdo:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do, por convengio intermacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Direito.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2, até a data limite para apresentagio de
candidaturas.

6.4. Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Diregio Regional do patrimonio, Dire¢do Regional da Administragdo Piblica, Gabinete da Secretaria Regional
das Finangas, ¢ Instituto de Desenvolvimento Regional, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do governo responséveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas,
de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional para o ano de 2023, e do seu despacho de 4 de dezembro de 2023.

Em conformidade com o disposto no n”4 do artigo 14." ¢ o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formaliza¢do de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Finangas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGovemo/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pégina eletrénica da BEP-RAM, em
https://bep . madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, situada & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00.
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O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretirio Regional das Finangas, com sede a4 Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00, ou
remetido por corteio, registado e com aviso de recegdio, a Secretaria Regional das Finangas, com sede & Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos.

Documentos a juntar & candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusio:

a)
b)

©)
d)

9.1.

9.2.

9.3.

Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formag3o profissional € dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional,

Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego piblico, ¢ ainda obrigatéria a apresentagio
de declaragdio emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua constituigfo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situagdo, devendo ainda a declaragiio mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato

declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

A apresentacio dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, ‘incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de contetudo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislagdo.
Na avaliagdo deste método de selegdo & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas. A Prova terd a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa
Constituigao da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagio atual;

Estatuto politico-administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redagdo atual,

Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira para o ano de 2023, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro;

Organizagio ¢ Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

Orginica da Secretaria Regional das Finangas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.* 2/2023/M, de 10 de
janeiro;

Estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pela Portaria n.° 942/2021, de
29 de dezembro - Orgénica da Dire¢io Regional do Patrimonio, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro;

Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional do Patrimoénio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro, alterada pelas Portarias n.°s 179/2022, de 30/03 e 286/2023, de 26/04;

Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional do Patriménio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro, alterado pelo despacho n.° 135/2022, de 31/03 e 171/2023, de 04/05;

Orgénica da Dire¢do Regional da Administragdo Publica, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2023/M, de 10 de janeiro;

Estrutura Nuclear da Diregdo Regional da Administragdo Publica, aprovada pela Portaria n.° 208/2023, de 4
de maio;
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Estatutos do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, designado abreviadamente por IDR, IP-

RAM, estabelecendo as disposigdes relativas a organizagdo interna, aprovados pela Portaria n.° 722/2019,

(JORAM, II Série, 27/12/2019), com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 183/2022, de 31 de margo e

pela Portaria n.® 970/2023, de 06 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de

agosto, € 73/2017, de 16 de agosto;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, adapta & administragdo

regional autdnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

Principios e normas a que deve Obedecer a Organizagio da Administragdo Direta e Indircta da Regido

Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na

sua atual redagdo;

Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 19 de setembro, na sua redagio atual;

Inventario Geral do Patrimoénio do Estado, aprovado pelo Dectreto-Lei n.® 477/80 de 15 de outubro, na sua

redagio atual,

Codigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, na sua redagio atual,

Regime juridico da gestdo dos bens imdveis do dominio privado da Regidio Auténoma da Madeira,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, na sua redagdo atual;

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua

redagdo atual;

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2009/M, que estabelece os principios gerais de aquisi¢do, gestdo e

alienagdo dos bens méveis do dominio privado da Regido Auténoma da Madeira;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovado pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua

redagao atual;

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), aprovado pela Lei n.° 98/97, de 26 de

agosto, na sua redagdo atual.

Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a

administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de

agosto, na sua atual redagéo;

Regulamentagdo nacional e regional que estabelece disposi¢des gerais e comuns relativas a Fundos

Europeus:

- Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo;

- Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril;

- Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M, de 15 de maio;

Regulamentagdo Comunitaria:

- Regulamento (UE) n.° 2021/1056 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 24 de junho;

- Regulamento (UE) n.° 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

- Regulamento (UE) n.° 2021/1058, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

- Regulamento (UE) n.° 2021/1059, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

- Regulamento (UE) n.° 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, na sua atual
redagdo.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia

profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carrcira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagiio dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a)

b)

Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formagao profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungfo a concurso e
avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagoes experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o ¢ de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12 ¢ 8 ¢4 valores.

I1. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagoes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU
OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitagio dos resultados obtidos nos métodos de selegdo ¢ da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagio final, apos homologagao, ¢ afixada no Departamento de Pessoal do
GSRF e disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista
unitaria de ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.% da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleao, bem como a obtengdo pelos candidatos
de uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinard a sua exclusdo do procedimento
concursal, nao lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte, considerando-se. por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lel.
14. Constituigdo do jari:

Presidente:
- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas.

Vogais efetivos:

- 7 Dr. Pedro Vicente Pereira Macedo, Subdirctor Regional do Patriménio, que substitui o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

- Dra. Catarina Abreu, Diretora de Servigos Chefe do Nicleo de Gestdo Administrativa ¢ de Pessoal do IDR, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Mara da Cova Gongalves, Técnica Superior da Secretaria Regional das Finangas, afeta no mbito do
sistema centralizado de gestio de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas a Diregéo Regional do
Patrimonio;

- Dra. Vanda Maria Teixeira Gongalves Simdes, Diretora de Servigos Juridicos e de Recursos Humanos da
Diregdo Regional da Administragio Publica.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Repiblica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao cmprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 15 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL

SERVICO REGIONAL DERROTECAO CIVIL, IP-RAM

Aviso n.° 664/2023

Sumario:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetenpinado, sujeito a periodo experimental de 180 dias, com a
trabalhadora Beatriz Drumond Femandes, na sequéncia do procedimento corgursal comum, para ocupagio de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, afeto ao mapa de pessoal do Servigo Reg nal de Protegao Civil, IP-RAM.

Texto:
Assunto: Celebragdo de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por\lempo Indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, com a trabalhadora Beatriz Drumond Fernandes, na sequéncia do procedimento concursal comum,



