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Atan.°1

---------- Aos trinta dias do més de dezembro de dois mil e vinte cinco, pelas dez horas, na sala de reunides
da Direcdo Regional de Informatica, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
ocupagio de 8 postos de trabalho previstos, € ndo ocupados, no Mapa de Pessoal da Diregéo Regional de
Informatica, na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, para afetacdo
ao quadro privativo da Diregdo Regional de Informatica, composto por Dr. César Martim Aguiar Baptista
Rosa, Diretor Regional de Informética, na qualidade de Presidente, pelo Eng. Duarte da Silva Correia,
Diretor de Servigos de Tecnologias de Informagdo da Diregdio Regional de Informatica, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela Dr.* Vera Sofia Gomes Fernandes, Chefe de Diviséo de
Recursos Humanos da Diregdo Regional de Informatica, na qualidade de vogais efetivos: --------------=---

------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: ---------

------ Ponto Unico — Proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de seleg@o a utilizar no presente procedimento.
------ Iniciada a discussio do Ponto Unico da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do

disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.’ 13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, o Presidente

do juri comegou por expor o seguinte:
------ Que na sequéncia dos Despachos do Secretario Regional das Finangas, de 30 de junho e de 29 de
dezembro ambos de 2025, que autorizou a abertura de recrutamento de 8 postos de trabalho na carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, com fundamento na necessidade de
reforcar os quadros da Diregio Regional de Informatica, no &mbito de politicas/medidas prioritarias
definidas pelo Governo Regional no dmbito do Programa do XVI Governo Regional, considerando que o
atual quadro de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo da DRI ¢ manifestamente
insuficiente para ir de encontro as medidas prioritrias definidas no Programa de Governo e também para
assegurar o cumprimento da missdo da DRI, de modo que foi presente aos membros do jiri o mapa de
pedido de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em aprego, com o seu despacho de 29 de
dezembro de 2025.

------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento concursal

acima mencionado e com o disposto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado o com o n.° 2 do



artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor e os
artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho, aos candidatos serdio aplicados os seguintes

métodos de selegdo:

------ Prova de conhecimentos escrita;

------ Entrevista profissional de selegéo.

------ Apos a exposicdo feita pelo presidente, o juri passou & aprovagdo dos métodos de selegdo e fixagio

dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
-------- I - Regra geral: Nos termos dos n.% 1 € 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto € dos artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 407/20123 de 16

de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

-------- a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC): Visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteudo geral e especifico, de realizagfo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem consulta da legislagdio. Na avaliagio deste método de selegdio é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova tera a durago de 90 minutos, obedecendo

ao seguinte programa:

-------- Programa - Conhecimentos Gerais:

-------- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 2 de maio - Aprova a organizagio e

funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira;
-------- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 21/2025/M, de 21 de novembro - Aprova a Organica da Secretaria Regional

das Finangas;

-------- Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2024/M, de 4 de novembro - Aprova a organica da Direcgdo

Regional de Informatica;
-------- Portaria n.® 759/2025, de 28 de novembro - Aprova a estrutura nuclear da Diregdo Regional de

Informatica;

-------- - Despacho n.° 807/2025, de 2 de dezembro - Aprova a estrutura flexivel da Diregfio Regional de

Informatica;




5-'%1'“- N\ d\/
w

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 4
GOVERNQO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

------- -Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢ao;
-------- - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo - Adapta a

administracdo regifio auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas;

-------- -Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redago.

-------- Programa - Conhecimentos especificos:

-------- Area de gestiio e arquitetura de sistemas de informacdo:

-------- a) Impacto organizacional e tecnologico dos sistemas de informagdo;

-------- b) Auditoria informatica,

-------- ¢) Arquitetura e planeamento de sistemas de informagéo;

-------- d) Planeamento e controlo de projetos informaticos; -

-------- e) Privacidade e seguranga informatica,

-------- f) Gestdo da contratagdo de sistemas ¢ tecnologias de informagao.

-------- Area de infraestruturas tecnologicas:

-------- a) Planeamento e concegdo de projetos de infraestruturas tecnologicas;

-------- b) Sistemas de exploragéo e programagéo de sistemas;

-------- ¢) Sistemas informaticos distribuidos;

-------- d) Implementagdo e gestdo de redes;

-------- e) Privacidade e seguranga informatica,

-------- f) Gesto da contratagdo de sistemas e tecnologias de informagéo.

-------- Area de engenharia de software:

-------- a) Auditoria de sistemas de informag&o;

-------- b) Planeamento e concegdo de sistemas de informacao;

-------- c) Sistemas de gestdo de bases de dados - modelos;

-------- d) Gestdo de projetos informaticos;

-------- e) Analise e concecdo estruturada de sistemas;

-------- f) Técnicas e linguagens de programag&o;

-------- g) Ferramentas de desenvolvimento de software.

-------- Bibliografia recomendada (sem possibilidade de consulta):

-------- - Microsoft Docs - Windows Server Administration Fundamentals:

--—---- https://learn.microsoft.com/en-us/windows-server/ ----

________ - Debian Docs:



-------- https://www.debian.org/doc/user-manuals --

-------- https://www.baeldung.com/linux/administration-series

-------- - Hyper-V Technical Overview:

-------- https://learn.microsoft.com/en-us/virtualization/hyper-v-on-windows/about/

-------- - Proxmox VE Administration Guide:

________ https://pve.proxmox.com/pve-docs/

-------- - DNS Server Role in Windows Server

-------- https://learn.microsoft.com/pt-pt/azure/dns/dns-overview

-------- - PowerShell Documentation:

-------- https://learn.microsoft.com/pt-pt/powershell/scripting/learn/ps101/01 -getting-

started?view=powershe...

-------- - Ansible Documentation:

-------- https://docs.ansible.com/

-------- - MariaDB Documentation:

-------- https://mariadb.com/kb/en/

-------- - Microsoft SQL Server Documentation:

-------- https://learn.microsoft.com/en-us/sql/

-------- - Apache HTTP Server Documentation

-------- https://httpd.apache.org/docs/ - IIS Administration Guide

-------- https://learn.microsoft.com/en-us/iis/

-------- - Docker Documentation

-------- https://docs.docker.com/

-------- - Microsoft Learn - Azure Fundamentals (AZ-900)

-------- https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/azure-fundamentals/

-------- - Microsoft Learn - Microsoft 365 Fundamentals (MS-900)

-------- https://learn.microsoft.com/en-us/training/paths/microsoft-365-fundamentals/ - Microsoft Learn -

Fundamentos de Seguranga, Conformidade e Identidade (SC-900):

-------- https://learn.microsoft.com/pt-pt/credentials/certifications/security-compliance-and-identi ty-

fundamentals

-------- - Quadro Nacional de Referéncia para a Ciberseguranga:

........ https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-nacional/
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-------- - Portela, F. ; Queirds, R. (2018) Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno para a Web - do front-

end ao back-end: uma viséo global, Editora FCA.

-------- - Ant6nio Miguel (2024) - Risco Empresarial e Ciberseguranca

-------- - André Zuquete (2021) - Seguranga em Redes Informaticas
---------- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo ate
as centésimas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.----------

As provas ndo poderdio ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numerag¢do convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho.--------

---------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ: visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional a aquisicio de conhecimentos, competéncias € aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

considerando-se para o efeito, os seguintes parametros:
---------- a) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA (CE): Capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

---------- 20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

---------- 16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

---------- 12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

---------- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

---------- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
---------- b) MOTIVACAO (M): Avaliard as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na
execugio e preparagio do trabalho bem como o envolvimento com 0 mesmo, © apresentagdo das razdes
concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos

fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e

atualizagdo profissional.



---------- 20 Valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugio e preparagio do trabalho
e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura. --
---------- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugio e preparagio do trabalho e muito
envolvimento com a fungdio bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura. ----
---------- 12 Valores — Nivel razodvel, revelando razoavel empenhamento na execugio e preparagdo do
trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura.

---------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugio e prepara¢do do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungio e apresentou muito poucas razdes consistentes

para a sua candidatura.
---------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugio e preparagdo do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungfio e nfio apresentou razdes para a sua
candidatura.

---------- ¢) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) — Avaliaré a capacidade para concretizar com

eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
---------- 20 Valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
analise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema ateng#o as tarefas e deveres a desempenbhar.
---------- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de anélise e

de ponderagfio, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengfio pelas tarefas e deveres a

desempenbhar.
---------- 12 Valores — Nivel razodvel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de
analise e de ponderagdo, algum sentido de justi¢a, bem como algum zelo e atengio pelas tarefas e deveres

a desempenhar.

---------- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou

possuir muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas ¢ deveres a desempenha.

---------- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir

capacidades de andlise e de ponderagdo, néo apresentar sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e

atencdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
---------- d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) - capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constituigdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa;
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---------- 20 Valores — Elevado nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada, e cooperar com os outros de forma ativa.

---------- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

---------- 12 Valores — Nivel razodvel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

---------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constitui¢io variada e cooperar com os outros de forma ativa.

---------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

---------- e TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com

situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

---------- 20 Valores — Elevado nivel, revelando capacidades para lidar com situagSes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

---------- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

---------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para lidar com situagSes de pressao

e com contrariedades de forma adequada e profissional.

---------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situacdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

---------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situag3es de pressao e com

contrariedades de forma adequada e profissional.
---------- A Entrevista Profissional de Selegfo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuagdes obtidas em cada parametro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre por

vota¢do nominal.

---------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo II a presente ata.

-------- II — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.” da LTFP, ou seja, que sejam

titulares de carreira e exercam as fungdes que constardo na alinea b) do ponto 2. do aviso de abertura ¢

ndo usem a faculdade de opgao pela aplicagio dos métodos referidos no ponto I, sdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

---------- a) Avaliagio curricular (AC);



---------- b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
---------- A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualifica¢o dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagédo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungfo a concurso e avaliaggo
do desempenho atribuindo a seguinte classificagao:

---------- a) Habilitagées Académicas (HAB)

---------- Doutoramento de formagdo adequada ao contetdo funcional da carreira especial de especialista
de sistemas e tecnologias de informagFo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal

ou secunddria, na 4rea de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da

CNAEEF - 20 valores

---------- Doutoramento em éareas que nfo a identificada anteriormente - 18 valores

---------- Mestrado de formagio adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagéo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou
secundaria, na 4rea de estudo n.° 48 Informética do grupo 4 Ciéncias, Matemética e Informatica da CNAEF

- 16 valores.

---------- Mestrado em 4reas que ndo a identificada na area anterior — 14 valores.

---------- Licenciatura de formagéo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de
sisternas ¢ tecnologias de informagdo, correspondendo s formagdes que se inserem enquanto principal ou
secundaria, na drea de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF

- 12 valores

---------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Jiri ponderard o desempenho efetivo de atividades inerentes
ao posto de trabalho, que sdo na carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao, de grau
de complexidade 3. O conteudo funcional da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informag@o € o descrito no anexo III, a que se refere o artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de

outubro. Sera valorada de 0 a 20 valores:

---------- O perfil do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

---------- No item experiéncia profissional o jiri deliberou atribuir a seguinte classificagio: -=-------=--=---
---------- Com experiéncia profissional numa das 4reas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores; -

---------- Com experi€ncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das &reas acima descritas — 18 valores;



S.l‘,irF'H. \ 0(/

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA \ - N¥
GOVERNQO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

---------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas — 16 valores;

---------- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das areas acima descritas — 14 valores -----------

---------- Sem experiéncia profissional numa das areas acima descritas — 12 valores
---------- ¢) Formacdo Profissional (FP): o jiri ponderara os cursos de formagdo especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, € os seminarios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias e estagios relacionados também com aquelas édreas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificacdo:

---------- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---------- Por cada formagdo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores ----------

---------- Por cada formacdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

---------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos -

0,2 valores.

---------- O jbri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionem o

numero de horas.
---------- d) Avaliacdo de desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliacdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sao

0s seguintes:

---------- Avaliagio do tltimo periodo (>4,5 —5) - 20 valores

---------- Avaliagdo do tltimo periodo (>4 - 4,5) - 18 valores

---------- Avaliacdo do ultimo periodo (>3,5 —4) - 16 valores

---------- Avaliacdo do tltimo periodo (>3 — 3,5) - 14 valores

---------- Avaliagio do Gltimo periodo (>2,5 — 3) - 12 valores

---------- Avaliagio do tiltimo periodo (2 - 2,5) - 8 valores

---------- No caso de auséncia de avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato - 10

valores.

---------- A classificacgdo final da avaliagdo curricular sera expressa numa escala de zero a vinte valores,

mediante aplicagio da seguinte formula: AC = HAB+2EP+FP+AD
5

---------- Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = HabilitagGes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagéo Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenbo.



---------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante
no Anexo II a ata, da qual faz parte integrante.
---------- Na ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO ser4 preenchido uma ficha individual, o

qual consta do Anexo II 4 presente ata, contendo a classificagdo de cada um dos pardmetros de avaliaggo,

0 resumo dos temas abordados e a fundamentacéo relativa a EPS.
---------- A valorag@o dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada
candidato, através da aplica¢o das seguintes formulas finais:
---------- CF = ([PC x 55%] + [EPS x 45%)])
---------- CF = ([AC x 55%] + [EPS x 45%])

---------- CF = Classificagdo final

---------- PC = Prova de Conhecimentos

---------- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

---------- AC = Avaliacdo Curricular
---------- Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

metodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fases seguintes.

---------- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

---------- Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

0s previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

---------- Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtertham num dos métodos de selecdo uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, nfio lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, conforme

determinado no n.° 11 do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

---------- Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou a
versdo final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciado a sua remessa ao

Gabinete para efeitos de assinatura.

---------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do juri.
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ANEXO1

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de & postos de
trabalho da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, para integrar o quadro

privativo da Diregdio Regional de Informatica - Secretaria Regional das Finangas.

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO
Servicos: Diregiio Regional de Informética - Secretaria Regional das Finangas.

Habilitagdo e 4rea de formagdo: Licenciatura ou o grau académico superior que deve ser de formagdo
adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagfo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou secunddria, na érea de
estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela

Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Atribui¢fio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do anexo
III do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, designadamente no desenvolvimento e gestao de
solu¢des informaticas, gestdo de infraestruturas TIC, seguranca informatica e o apoio a projetos de
inovagdo e transigio digital no ambito das atribui¢des previstas no Decreto Regulamentar Regional n.°

27/2024/M, de 4 de novembro, que aprova a organica da Diregdo Regional de Informatica.

Perfil: Em virtude da area de atividade do posto de trabalho, considera-se essencial ao preenchimento do

mesmo, os seguintes conhecimentos e capacidades:

e Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
¢ experiéncia profissional no 4mbito dos sistemas e tecnologias de informag@o, essenciais para o
desempenho das suas fungdes.

e Motiva¢io — Empenho, dedicagfo, interesse na realizagfo e preparagao do trabalho.

e Orientaciio para resultados — capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas, traduzido no empenho, na defini¢do de prioridades,

na perseveranga e na adequada gestdo do tempo.



Trabalho de equipa e cooperagdio — capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢éo variada, gerando sinergias através da sua participaggo.

Tolerincia a pressio e contrariedades — capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impe¢a o seu desempenho

profissional.
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificacdo Quantitativa Classificagao
Final na

Parametros de
escalade 0 a

Avaliagdo da Nivel
; Presidente Vogal Vogal 20 valores
Entrevista (4.8,12, 16
20)

Conhecimentos e

Experiéncia (CE)

Motivacio (M)

Orientacio para os
resultados (OR)
Trabalho de
Equipa e
Cooperagio (TEC)
Tolerincia a

pressio e
contrariedades
(TPC)

Valoragio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:




A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegéio resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+OR+TEC+TPC
5

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io
EP = Experiéncia Profissional

M = Motivagdo

OR = Orientagdo para Resultados

TEC = Trabalho de Equipa e Cooperagéo

TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

O PRESIDENTE

OS VOGAIS
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato:

Parimetro: Habilitacio Académica (HAB)

Grau Area Valorac¢io da habilitagdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo da Experiéncia Durag¢do Pontuag¢do

Valoracio da Experiéncia Profissional

Parimetro: Formacdo Profissional (FP)

Descri¢do da Formacgio Pontuaciio

Valoracio da Formagio Profissional




Pardmetro: Avaliagiio de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliacdo Quantitativa

Valoragiio da Avalia¢éio de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplica¢io da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD

na qual:

AC= Avaliag¢do Curricular
HAB= Habilita¢oes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagio Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O PRESIDENTE

OS VOGAIS
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