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------ Aos 8 dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, na sala de reunides da
Secretaria Regional das Finangas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
ocupagdo de 1(um) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal da Direcio Regional do Patrimonio,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas,
composto pelo Dr. Rui Nuno de Barros Cortez, Diretor Regional do Patriménio, na qualidade de
Presidente, pela Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete
da Secretaria Regional das Finangas, na qualidade de primeira vogal efetiva, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, € pela Dr.* Susana Marcia Gongalves Lucas Correia, Diretora de Servigos

de Aprovisionamento e Contratagdo Publica da Dire¢do Regional do Patrimonio, na qualidade de segunda

vogal suplente.
------ Aberta a reunifio, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: ----------
------ Ponto Um — Proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valorago final de cada método de selecdo a utilizar no presente procedimento.

------ Ponto Dois: Aprovar o aviso de abertura do procedimento concursal.
------ Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do disposto

na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria n. 407/2023, de 16 de junho, o Presidente do juri

COmegou por expor o seguinte:
------ Que através do Despacho de 26 de junho de 2026, do Secretario Regional das Finangas, exarado
sobre o pedido de abertura do procedimento concursal da Diregdo Regional do Patriménio € nos termos
constantes do respetivo mapa, foi autorizado a abertura do presente procedimento concursal de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do
Regional do Patriménio, abrangido pelo sistema centralizado de gestao de recursos humanos da Secretaria

Regional das Finangas, previsto no artigo 22.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de

setembro.
------ Que cumpre agora ao juri proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagfio, sua ponderag@o, a grelha

classificativa e o sistema de valoracgo final de cada método de selegdo a utilizar no presente procedimento

concursal, bem como finalizar a proposta de abertura, ¢ aprovar a sua versdo final.
------ Referiu ainda o Presidente do JUri, que o perfil dos assistentes operacionais integrado no sistema

centralizado de gestdo de recursos humanos da SRF, € o que consta em anexo ao presente procedimento
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concursal, pelo que a prova de conhecimentos e os pardmetros dos métodos de selegdo a fixar devem ser

adequados a avaliagdo daquele perfil.
------ Em conformidade com o disposto nos n.% 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado
com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagoes
em vigor e os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os

seguintes métodos de seleciio:

------ Prova de conhecimentos prética (PC);

------ Entrevista profissional de selegdo (EPS).

------ Apbs a exposigdo feita pelo Presidente, o juri passou & aprovagdo dos métodos de selegdo e a fixagdo

dos pardmetros de avaliagfo, a sua ponderagio a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
-------- I- Regra geral: Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.°da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4.° € 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de

junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

-------- a) Prova de Conhecimentos Pratica;

-------- b) Entrevista Profissional de Selego.
------ A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Visa avaliar os conhecimentos e/ou profissionais e as

capacidades dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

------ A Prova de Conhecimentos serda de natureza prética, de realizagdo individual. A Prova de
Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagio de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas, tera a durago de 20 minutos e incidir4 sobre conhecimentos relacionados com as tarefas a
desempenhar, nomeadamente o manuseamento de porta-paletes manual, organizacio de bens em
armazeém, capacidade de execugdo, destreza, e funcionamento das instalagdes publicas, manuseamento
dos produtos de limpeza, composi¢do do Governo Regional, Presidéncia do Governo Regional e

Secretarias Regionais, devendo para o efeito ser consultada a seguinte legislagdo:

------ - Organizagdo e Funcionamento do XVI do Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, com a alteragcdo introduzida pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2025/M, de 1 de outubro;
------ - Orgénica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

12/2025/M de 1 de setembro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

21/2025/M, de 21 de novembro;
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------ - Organica da Diregdo Regional do Patriménio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

22/2025/M, de 24 de novembro;
------ _ Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional do Patriménio, aprovada pela Portaria n. 788/2025 de 4 de

dezembro;

------ - Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional do Patriménio, aprovada pelo despacho n.® 827/2025, de9

de dezembro;

------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQO: - Visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional, a aquisi¢io de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

considerando-se para tanto, e para todas as referéncias, as seguintes variantes:

------ a) Experiéncia Profissional (EP): Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia

adquirida no posto de trabalho a que se candidata.

------ 20 Valores — Nivel elevado, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

------ 16 Valores — Nivel bom, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando néo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliaré as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execugao
e preparacio do trabalho bem como o envolvimento com 0 mesmo, € apresentagdo das razdes concretas
que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as

suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagdo

profissional.
------ 20 Valores — Nivel elevado, revelando empenhamento total na execugio e preparagdo do trabatho e
total envolvimento com a fung¢io bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura. ----

------ 16 Valores — Nivel bom, revelando empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e muito

envolvimento com a fungfo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura. ----
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------ 12 Valores — Nivel suficiente, revelando razoivel empenhamento na execugdo € preparagido do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura.
------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo e preparacdo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes

para a sua candidatura.
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparagdo do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razbes para a sua

candidatura.

-------- ¢) Sentido de Responsabilidade, Orientagiio para os Resultados e Compromisso com o Servigo
(SROC): Avaliaré a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situag¢3es relacionadas com a sua
atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisGes que tiver de tomar.
Avaliard também a capacidade para concretizar com eficiéncia e eficicia os objetivos do servigo e as

tarefas que lhe estfo atribuidas.

-------- 20 Valores — Nivel elevado de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
analise e de ponderagéo, profundo sentido de justica e extrema atenc¢do as tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 16 Valores - Nivel bom de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de
ponderagdo, profundo sentido de justica, e extrema atencfo as tarefas e deveres a desempenhar, ---------

-------- 12 Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

analise e de ponderagio, algum sentido de justica, bem como algum zelo e aten¢do pelas tarefas e deveres

a desempenhar.
-------- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justiga bem como demonstrou possuir

muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir

capacidades de andlise e de ponderagio, ndo apresentar sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e

atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ (TEC) - capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constitui¢do variada, e cooperar com os outros de forma ativa; --

-------- 20 Valores — Nivel elevado, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢fo variada, e cooperar com os outros de forma ativa.
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-------- 16 Valores — Nivel bom, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 12 Valores — Nivel suficiente, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigio variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigio variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituigio variada e cooperar com os outros de forma ativa.
-------- ¢) ORIENTACAO PARA A SEGURANCA (OS): capacidade para compreender, integrar ¢
priorizar, na sua atividade profissional e decisdes, as regras € procedimentos relacionados com a
seguranga, higiene e saude no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas
de seguranca e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais ¢/ou ambientais. ----------

-------- 20 Valores — Nivel elevado, revelando muito boa capacidade para compreender, integrar priorizar
na sua atividade profissional e decisdes, as regras € procedimentos relacionados com a seguranga, higiene

e saude no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca e

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
-------- 16 Valores — Nivel bom, revelando boa capacidade para compreender, integrar e priorizar na sua
atividade profissional e decisdes, as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, higiene e satde

no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca e defesa do

ambiente, prevenindo riscos € acidentes profissionais e/ou ambientais.
-------- 12 Valores — Nivel suficiente, revelando alguma capacidade para compreender, integrar e priorizar
na sua atividade profissional e decisdes, as regras € procedimentos relacionados com a seguranga, higiene

e satde no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga e

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando capacidade reduzida para compreender, integrar e priorizar
na sua atividade profissional e decisdes, as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, higiene

e saude no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos € praticas de seguranca ¢

defesa do ambiente, prevenindo riscos € acidentes profissionais e/ou ambientais.
-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando capacidade insuficiente para compreender, integrar e
priorizar na sua atividade profissional e decisdes, as regras € procedimentos relacionados com a seguranga,
higiene e satide no trabalho, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préaticas de

seguranga ¢ defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. -------------
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W -------- A Entrevista Profissional de Selegdo seré classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das pontuagdes obtidas em cada pardmetro.

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento

concursal, € a constante no Anexo II A presente ata.

-------- Il — Candidatos nas condigdes previstas no n.” 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam

a exercer as fungdes do posto de trabalho a ocupar, que constario na alinea b) do ponto 2 do aviso de
abertura € ndo usem a faculdade de opgio pela aplicacdo dos métodos de selecdo referidos no ponto 1. A

estes candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selecio: -

-------- a) Avaliacido curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).
........ A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo
obrigatoriamente considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilitacio académica, formacao
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagio
do desempenho atribuindo a seguinte classificagdo:

-------- a) Habilita¢des Académicas (HAB):

Licenciatura — 20 valores.

Escolaridade Obrigatoria: 18 valores

-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Jiri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher (manuseamento de porta-paletes manual, organizacio de bens em

armazém, capacidade de execugdo, destreza, noc¢des gerais, manuseamento dos produtos de limpeza),

atribuindo a seguinte classificacio:
------- Com experiéncia profissional numa das areas acima descritas superior a 12 anos na 4rea funcional —

20 valores;

-------- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das 4reas acima descrita — 18 valores;
-------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das 4areas acima descrita — 16 valores;

-------- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das 4reas acima descrita — 14 valores --------eee—-

-------- Sem experiéncia profissional numa das areas acima descrita — 12 valores
-------- ¢) Formagio Profissional (FP): o juri ponderaré os cursos de formagdo especificos das areas

inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os seminarios, encontros, jornadas, palestras,
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conferéncias e estagios relacionados também com aquelas 4reas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificagdo:

------- Partindo da nota 10 a até 20 valores assim distribuidos:

- Por cada formagdo especifica de duragio igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores

- Por cada formag8o especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores.

- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferencia, congressos e estagio especifico — 0,2

valores.
-------- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de acdes de formagdo devidamente
comprovados, dos quais conste expressamente a indicagdo do respetivo nimero de horas.------------------

-------- d) Avaliacdo de desempenho (AD): O jri ird ponderar, a avaliagio de desempenho relativa ao ano
de 2025 em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuag¢do sdo os seguintes:-------------

-------- Avaliacdo do ultimo periodo (>4,5 — 5) - 20 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (>4 - 4,5) - 18 valores

-------- Avaliagdio do tltimo periodo (>3,5 —4) — 16 valores

-------- Avaliagdo do tltimo periodo (>3 — 3,5) — 14 valores

-------- Avaliagdo do altimo periodo (>2,5 — 3) — 12 valores

-------- Avaliacfio do ultimo periodo (2 - 2,5) — 8 valores

-------- No caso de auséncia de avaliagio de desempenho, por razdes ndo imputéveis ao candidato - 10

valores

-------- A classificagdo final da avaliagfo curricular seré feita através da seguinte féormula e numa escala de

zero a vinte valores: AC = HAB+2EP+FP+AD
5

-------- Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagao Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho.

-------- Para efeitos da Avaliagio Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo III a presente ata, da qual faz parte integrante.
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto I, aplicando-

se tudo o previsto naquele ponto.
A valoragio dos métodos de sele¢do anteriormente referido, para todas as referéncias, serd convertida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método de selegdo e de cada

candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:



-------- AC = Avalia¢do Curricular

CF = ([PC x 55%] + [EPS x 45%])
CF = ([AC x 55%] + [EPS x 45%])

CF = Classificagdo final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n° 407/2023, de 16 de junho, e por Despacho de Sua Exceléncia o

Secretario Regional das Finangas, de 26 de junho de 2026, foi autorizada a aplicagdo faseada dos métodos

de selegfo, se o niimero de candidatos for superior a 100, de forma a garantir a celeridade do processo.

Considerando que se trata de um procedimento concursal para ocupa¢do de um posto de trabalho da

carreira de assistente operacional, sendo expetavel, como tal, que o nimero de candidatos seja elevado,

por forma a assegurar uma maior eficiéncia, eficacia e economicidade de meios no presente procedimento,

ao abri

go do artigo 6.° da Portaria n® 407/2023, de 16 de junho, caso o niimero de candidatos admitidos ao

presente procedimento concursal seja superior a 100, serd aplicada a utilizagéo faseada dos métodos de

selegdo, da seguinte forma:

a)

b)

d)

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatorio — prova de conhecimentos pratica ou avaliagio curricular;
Aplicagdo dos métodos seguintes apenas aos primeiros 20 candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal que haja lugar, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa de aplicagdo dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento

concursal;

A notificagdo dos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo para a realizagdo do
segundo método de selego, é feita por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria n.°

407/2023, de 16 de junho;

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio

pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 11 do art.° 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. E

excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragfo inferior a 9,50 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.
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-------- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valora¢do até as centésimas.
------ Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.

------- Passando ao ponto dois da Ordem de Trabalhos o jiri, em conformidade com os critérios aprovados

no ponto um, elaborou e aprovou a versdo final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego,

diligenciando a remessa ao Gabinete do Secretario Regional para efeitos de assinatura.

------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente,

ogais,

INSE R Soube. DA

Solanra Lo &e-w.u@wu CL%QA G ar e
/

ANEXOS:
I - Perfil do posto de trabalho;
II - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selec@o;

III - Ficha de avaliagdo curricular.
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PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigos: Dire¢do Regional do Patriménio

Carreira/categoria: Assistente Operacional

Nivel habilitacional exigido: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
escolaridade obrigatoria, em fungfio da data de nascimento do candidato, por tratar-se do exercicio de

fungbes com grau de complexidade I, nos termos do artigo 86.° da LTFP.

Atribuicdo, competéncia ou atividade: As funges a desempenhar correspondem as inerentes a carreira
e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo
88.°, nomeadamente o manuseamento de porta-paletes manual, organizagdo de bens em armazém,
capacidade de execugfo, destreza, nogdes gerais sobre funcionamento das instalagdes publicas,
manuseamento dos produtos de limpeza, composicio do Governo Regional, Presidéncia do Governo

Regional e Secretarias Regionais.

Perfil: Em virtude da 4rea de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial a0 preenchimento

do mesmo, os seguintes conhecimentos e capacidades:

¢ a) Experiéncia Profissional

® b) Motivagdo

® c) Sentido de Responsabilidade, Orientagdo para os Resultados e Compromisso com o Servigo
® d) Trabalho de equipa e Cooperago

e ¢) Orientagdo para a Seguranca
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ANEXO Il A—)

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de Classificacio Quantitativa Valoraciio

Avaliacio da e o
Presidente Vogal VOgal (Mé lfl aritmética
Entrevista Ay

Experiéncia

Profissional (EP)

Motivagiao (M)

Sentido de
Responsabilidade,
Orientaciio para os
Resultados e
Compromisso com
o Servico (SROC)

Trabalho de
Equipa e
Cooperacio (TEC)
Orientacio para a
Seguranga (OS)

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:




A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EP$S= EP+M+SROC+TEC+0OS
5

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivagdo

SROC = Sentido de Responsabilidade, Orientagéio para os Resultados e Compromisso com o Servigo
TEC = Trabalho de Equipa e Cooperagio

OS = Orientagdo para a Seguranca

O PRESIDENTE

OS VOGAIS



Nome do Candidato:
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ANEXO 111

FICHA DE AVALJIACAO CURRICULAR

Parametro: Habilita¢gio Académica (HAB)

Grau

Area

Valoracio da habilita¢do

Parimetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢io da Experiéncia Duragéo Pontuacio
Valoracio da Experiéncia Profissional
Parimetro: Formagiio Profissional (FP)
Descri¢io da Formacio Pontuacio

Valoracio da Formagéo Profissional




¥

Parametro: Avalia¢do de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliagio Quantitativa

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagdo Profissional

AD= Avaliagio de Desempenho

O PRESIDENTE

OS VOGAIS

3




