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----Aos dois dias do més de dezembro de 2024 pelas 10:00 horas, na sala de reunibes da

Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, reuniu o juri do procedimento concursal comum
restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico para constituigdo de relagéo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
ocupacgédo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior em Estatistica, licenciado em Turismo ou
em Gestdo Hoteleira, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira, composto pelo Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional da Dire¢cdo Regional
de Estatistica da Madeira, na qualidade de Presidente, pela Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta
do Gabinete do Secretario Regional das Finangas e pela Dra. Angela Maria Mendes de Gouveia,

Diretora de Servigos de Contas e Estatisticas Econdémicas Sectoriais da Dire¢gdo Regional de

Estatistica da Madeira, na qualidade de vogais efetivos.

------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos:-

------ Ponto Unico — Proceder & fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegédo a utilizar no

presente procedimento.

------ Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 6 de abril,

o Presidente do juri comegou por expor o seguinte:

-------- Que na sequéncia do Despacho de 2 de dezembro de 2024, do Secretario Regional
das Finangas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, foi autorizada abertura do procedimento concursal em aprego, com fundamento
na Inecessidade da DREM reforgar os recursos humanos na area das Estatisticas do Turismo,

particularmente no acompanhamento do Alojamento Local.

-------- Referiu ainda o presidente que o presente procedimento concursal tem em vista o
provimento de um lugar vago de uma carreira especial de técnico superior em estatistica que
se encontra regulada no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, bem como no Plano

de Curso de Formagao Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira Especial de
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Técnico Superior em Estatistica da DREM, aprovado por seu despacho de 27 de maio de 2019,
emitido na qualidade de Diretor Regional de Estatistica da Madeira. Que, nos termos do
supracitado plano de curso, o perfil do técnico superior em estatistica € o que consta no anexo
I daquele plano, pelo que os parametros a fixar devem ser adequados a avaliagdo daquele

perfil.

------ Apos a exposigao feita pelo presidente, o juri passou a aprovagao dos métodos de sele¢ao
e fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéao final de cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:-----

-------- 1. O perfil do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento concursal é
0 que consta do anexo | ao plano de curso, aprovado por Diretor Regional de Estatistica da
Madeira de 27 de maio de 2019, cuja copia se anexa a presente ata e dela faz parte integrante

para todos os efeitos.-

-------- 2. Em conformidade com o disposto nos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagéo, conjugado o com o n°® 2 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M,

de 3 de agosto, os artigos 4° e 5° da Portaria n® 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo

aplicados os seguintes métodos de selegao:

-------- | - Regra geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n° 2 do artigo 16°

do Decreto Legislativo Regional n°® 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° e 6° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abiril, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢ao:

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA: Visa avaliar os conhecimentos académicos

elou profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da

fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos
sera de natureza teodrica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte
de papel e em forma escrita, sem consulta da legislagdo. A Prova tera a duragao de 90 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:
- Organica e organizacgao interna da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira
- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2021/M; Portaria n.° 718/2021 de 15 de novembro; Despacho
n.° 499/2021, de 6 de dezembro;
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de 31 de dezembro;

- Lei Organica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;
- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lej n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Publicaco das Estatisticas do Turismo da RAM — 2023;

- Publicagdo das Estatisticas do Turismo do INE — 2023;

n.° 407/2023, de 16 de junho. -
------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO: visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional a aquisicdo de conhecimentos e aspetos

------ a) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): Avaliara o percurso profissional e 3 relevancia
da experiéncia adquirida no posto de trabalho a que se candidata.

------ 20 Valores — Njve| Elevado, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades

------ 16 Valores - Nivel Bom, revelando experiéncia, capacidades € caracteristicas

profissionais bastante favoraveis ao exercicio de fung¢Ges nestas reas.

------ 12 Valores - Nivel Suficiente, revelando experiéncia, capacidades € caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
------ 8 Valores - Nivel Reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e

Caracteristica profissionais para o exercicio de atividade nestas areas. -
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------ 4 Valores - Nivel Insuficiente, revelando nao possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
—————— b) MOTIVACAO (M): Avaliara as preferéncias yocacionais, o empenho, 0 interesse na
execugao e preparagao do trabalho bem como O envolvimento com 0 mesmo, € apresentagao
das razbes concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para
reconhecer 0S S€us pontos fracos € as suas necessidades de desenvolvimento agindo no

sentido da sua melhoria permanente e atualizagéo profissional.

------ 20 Valores — Nivel Elevado, revelando empenhamento total na execugao e preparagao do

trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razbes muito solidas para a

sua candidatura. -
------ 16 Valores — Nivel Bom, revelando empenhamento na execugao e preparagao do trabalho

e muito envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a

sua candidatura.
—————— 12 Valores — Nivel suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugao e

preparagao do trabalho, algum envolvimento com O desempenho da fungao e apresentou

algumas razoes consistentes para a sua candidatura.
------ 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e

preparagao do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela funcao e apresentou muito

poucas razoes consistentes para a sua candidatura.
------ 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugao e
preparagao do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e nao apresentou
razdoes para a sua candidatura. -

-------- c) SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E ORIENTAGCAO PARA 0S RESULTADOS (SR

e OR) — Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar € agir, em situagdes relacionadas

com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisoes

que tiver de tomar. Avaliara também a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia 0s

objetivos do servico e as tarefas que lhe s3o distribuidas.-

-------- 20 Valores - Nivel Elevado de sentido de responsabilidade, revelando excelente

capacidade de analise e de ponderagao, profundo sentido de justica e extrema atengdo as

tarefas e deveres a desempenhar. --
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-------- 8 Valores — Njvel Reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir

possuir capacidades de anslise e de ponderagdo, nao apresentar sentido de justica e nao

revelou nenhum zelo e atengédo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
----- d) ANALISE DE INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Avaliara a capacidade para
identificar, interpretar, avaliar e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito

nivel de interpretacgao, avaliagdo e de argumentagéo perante cenarios hipotéticos, evidenciando

ainda uma boa capacidade de olhar para a informag&o com sentido critico.
————— 12 Valores — Razozvel capacidade de analise de informacgéo e sentido critico, revelando
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-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades para lidar com situagdes de pressao

e com contrariedades de forma adequada e profissional. -

D 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressao

e com contrariedades de forma adequada e profissional.
-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes

de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

———————— 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. -
-------- f) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) - Avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais €

profissionais distintos, tendo uma atitude de relacionamento facilitadora e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando muito boa qualidade de interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando boa qualidade de interagéo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

———————— 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada qualidade de interagao estabelecida

na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

———————— 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando baixa qualidade de interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

———————— 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando muito baixa qualidade de interagédo estabelecida

na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-------- g) CAPACIDADE DE COMUNICACAO (CC): - Avaliara a capacidade para expor ideias

ou situagdes com objetividade, clareza e poder de argumentagao. -

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades de comunicagdo acima da média,

exprimindo-se com extrema objetividade e grande poder de argumentagao. -

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade de comunicagao, exprimindo-se

com muita clareza e objetividade e algum poder de argumentagao. -

-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade

e uma razoavel capacidade de argumentagao. -
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———————— 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza

e objetividade e muito reduzida capacidade de argumentagao.

-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagoes,

revelando incapacidade de argumentagéao.
-------- A Entrevista Profissional de Seleg&o sera classificada com o valor resultante da média

aritmética das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagao nominal.

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢ao deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo | a presente ata.

-------- Il — Candidatos nas condi¢coes previstas no n.° 2, do artigo 36.°da LTFP, ou seja que

sejam titulares de carreira e exercam as fungdes que constardo na alinea b) do ponto 2. do

aviso de abertura e ndo usem a faculdade de opgao pela aplicagdo dos métodos referidos no

ponto |, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

-------- a) Avaliagao curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
———————— A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fun¢gdo a concurso e avaliagao
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungao, atribuindo a
seguinte classificagao:
------ a) Habilitagbes Académicas (HAB)

—————— Doutoramento em areas de Turismo/Gestao Hoteleira — 20 valores

—————— Doutoramento em areas que nao Turismo/Gestao Hoteleira — 18 valores

------ Mestrado em areas de Turismo/Gestao Hoteleira — 16 valores

—————— Mestrado em areas que ndo Turismo/Gestao Hoteleira — 14 valores

------ Licenciatura em Turismo/Gestao Hoteleira — 12 valores

b) Experiéncia Profissional (EP). o Juri ponderara o desempenho

efetivo de atividades inerentes ao posto de trabalho, que sdo na carreira Técnico Superior em
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Estatistica de grau de complexidade 3. O conteudo funcional da carreira de Técnico Superior

em Estatistica é o descrito no anexo | da Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

-------- O posto de trabalho encontra-se definido na mapa de pessoal da DREM e no perfil do

posto de trabalho cuja copia esta anexa a presente ata.

valores;

-------- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das areas acima descritas —

18 valores;
-------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas —

16 valores;

-------- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das areas acima descritas — 14 valores -
-------- Sem experiéncia profissional numa das areas acima descritas — 12 valores ----=-=--==-=---
-------- c) Formacgao Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagao especificos das
areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os seminarios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificagao:

——————— Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------- Por cada formacédo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores -

——————— Por cada formacgéao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio

especificos - 0,2 valores.
-------- O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de agbes de formagao que mencionem

0 numero de horas.

-------- d) Avaliagcao de desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo (2021/2022), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de

selecao e respetiva pontuagao sdo os seguintes:

-------- Avaliacao do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

-------- Avaliacao do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores

-------- Avaliacao do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

-------- Avalia¢ao do ultimo periodo (3 - 3,5) — 14 valores
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-------- Avaliagao do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

-------- Avaliagao do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores

-------- No Caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao

candidato - 10 valores
-------- A classificacdo final da avaliagao curricular sera feita através da seguinte féormula e numa
escala de zero a vinte valores: AC = HAB+2EP+FP+AD

[
J

———————— Em que: AC = Avaliagdo curricular, HAB = Habilitagbes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formacéo Profissional e AD = Avaliagcao do Desempenho.

-------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha

constante no Anexo Il 4, da qual faz parte integrante.
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto I,

aplicando-se tudo o previsto naquele ponto.

-------- A valoragéo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias,
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método
e de cada candidato, através da aplicagio das seguintes formulas finais:
-------- CF = ([PC x 55%] + [EPS x 45%])
-------- CF = ([AC x 55%)] + [EPS x 45%])

-------- CF = Classificagao final

-------- PC = Prova de Conhecimentos

-------- EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

-------- AC = Avaliagao Curricular
-------- Cada um dos métodos de seleg¢do, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatoério pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 11.° do art.° 8.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte,

ou fases seguintes.

-------- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, € adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

------ Para efeitos de igualdade de valoragao, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.°
da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
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------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou

a verséo final do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco diligenciado a sua

remessa ao Gabinete para efeitos de assinatura:

------- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

OPRESIDENT@ Va\ay MEL \S(,LJ——/!
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ANEXOS:
- Copia do anexo | do Plano de curso (Perfil de posto de trabalho)
- | - Ficha de avaliagéo da entrevista profissional de sele¢édo

- Il - Ficha de avaliagéo curricular

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal: Aviso n.° /2024 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado da carreira especial e categoria de

Técnico Superior em Estatistica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da DREM

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:
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Anexo I - Perfil de competéncias do técnico superior em estatistica

A. Enquadramento do posto de trabalho

Entidade: Dire¢ao Regional de Estatistica da Madeira

Carreira: Carreira Especial de Técnico Superior em Estatistica

Categoria: T¢cnico Superior em Estatistica

B. Requisitos de Formag&o

Habilitagdes académicas: Licenciatura

Area:

Economia, Gestdo, Finangas, Matematica,
Sociologia, Engenharia Estatistica,
Geografia, Design, Linguas e Literaturas

Modernas, Psicologia, Turismo

C. Exigéncias psicoldgicas e competéncias comportamentais e técnicas

C.1 Exigéncias Psicoldgicas

D 1. 1. AptidSes Cognitivas

Aptiddo verbal

Aptiddo diagramatica/raciocinio indutivo

Aptiddo numérica
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D 1.2, Carateristicas de personalidade

Planificador

Analitico

Cumpridor
Emocionalmente controlado
Realizador

Adaptavel

Metddico

Seguro

C 2. Competéncias

O presente perfil contém competéncias comportamentais e técnicas consideradas essenciais, ou
seja, imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fun¢do e a competéncia de gestdo das

emogoes.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagdo, defini¢do e
comportamentos que lhes estdo associados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenga das

mesmas,

Abaixo apresenta-se uma descri¢do das que foram identificadas, assim como os comportamentos a

elas associado.

C.2.1. Competéncias comportamentais

1.Integra¢do na equipa

Avalia a capacidade para se integrar na equipa de trabalho e cooperar com os outros de forma
ativa.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se na equipa de forma natural e espontanea contribuindo para um bom ambiente
de trabalho.

e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

e Solicita apoio dos colegas quando necessario, sabendo respeitar as areas de intervengdo
de cada um.

2.Relacionamento interpessoal

Avalia a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude de relacionamento facilitadora e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afivel com os colegas, os superiores € com os diversos
interlocutores com quem interage.

o Trabalha facilmente com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios
contextos socioprofissionais.

3. Autonomia e iniciativa

Avalia a capacidade de atuar de modo independente no seu dia-a-dia profissional ¢ de tomar
iniciativas na procura de solugdes para os problemas identificados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais.

e Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.
e Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas encontrados.
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4, Capacidade de inovagfo e proatividade

Avalia a capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

° Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas, métodos e processos de trabalho,
propondo novas abordagens.

° Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de novos projetos.

o Adere as inovag¢les e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servigo e para o desempenho individual.

5.0rientagéo para os Resultados

Avalia a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe estdo atribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Estabelece prioridades na sua ag@o, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chaves).

° Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas € & perseverante
no alcangar das metas definidas.

° Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

° Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.

6. Motivagdo para a fungéo

Avalia a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e¢ as suas necessidades de
desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagéo profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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Identifica as suas necessidades de desenvolvimento e de formacdo e procura
oportunidades de aperfeicoamento.

Reconhece a importancia do seu trabalho e procura estar a altura do mesmo.
Preocupa-se com o seu nivel de desempenho, com vista a melhoria continua dos
resultados a alcangar.

Foca-se na concretizagdo dos objetivos de forma empenhada, sentindo satisfagdo
pelo trabalho realizado.

C 2.2. Competéncias técnicas

1.Conhecimentos técnicos

Avalia o conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
exercicio adequado da funcdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e comunicagdo
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

2. Capacidade de Utilizaco de Sistemas Informaticos € de Sistemas de Informag&o:

Avalia o conhecimento sobre o nivel de competéncias que possui para garantir a utilizagéo
dos Sistemas Informaticos de suporte aos Sistemas de Informacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Conhece os conceitos basicos associados aos sistemas de informacao.
Reconhece ¢ orienta o desenvolvimento da sua atividade, para a importancia da
integragdo de sistemas de informac@o.
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e Trabalha de forma auténoma com os sistemas informaticos que necessita para o
desenvolvimento da sua atividade.

3. Qualidade do desempenho nas Tarefas Realizadas

Avalia a capacidade de realizar as tarefas de forma rigorosa e dentro dos prazos
estabelecidos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Apresenta baixas margens de erro, tendencialmente para zero, no trabalho
produzido.

e E capaz de fundamentar as op¢des tomadas na execugdo das tarefas.
Possui capacidades (ou potencial), para analisar os dados e identificar as técnicas a
aplicar na sua area de trabalho.

e Trabalha de acordo com os requisitos exigidos e o plano estabelecido.

e Apresenta o trabalho de forma concisa, consistente e objetiva.
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Parametros de
Avaliacao da

Entrevista

Classificagdo Qualitativa

Classificagao

Quantitativa

Presidente

Vogal

Vogal

Nota final

Classificagao na

escalade 0a 20

valores (4, 8, 12,
16 e 20)

Experiéncia

Profissional (EP)

Motivagao (M)

Sentido de
Responsabilidade
e Orientagao para
os Resultados (SR
e OR)

Analise de
informacgao e
sentido critico
(AISC)

Tolerancia a
pressao e
contrariedades
(TPC)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Capacidade de
Comunicagao (CC)

Resumo dos temas abordados:

Valorag¢ao Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Fundamentacao relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Seleg¢éo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte féormula:

EPS= EP+M+SROR+AISC+TPC+RI+CC
7

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivacdo

SR = Sentido de Responsabilidade e Orientagdo para os Resultados
AISC = Andlise de Informagédo e Sentido Critico

TPC = Tolerancia a Pressao e Contrariedades

RI = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicacao
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.° /2024 — 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, da carreira especial e
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Nome do Candidato:

Parametro: Habilitagado Académica (HAB)

Grau Area Valoragao da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da Experiéncia Duragao Pontuagao

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descrigdao da Formacgao Pontuacéao

Valoragdo da Formagao Profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagcao Quantitativa

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagéo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte férmula:
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AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagao Curricular
HAB= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagéao Profissional
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