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FICHA INDIVIDUAL DE NOTAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CATEGORIA  Assistente Técnico

SEM RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO  [x]]
AREA DE RECRUTAMENTO

COM RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGOPUBLICO [ x| | CARREIRA Assistente Técnico
PARA PREENCHIMENTODE 5 LUGARES [x]

MAPA DE PESSOAL

PARA CONSTITUIGAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO __ LUGARES [] | Direao Regional da Administragéo da Justiga
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM

CRITERIOS DE APRECIACAO/PARAMETROS RELEVANTES NOTAGAO
TOTAL
a) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Neste critério sera avaliada a adequagdo da qualificacdo profissional do candidato ao posto de lrabalho,
obtida através de experiéncia, da frequéncia de agdes de formagdo, ou demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou
Neste critério serdo atribuidos os seguintes niveis de ponderagdo e fundamentagéo:
Insuficiente (4 valores) - Nenhuma adequago da qualificagdo profissional a carreira de Assistente Tecnico;
Reduzido (8 valores) - demonstrou possuir fraca adequagdo da qualificagdo profissional a carreira de Assistente Técnico;-—------ Valores
Suficiente (12 valores) - demonstrou possuir razoavel adequago da qualificagdo profissional & carreira de Assistente Tecnico;
Bom (16 valores) - demonstrou possuir boa adequagao da qualificagdo profissional & carreira de Assistente Técnico;
Elevado (20 valores) - demonstrou possuir Excelente adequagao da qualificagdo profissional & carreira de Assistente TECNICO; -—---s---sr-msr-moemmmoeee
b) ATITUDES PROFISSIONAIS: Capacidade de iniciativa e de adaptaggo a novas situagdes, autonomia, lideranga, grau de confianga
transmitido, interesse manifestado pela valorizagao e actualizagdo profissional.
Neste crilério serdo atribuidos os seguintes niveis de ponderagéo e fundamentagao:
Insuficiente (4 valores) - demonstrou possuir fracas atitudes profissionais, face ao perfil exigido para a fungéo a que se candidata;---
Reduzido (8 valores) - demonstrou possuir razoaveis atitudes profissionais, face ao perfil exigido para a fungéo a que se candidata;-- Valores
Suficiente (12 valores) - demonstrou possuir boas atitudes profissionais, face ao perfil exigido para a fungéo a que se candidala;—
Bom (16 valores) - demonstrou possuir muito boas atitudes profissionais, face ao perfil exigido para a fungo a que se candidata;-—-
Elevado (20 valores) - demonstrou possuir excelentes atitudes profissionais, face ao perfil exigido para a fungéo a que se candidata; —------——-----
¢) CAPACIDADES DE COMUNICACAO E DE EXPRESSAQ - aptidao para argumentar e transmitir ideias de forma clara, precisa e rigorosa-————
Nesle critério serdo atribuidos os seguintes niveis de ponderagdo e fundamentagao:
Insuficiente (4 valores) - demonstrou possuir muitas dificuldades em comunicar e se exprimir;
Reduzido (8 valores) - demonstrou possuir razoaveis capacidades de comunicacao e de expressao; Valores
Suficiente (12 valores) - demonstrou possuir boas capacidades de comunicagéo e de expresséo;
Bom (16 valores) - demonstrou possuir muito boas capacidades de comunicagéo e de expresséo;
Elevado (20 valores) - demanstrou possuir excelentes capacidades de comunicagéo e de expresséo;
d) RELACIONAMENTO HUMANO: capacidade de relacionamento e de cooperagéo, espontaneidade, espirito de equipa e maturidade .------------
Neste critério serdo atribuidos os seguintes niveis de ponderagéo e fundamentaggo:
Insuficiente (4 valores) - demonstrou possuir fracas capacidades de relacionamento humano;
Reduzido (8 valores) - demonstrou possuir razoaveis capacidades de relacionamento humano; Valores
Suficiente (12 valores) - Demonstrou possuir boas capacidades de relacionamento humano;
Bom (16 valores) - Demonstrou possuir muito boas capacidades de relacionamento humano;
Elevado (20 valores) - Demonstrou possuir excelentes capacidades de relacionamento humano;
o) INTERESSE/MOTIVAGAO : Atitudes motivacionais e interesse manifestado pelo candidato face ao exercicio das fungdes de Assislente Técnic
Neste critério serdo atribuidos os seguintes niveis de ponderagéo e fundamentaggo:
Insuficiente (4 vaiores) - demonstrou desmotivagao e falta de interesse pelo exercicio das fungoes de Assislente TECNICO;—--------rmrmrmrmrmrmmmmees
Reduzido (8 valores) - demonstrou fraca molivago e pouco interesse pelo exercicio das fungdes de Assistente TeCniCo;--------—r—r---srsomremrmees
Suficiente (12 valores) - demonstrou estar motivado e interessado no exercicio das fungdes de Assistente Iécnico; Valores
Bom (16 valores)- demonstrou muita motivagao e muito inleresse pelo exercicio das fungdes de Assistente ecnico;
Elevado (20 valores) - demonstrou elevada motivagao e elevado interesse pelo exercicio das fungdes de Assistente T€CNICO;------m-m--—m—----mmmmrmeems
OBSERVAGOES: O Juri poderé ainda atribuir classificagdes intercalares na casa das décimas, CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA
caso o candidato demonstre uma maior ou menor aptiddo em algum dos factores parciais dos
pardmetros definidos. PROFISSIONAL DE SELECGAQ Valores
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, DE 5 52,
TRABALHADORES PARA EXERCER FUNGCOES DE ASSISTENTE TECNICO

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliado:
AVALIACAO CURRICULAR .................. 0,000
AC=H A+AD+EP+FP/4
1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)... ...cc oo oottt 1
HA
Valores
- Doutoramento 20
- Mestrado 18
- Licenciatura 16
- Bacharelato 14
- 12.° Ano de escolaridade ou equivalente 12
- 11.° Ano de escolaridade ou equivalente 10
- Habilitagdo Académica inferior ao 11.° Ano de escolaridade ou equivalente 8
2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) [
AD

Média aritmética das avaliages de desempenho atribuidas nos Uitimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,

competéncia ou actividade idénticas ao posto de trabalho, multiplicada por 4 (quatro).
Valores

- Avaliagdo de desempenho atribuida no 1.° ano
- Avaliagdo de desempenho atribuida no 2.° ano
- Avaliagdo de desempenho atribuida no 3.° ano

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
EP = 10+((A+2B)/3)

- Experiéncia de servigo na carreira = 10 valores + A
- Experiéncia na execugéo de actividades inerentes ao posto de trabalho = 10 valores + 2B

A = Tempo de servigo na carreira - 1 valor por cada ano
B = Tempo de experiéncia na execugio de actividades inerentes ao posto de trabalho - 2 valores por cada ano

4. FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
FP = 8+A+B

Formagao profissional = 8 valores + A + B
Valores

A = Accdes de formagdo de duragdo superior a 35h — 2 valores por cada acgéo
B = Accgoes de formagao de duragdo igual ou inferior a 35 h — 1 valor por cada acgéo




