REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA \é%\
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA E ASSUNTOS PARLAMENTARES
DIREGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA JUSTIGA

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico 52 -
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado de 5 postos de trabalho da categoria de
assistente técnico previstos e nio ocupados do mapa de pessoal da Direcio Regional da
Administra¢io da Justica

ATAN.’1

1. No dia 18 do més de dezembro de 2020, pelas dez horas, nas instalagdes da Diregdo
Regional da Administragdo da Justi¢a, reuniu o juri do concurso nomeado para o efeito,
constituido pela Dra. Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara, Conservadora do Registo Civil
do Funchal, (Presidente); pelo Dr. Juvenal de Sousa Araujo, Diretor de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos (1.° Vogal), e pela Dra. Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos, Chefe de
Divisfio de Administragdo, Recrutamento e Selegéo de Recursos Humanos (2.° Vogal), a fim
de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a pondera¢do de cada método de selegdo e
formula de classifica¢do final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método e
respetiva formula de classificag¢do, tendo decidido por unanimidade o seguinte:

2. Definigdo dos métodos de selegdo e formulas de classificagdo final:

2.1 - Métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que nfo sejam titulares de carreira
e/ou que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho aberto a concurso:

CF =7PC + 3EPS
10
Em que:

CF= Classificagéo final
PEC = Prova de Conhecimentos Escrita

EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢éo

2.2 - Métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e que
se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho aberto a concurso e que ndo usem a faculdade de opgéo pela aplicagdo
dos métodos referidos no ponto 2.1, nos termos n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP e do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

CF=7AC + 3EPS
10

Em que:
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CF= Classificacdo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢do

3. Tendo em conta as propostas apresentadas por cada participante, procedeu-se de
seguida a aprovag¢do do contetido das provas escritas de avaliagdo de conhecimentos (Anexo
I) que serdo avaliadas de acordo com os objetivos e valores constantes do Anexo I

4. Na avaliacdo curricular o juri deliberou ponderar os fatores expressos na seguinte
férmula:

AC =HA + AD + EP +FP
4
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilita¢gdes Académicas;
AD = Avaliagdo de Desempenho;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formag&o Profissional.

Os critérios serdo valorizados da seguinte forma:

4.1. - Habilita¢cdes Académicas - Serdo valorizadas de acordo com a seguinte escala:

- Doutoramento — 20 valores

- Mestrado — 18 valores

- Licenciatura — 16 valores

- Bacharelato — 14 valores

- 12.° Ano de escolaridade ou equivalente — 12 valores

- 11.° Ano de escolaridade ou equivalente — 10 valores

- Habilitagdo Académica inferior ao 11.° Ano de escolaridade ou equivalente — 8

valores

O juri deliberou que sera ponderada apenas a atribuigdo de graus académicos completos, ou
sua equiparac¢do legalmente reconhecida.

4.2 — Avaliacio de desempenho - Na determinagdo deste fator sera considerada a
média aritmética das avaliagbes de desempenho atribuidas nos tdltimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho. O valor obtido sera multiplicado por quatro para o converter a escala de 0 a 20.

4.3 - Experiéncia Profissional - Neste critério sera ponderada o tempo de servigo na
carreira e a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho aberto a concurso. O
exercicio de fungdes dirigentes sera considerado como equivalente ao desempenho efetivo de
fungoes.

Para a determinag¢éo da experiéncia profissional o juri utilizara a seguinte férmula:

EP = A+2B
3
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em que:

EP = Experiéncia Profissional;
A = Tempo de servigo na carreira;
B = Tempo de experiéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho

aberto a concurso

Para a determinagdo do tempo de servigo na carreira o juri adotara o critério de base
de 10 valores, adicionando 1 valor por cada ano de experiéncia na carreira.

Para a determinagdo do tempo de experiéncia na execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho, o juri adotara como critério de base 10 (dez) valores, adicionando 2
(dois) valores por ano completo de exercicio das fungdes.

Em caso algum este fator podera exceder vinte valores.
As contagens serdo feitas em anos completos, em que um ano € equivalente a 365 dias.

4.4 - Formagio profissional - Neste critério serfio ponderadas as a¢des de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias
ao exercicio da fun¢fo, frequentados apds a admissdo na carreira na administragdo pablica.

Para a valoragdo da formagdo profissional o juri adotara o critério de base 8 valores,
adicionando por cada curso, estigio, seminario ou outra ag@io de formagéo, até¢ a0 maximo de
vinte valores, a pontuag¢do a seguir estabelecida:

4.4.1 - Cursos, estagios, semindrios ou outras agdes de formagéo com duragdo igual ou
inferior a uma semana (35 horas) ou sem indicagfo da duragdo - 1 valor;

4.4.2 - Cursos, estagios, semindrios ou agdes de formagdo com duragdo superior a
anteriormente referida - 2 valores

4.5. A valorizagdo destes fatores sera expressa na ficha individual de nota¢éo da
avaliagfo curricular, anexa a presente ata (Anexo III).

5. Na entrevista profissional de sele¢io o juri ponderard os fatores expressos na
seguinte formula:

EPS = QP + AP + CCE + RH + MI
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

QP = Qualificagdo Profissional;

AP= Atitudes Profissionais;

CCE = Capacidades de Comunicagdo e de Expressdo.
RH = Relacionamento Humano;

MI = Motivagdo e Interesse;

5.1. Estes fatores serdo valorizados de acordo com os critérios definidos na ficha
individual de notagdo da entrevista profissional de seleg@o, anexa a presente ata (Anexo IV).
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6. A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo V)
7. As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8. Nada mais havendo a tratar se encetra a presente ata que vai ser assinada por todos
os que nela intervieram.

O Presidente do Juri O Primeirp Vogal O Segundo Vogal
ﬁ ol Néé” ; /.4.,.44;@23
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