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----Aos vinte e nove dias do més de dezembro de 2020 pelas 15:00 horas, na sala de reunides

da Vice-Presidéncia reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relag&o juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagédo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior, previsto no Mapa
de Pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo; composto pela Dra. Regina Maria
Vieira Pestana, Técnica Superior da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos, Dra. Ana Paula de Sousa

Braz&o, na qualidade de vogal efetivo e Dra. Mariana Magna Gouveia Santos, na qualidade de

vogal suplente.
------ Aberta a reunio, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos:-

------ Ponto Unico — Proceder & fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacgéo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a utilizar no

presente procedimento.
------ Iniciada a discuss&o do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento
do disposto na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 6 de abril,

o Presidente do juri comegou por expor o seguinte:
-------- Que na sequéncia do Despacho de 27 de outubro de 2020, do Vice-Presidente do
Governo, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020, que autorizou
o recrutamento em aprego, a 30 de dezembro de dois mil e vinte, foi presente aos membros do
jari o mapa de pedido de autorizagéo para abertura do procedimento concursal em aprego, com
o despacho de autorizagdo de 19 de dezembro de 2020 do Chefe do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo, proferido no uso dos poderes delegados por Despacho n.° 264/2020,

de 16 de margo, do Vice-Presidente .
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento
concursal acima mencionado € com o disposto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08,
49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12, e Decreto -lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, e Leis n.os
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019 de 2 de setembro e 20/2020 de 31 de janeiro, conjugado
0 com o n.° 2 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n°® 11/2018/M, de 3 de agosto os
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artigos 5.° e 6.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serado aplicados os

seguintes métodos de selegao:

-Prova de conhecimentos escrita;

- Entrevista profissional de selegéo.

-------- Ap6s a exposicéo feita pelo presidente pelo presidente, o juri passou a aprovagao dos
métodos de selecdo e fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de selegéo, tendo deliberado por

unanimidade o seguinte:

-------- | - Regra geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n°® 2 do artigo 16°
do Decreto Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° e 6° da Portaria n°

125-A/2019, de 30 de abril, seréo aplicados os seguintes métodos de selegao:
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcgao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza teorica, de contetdo geral e especifico, de realizagéo individual, em suporte de papel

e em forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo. A Prova tera a duragéo de 60

minutos com 10 minutos de tolerancia, obedecendo ao seguinte programa.
---------- Organica do Xill Governo Regional da Madeira - - Decreto Regulamentar Regional n.°
8-A/2019/M, de 19 de novembro; - Orgéanica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17
de janeiro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 42/2020, de 4 novembro;------------
- Organizagdo interna do Gabinete da Vice- -Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares - - Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril,

- Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-

A/2020/M, de 31 de janeiro - Execugéo do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para
202;
- Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2020/M, de 17 de margo - Orgamento de Estado para
2020 - Lei n.° 2/2020, de 31 de marco. - Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;
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- Cédigo do Procedimento Administrativo - - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a Organizagdo da Administragcdo Direta e Indireta
da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;
- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, adaptada & administragéo regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
----- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.
----- As provas ndo poderédo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre

completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da

Portaria.
----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre o juri e o candidato, considerando-se para tanto, e para todas as

Referéncias, as seguintes varidveis e a seguinte férmula de classificagéo:
----a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia

adquirida no posto de trabalho a que se candidata.
----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades

e caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.
----16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.
----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
----8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
--—-—-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
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----b) Motivagéo: Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugao e
preparacéo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagéo das razdes
concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os
seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua

melhoria permanente e atualizagao profissional.

----20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagao do
trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdées muito sélidas para a
sua candidatura.

----16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugéo e preparagéo do trabalho e

muito envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito consistentes para a sua
candidatura.

----12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugéo e preparagao
do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razbes
consistentes para a sua candidatura.

----8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e
preparacéo do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungéo e apresentou muito

poucas razées consistentes para a sua candidatura.

-—-4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo e preparagao
do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razbes para
a sua candidatura.

----¢) Sentido de responsabilidade e orientagao para os resultados: Avaliara a capacidade
de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagées relacionadas com a sua atividade profissional,
avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisbes que tiver de tomar. Avaliara
também a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

tarefas que Ihe estdo atribuidas.

-—--20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente

capacidade de analise e de ponderagéo, profundo sentido de justica e extrema atengéo as

tarefas e deveres a desempenhar.

----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de
analise e de ponderacéo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengéo pelas tarefas e

deveres a desempenhar.
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----- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas

capacidades de analise e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e

atengao pelas tarefas e deveres a desempenhar. -
----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como
demonstrou possuir muito pouco zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -------
----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo

possuir capacidades de analise e de ponderacdo, ndo apresentar sentido de justica e nao

revelou nenhum zelo e atencéao pelas tarefas e deveres a desempenhar.
------ Analise da Informagdo e Sentido Critico — capacidade para identificar, interpretar,

avaliar e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;
----20 Valores - Excelente nivel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e argumentar,

perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
----- 16 Valores - Bom nivel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e argumentar,

perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma loégica e com sentido critico.
----- 12 Valores — Nivel razoavel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e argumentar,

perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
----- 8 Valores — Nivel reduzido de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e argumentar,

perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico
-------- 4 Valores — Nivel insuficiente de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e

argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de

dados e relaciona-los de forma loégica e com sentido critico.
------ Expressao e Fluéncia Verbal — corrente do pensamento manifestado através da
linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio.-------------
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagao estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

5
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------ 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

-------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagéo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

---------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagcédo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagéo estabelecida

na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- A Entrevista Profissional de Selecao sera classificada com o valor resultante da média

aritmética das pontuacgdes obtidas em cada parametro. As deliberagées do juri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagdo nominal.

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢cdo deste procedimento

concursal, & a constante no Anexo | a presente ata.

-------- Il - Candidatos nas condicdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja que

sejam titulares de carreira e exergam as fungdes que constarédo na alinea b) do ponto 2 do aviso

de abertura e ndo usem a faculdade de op¢ao pela aplicagéo dos métodos referidos no ponto |,

sdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

-------- a) Avaliagao curricular (AC);

-------- b) Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).
------ A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, para todas

as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formacgéo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificagao:
----- a) Habilitagcbes Académicas (HAB)

------ Doutoramento em areas de Administragao Publica, Ciéncias Documentais, ou Linguas e
Literaturas— 20 valores

------ Doutoramento em areas que nao Administragao Publica, Ciéncias Documentais, ou

Linguas e Literaturas— 18 valores
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------ Mestrado em areas de Administragdo Publica, Ciéncias Documentais, ou Linguas e

Literaturas — 16 valores
------ Mestrado em areas que néo Administracao Publica, Ciéncias Documentais, ou Linguas e

Literaturas— 14 valores
------ Licenciatura em Administragédo Publica, Ciéncias Documentais, ou Linguas e Literaturas —

12 valores -
------ Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar apenas a experiéncia profissional dos

candidatos na area da atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar,

devidamente comprovada. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------ Sem experiéncia profissional — 0 valores;

------ Com experiéncia profissional — 8 valores.

------ Acrescendo a seguinte valoragéo:
------ Com experiéncia profissional na area de atribuigdo, competéncia ou atividade do posto de

trabalho a ocupar:

------ Até seis meses — 4 valores;

------ Superior a seis meses e até 3 anos — 8 valores;

------ Superior a 3 anos — 12 valores.
------ Com experiéncia profissional em area idéntica de atribuicdo, competéncia ou atividade

idéntica a do posto de trabalho a ocupar:

------ Até seis meses — 2 valores;

------ Superior a seis meses até 3 anos — 4 valores;

------ Superior a 3 anos — 8 valores.
------- ¢) Formagao Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagao especificos das
areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os seminarios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificagéo:

----- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---- Por cada formagéo especifica de duragéo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores------

---- Por cada formacgéao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores
---- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio

especificos - 0,2 valores
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---O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agbes de formagao que mencionem o
namero de horas.

------- d) Avaliagdo de desempenho (AD): O jiri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo (2017/2018), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de

selecdo e respetiva pontuagéo séo os seguintes:

----- Avaliacdo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

----- Avaliacdo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores

----- Avaliacdo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

----- Avaliacdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

----- Avaliagao do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores

----- No caso de auséncia de avaliagédo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato
- 10 valores

----- A classificacéo final da avaliagao curricular sera feita através da seguinte formula e numa
escala de zero a vinte valores: AC= HAB+2EP+FP+AD

I~

A 4

----- Em que: AC= Avaliagado curricular, HAB= Habilitagdes Académicas EP= Experiéncia

Profissional, FP= Formacé&o Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.
----- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha
constante no Anexo Il a presente Ata, da qual faz parte integrante.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto |, aplicando-se

tudo o previsto naquele ponto.

A valoragao dos métodos de selegéo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e

de cada candidato, através da aplicacao das seguintes formulas finais:
----- CF= ([PC x 70%)] + [EPS x 30%])
----- CF= ([AC x 70%)] + [EPS x 30%])
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----- AC= Avaliagdo Curricular
----- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria. E excluido
do procedimento o candidato que tenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

----- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, & adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
----- Para efeitos de igualdade de valoragao, o jari ird aplicar as regras definidas no artigo 27.°

da Portaria.

----- Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou

a verséo final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciando a sua

remessa ao Gabinete para efeitos de assinatura.
----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente, ﬁam na /Iawe % “nc ﬂo ema
MRS , 7
As Vogais, Q O ’(_/C\}&'Q\(\ %\N{\Cj % (U.JKJ
OY\CN‘W\O\ 4L>W'M SQm 1)

ANEXOS:
- Cépia do Perfil de posto de trabalho
I- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢éo

ll- Ficha de avaliagao curricular
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FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Procedimento concursal: Aviso n.° /2020 - 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de

trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado no mapa do Gabinete do Vice-Presidente

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Experiéncia

profissional (EP)
Motivagao (M)
Sentido de
responsab. e

orientagao para os
resultados(SR
eOR)

Analise da

informagao e
sentido critico

Expressao e
Fluéncia verbal

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentagéo relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= EP+M+SR+AISC+EFV
na qual:
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao
EP= Experiéncia Profissional
M= Motivagao
SROR= Sentido de Responsabilidade e Orientacédo para os Resultados
AISC= Analise da Informac¢ao e Sentido Critico
EFV = expressao e Fluéncia Verbal

O Presidente, —gggga-m, Moana Lt(-]'asa 52“@ .

asvogss, _ O TCnN\S  sadle Boater

(\w"‘* GINes Z('\ WO\ _S;:Aﬂ i\ S
N v
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.° __ /2020 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no mapa do Gabinete do Vice-Presidente

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitacao Académica (HAB)

Grau Area Valoragéo da habilitagdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da Experiéncia | Duracao Pontuagéo

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacao Profissional (FP)

Descrigdo da Formagao Pontuacao

Valoragcao da Formagao Profissional

Parametro: Avaliacao de Desempenho (AD)



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO



SI¢'3.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

Periodo Avaliacao Quantitativa

Valoragao da Avaliagao de Desempenho

A classificagéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagao da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagéo Curricular
HAB= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional
AD-= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente, 52,3 e E/Zua A O/Llé;m Lor e
As Vogais, ﬂ\s\g ’Dcm\o oo By ()
mQ-qu’l‘-‘-(rg PAIA _Sum V)
|







(s

@
»

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagéo de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa do Gabinete do Vice-

Presidente

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigo: Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares

Habilitacdo e area de formacdo: Licenciatura em Administragdo Publica,

Ciéncias Documentais, ou Linguas e Literaturas

Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de Prestagdo de apoio
técnico, no ambito das atribuicbes da Vice-Presidéncia, nomeadamente, as
relacionadas com as atribuicbes do Gabinete de Apoio a Gestdo, previstas no
artigo 7. ° da Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril

Perfil: Em virtude da area de atividade destes postos de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento dos mesmos, os seguintes conhecimentos e

capacidades:

Orientagdo para resultados — capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas, traduzido
no empenho, na definicdo de prioridades, na perseveranga e na adequada

gestédo do tempo.



Analise da informacao e sentido critico — capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e

com sentido critico.

Conhecimentos especializados e experiéncia — Na elaboracdo e
desenvolvimento projetos, emissdo de pareceres e de estudos na area da
administragao publica, dominio na gestdo de recursos materiais e documentais
e prestagao de apoio técnico, administrativo e logistico de todos os circuitos de
informacéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo — capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido,
designadamente, na celeridade da resposta e no cumprimento das regras

regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.

Trabalho de equipa e cooperagao — capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada, gerando sinergias através da sua

participagao.

Tolerancia a pressao e contrariedades — capacidade para lidar com situag¢des
de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal
impeg¢a o seu desempenho profissional.



