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3 - A nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada, que é parte integrante do presente despacho,
consta em anexo.

Conforme declaragio em anexo, a presente despesa esta
prevista no orgamento de 2021 na Secretaria 43, Capitulo
01, Divisdo 04, Subdivisdo 05, Classificagdo Economica
D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00,
D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.B0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 30 de dezembro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Carla Sofia da Silva Camacho

Data de Nascimento: 14/06/1986

Naturalidade: Portuguesa

HabilitagGes Literarias:

2013 - Grau de Licenciatura em Gestdo pela
Universidade da Madeira

Experiéncia Profissional:

Carreira:

21/09/2009 a 31/10/2010 - Assistente Técnico na Escola
Bésica dos 2° ¢ 3° Ciclos do Curral das Freiras

01/11/2010 a 31/12/2012 - Assistente Técnico na Escola
Bésica dos 2° e 3° Ciclos de Séo Jorge

01/01/2013 a 31/12/2016 - Assistente Técnico na Escola
Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos com Pré-Escolar do Curral das
Freiras

01/01/2017 a 21/05/2017 - Assistente Técnico em
exercicio de fungdes na categoria de Técnico Superior no
Gabinete da Unidade de Gestiio da Secretaria Regional da
Educacao.

22/05/2017 até & data - Técnico Superior na Unidade de
Gestao da Vice-Presidéncia

Principais atividades desenvolvidas:

Desempenhou fungdes de Assistente Técnico nas 4reas
de Tesouraria, Contabilidade e Recursos Humanos.
Desempenha fungdes de Técenico Superior na Unidade de
Gestdo, nomeadamente proceder 4 criagio de listagens de
verificagiio de imobilizado retiradas do GERFIP que siio
enviadas para validagio dos servigos simples da VP, assim
como efetuar os registos de transferéncias e abates de bens
dos diversos servigos, proceder & validagio do reporte
orgamental e financeiro mensal dos SFA/EPR & DROT,
verificagio do cumprimento da LCPA nos servicos
tutelados, atribuigio ¢ controlo de compromissos dos
servigos da Administragdo Direta da VP, acompanhamento
¢ apoio na elaboragio da proposta anual de orgamento dos
servigos da VP, controlo de fundos disponiveis atribuidos,
entre outras tarefas.

Formacao Profissional / Semindrios:

- Diversas agdes de formagio, enfre as quais se destaca
0 SNC-AP, Contabilidade Analitica, Controlo de boa gestio
financeira, ministradas pela Dire¢io Regional da
Administra¢io Puablica e o Sistema de Normalizagio
Contabilistica - AP dirigido pela UNILEO.,

Aviso n.” 854/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),

aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.* 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020 que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do despacho do Excelentissimo
Senhor Chefe do Gabinete do Vice-Presidente de
21/12/2020, emitido no uso nos poderes delegados por
Despacho n.° 264/2020, de 16 de marco, publicado no
JORAM, 1I série, n.° 132, de 13 de julho, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regiio
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢iio de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal da Inspe¢éio Regional de Finangas (IRF) da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares (VP), abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestfio de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo, nos termos do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de
apoio técnico no a4mbito das atribuigbes da Inspegdo
Regional de Finangas, nomeadamente nas areas econémica
¢ financeira, elaboracdo de pareceres, informagbes e
estudos de natureza diversa no Aambito do controlo
financeiro da RAM, participagdo nas atividades de andlise
de riscos, elaboragio dos instrumentos de gestdo,
atualiza¢iio do manual de procedimentos e outras tarefas de
apoio a Inspe¢io Regional de Finangas.

c) Habilitagio e 4rea de formagio académica:
Licenciatura em economia, gestio ou auditoria.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigOes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.* posigio, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica. ,

e) Condigdes preferenciais: E condigio preferencial, a
experiéncia profissional na drea referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares sita ao Edificio do
Governo Avenida Zarco, 9004 -527 Funchal

4. Legislagdio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Margo, adaptada a administragfo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada
pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigfo do exercicio de fungdes piiblicas ou nio
interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

5.2, Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou s¢ja, possuir Licenciatura em
economia, gestdo ou auditoria.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagio de
candidaturas.

54. Nao so admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
mapa de pessoal da IRF idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagio se publica o presente procedimento.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel,

d) Individuos sem vinculo de emprego piiblico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsdveis pela drea das finangas e administragdo
piblica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o dispoesto no n.* 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.* 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitagio
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Plblico da
Regiio Autdénoma da Madeira (BEP-RAM),

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pdgina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pdgina eletrénica da Bolsa de Emprego
Plbico da Regifio Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares 4 Avenida Arriaga, (3 andar),nos perfodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 4s 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado ¢
com aviso de recegdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Nio serfio aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente

preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusiio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagéo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retne os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e ) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragiio emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituigiio, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular ¢ atividade/fungdes que executa, a mengio
quantitativa e qualitativa da avaliagio de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagio, sendo o caso,
indicagdo dos motivos da ndo avaliagio, caso o candidato
se encontre nesta situagdo, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderad ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, et alineas separadas, que retine os referidos
requisitos,

9.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9., ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagfio de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagfio do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagio, nio serem valorados.

10. Métodos de selecio:

10.1. Os metodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecfo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungéo e terd a duragdo de 60 minutos, sem
consulta, e obedecendo ao seguinte programa:

- Orginica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

= Orginica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.“ 42/2020, de 4 novembro.

- Orgfinica da Inspe¢dio Regional de Finangas, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2005/M, de 24 de
novembro, e regulamentada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2016/M, de 2 de maio;

- Orgamento da Regifio Autonoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Execugiio do Orgamento da Regifio Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2020/M, de 17 de margo

- Orgamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31
de margo.
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- Estatuto Politico-Administrativo da Regiio Auténoma
da Madeira - Lei n." 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Cobdigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizagdo da Administra¢io Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.” 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada 4 administragfio regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cédigo dos Contratos Puablicos - Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
Dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, com
inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2012;Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de Julho, com inicio de vigéncia em 11
de Agosto de 2012; Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de
Outubro, com inicio de vigéncia em 1 de Dezembro de
2015; Decreto-Lei n.® 111-B/2017, de 31 de Agosto, com
infcio de vigéncia em | de Janeiro de 2018, retificado pela
Declaragiio de Retificagido n." 36-A/2017, de 30 de Outubro
e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 42/2017, de 30 de
Novembro; Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de Maio - com
produgdo de efeitos desde 1 de Janeiro de 2018; Decreto-
-Lei n.° 170/2019, de 4 de Dezembro - com inicio de
vigéncia em 5 de Dezembro de 2019, e Resolucio da
Assembleia da Repiiblica n.® 16/2020, de 19 de Margo;

- Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do Cédigo
dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagio;

- Regime da Administragiio Financeira, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.” 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.” 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.” 190/96, de 9 de outubro, Lei n.® 55-B/2004,
de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.® 29-A/2011, de | de
margo, Lei n." 83-C/2013, de 31 de dezembro, e Decreto-
-Lei n.® 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei
n.” 84/2019, de 28 de junho;

- Sistema de Controlo Interno da Administragio
Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 166/98, de 25 de junho;

- Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.” 37/2018, de 7 de agosto;

- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,
aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n,* 22/2015, de 17 de margo;

b) Entrevistas Profissional de Selecio (EPS): de forma
objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional, a
aquisigio de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagio
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdio ¢ de relacionamento interpessoal, Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais

Administrativo -

correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergam as funcbes
mencionadas no ponto 2., e nio usem a faculdade de opgio
pela aplicagio dos mélodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n 3 do artigo 36.° da LTFP, sfio os
seguintes:

a) Avalia¢o Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selego.

a) A Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de
fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho oblida. Sdo
considerados e ponderados os eclementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da fungfo a concurso ¢ avaliagfio do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta fungfo.

Este método de selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serfio contabilizados os elementos relativos das
habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagfo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF =PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seriio os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selegio e da lista unitaria de ordenagfio final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegio e a lista unitiria de ordenagio
final, ap6s homologagdo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitéria de ordenagdo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28." da Portaria n,* 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegiio, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, determinarda a exclusio do
procedimento concursal néio lhes sendo aplicado o método
de selegido seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagao final.

13. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagio de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢éio do jri;

Presidente Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Inspetor
Regional da Inspe¢io Regional de Finangas.

Vogais efetivos: Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana
de Gouveia, Diretor de Servicos do Gabinete de
Planeamento e Coordenagiio, da Inspe¢io Regional de
Finangas, da Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos
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Parlamentares, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Dra. Ana Paula de Sousa Brazfo, Diretora de Servigos
do Gabinete de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares;

Vogais suplentes: Dr. Filipe Anténio da Silva Varela,
Inspetor da Inspecfio Regional de Finangas, da Vice-
-Presidéncia do Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Carina Isabel Gouveia Monteiro, Técnico
Especialista, do Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo
e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, a Administracio
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 855/2020

Procedimento concursal comum para constitui¢io de
relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, ci‘c; 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, \adaplada a administragéo regional auténoma
da Madeira \ pelo Decreto Legislativo Reglonal
n.° 11/2018/M, ch, 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-sc publico
que, por despacho de Sua I:xu.lcnu a0 Vlne Presidente do
Governo Regional d& 17 de dezembro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de\dez dias dteis a contar da data da
publicagio do presente\aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira &ORAM} ploLedlmcnlo concursal
comum para constituigio\de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de ¢pntrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional da
Administragdo da Justiga {DR.{\J) Vice-Presidéncia do
Governo.

2. Postos de trabalho: O presen‘i,e procedimento destina-
-se ao preenchimento de 5 postos tle trabalho previstos e
nio ocupados no Mapa de Pessoal ddDiregéo Regional da
Administragdo da Justiga, com as begnlxt.a carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico, carkeira geral prevista
no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho e%un(;écs Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

b) Atribuigdes, competéncias e/o atividades:
Desempenho de fungbes de grau de complexidade 2, tal
como descritas no Anexo & LGTFP, aprovadla pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete’ n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, tendo como fungoes especificas:
Assegurar as multiplas atividades legalmente imppstas e
relacionadas com a identifica¢dio civil/cartio do cidadio,
rececdo de pedidos relativos ao registo automavg
elaboragao dos registos para os quais tenha competéngi
recegdo de pedidos e admissdo de certiddes e informagogs
previstas, designadamente, nos Cddigos do Registo Civi

Registo Predial, Registo Comercial e Registo de
Alfomoveis e bem assim na demais legislagdo avulsa

candidgtos detentores de formagio ou experiéncia
profissipnal substitutiva daquele grau habilitacional,

d) Ppsigdo remuneratoria; A negociar, nos termos do
artigo 38\° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condigdes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 1.°
posigdo, nivel 5 da carreira de Assistente Técnico,
correspondehte a 693,13€.

3. Local \de Trabalho: Loja do Cidaddo da Madeira,
Diregdo Regignal da Administragdo da Justiga, situada na
Avenida Arriaga, 42-A, 9000-064 Funchal.

4. Legislagap aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017\ de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administragio regiopal auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Cbédigo do
Procedimento Admin strativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de jangjro.

5. Requisitos de Adinissdo:

5.1. Requisitos gerais; Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 7( 2{)17 de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018 dd 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portugtesa, quando nfo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos dc idade completqs;

¢) Nio inibigdo do exercicio le fungdes publicas ou nido
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiyuico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das leis de vaciny¢iio obrigatoria.

5.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos no
ponto 5.1, até a data limite paya apresentagdo de
candidaturas.

53. Nio sfo admitidos \candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam ftitulares da categoria em referéncia e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem posths de trabalho no
mapa de pessoal da DRAJ, idénticos ao
para cuja vcupagio se publicita o presente p

6. Area de recrutamento: Podem cahdidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de empregd piblico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego ptiblico

7. Despacho autorizador dos membros do \Governo
responsdveis pela area das finangas e admihistracio
publica: O presente procedimento concursal foi autprizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidehte do
Governo Regional, de 17 de dezembro de 2020, ao ybrigo
do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regjonal

1.° 11/2018/M, de 3 de agosto.




