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Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.” 491/2024
Procede a delegagdo de competéncias no Diretor da Inspegdo Regional de Educagio,
Jorge Manuel da Silva Morgado.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho n.” 492/2024

Delega na Diretora Regional de Informatica, Elia Fitima da Silva Rodrigues
Ribeiro, os poderes para a pratica de todos os atos subsequentes ao despacho de
adjudicagdo, no ambito do procedimento com referéncia “DRI-47/CE/2024 -
- Aquisicio dos Servigos GeRFiP, a entidade de Servigos Partilhados da
Administragio Publica, I.P”, nomeadamente a realizagdo de todos os atos
necessarios 4 formalizagdo do termo de adesdo ao contrato de prestagdo de servigos
de gestdo de recursos financeiros e orgamentais em modo partilhado (GeRFiP) e ao
processamento da respetiva despesa, de acordo com o n.° 1 do artigo 109.° do CCP.

Aviso n.’ 435/2024
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Francisca Gouveia Dionisio, para a carreira ¢ categoria de Técnico Superior,
ficando afeta a0 Mapa de Pessoal da Diregéo Regional da Administragio Puablica,
com inicio a 1 de novembro de 2024.

Aviso n.” 436/2024
Celebragiio de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com
Ilidio Jacob Silva Mendes, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
ficando afeto ao Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das Finangas -
- Gabinete de Apoio a Gestdo, com inicio no dia 1 de novembro de 2024.

Aviso n." 437/2024
Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Andreia Carina Freitas Nobrega Andrade, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, ficando afeta a0 Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretario Regional das
Finangas - Gabinete de Apoio 2 Gestdo, com inicio no dia 1 de novembro de 2024.

Aviso n.° 438/2024
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de 2 postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) da
Carreira/categoria de Técnico Superior em Estatistica, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia ttil seguinte  data da publicagéo do presente Aviso no Jornal Oficial.
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Aviso n.° 438/2024

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para
ocupagdo de 2 postos de trabalho previstos no Mapa dec Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) da
Carreira/categoria de Técnico Superior em Estatistica, pelo prazo de 10 dias dteis, a contar do dia (til seguinte a data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial.

Texto:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas de 09/10/2024 e 22/10/2024, que
autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia (til
seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira (DREM), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior em Estatistica.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de apoio técnico & DREM, sendo a atividade a exercer no
dmbito das atribui¢des daquela Dire¢io Regional, nomeadamente:

- Apoiar as diversas fases das operagdes estatisticas na area social;

- Dar formagdo aos entrevistadores;

- Proceder a analise e validagio dos dados provenientes dos diferentes inquéritos, quer por entrevista,
autopreenchimento ou recolha administrativa, na drea social;

- Participar nos processos de monitorizagdo, gestdo e analise da recolha efetuada pelos entrevistadores, no
ambito dos inquéritos as familias;

- Assegurar a preparagio de contetidos para difusdo da informagio no portal da DREM;

- Produzir estudos temdticos em diferentes dreas estatisticas, com recurso a metodologias inovadoras, que
permitam um conhecimento mais aprofundado da realidade regional;

¢) Habilitagdo e area de formagio académica; Licenciatura ou Mestrado em Matematica ou em Estatistica.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condigdes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 28 de dezembro, tendo por base a 1.% posi¢io remuneratéria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica, constantes do Anexo I do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel 4 RAM
por forga do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.

¢) Condigdes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinca b).

3. Outras condigdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de Técnico Superior em Estatistica depende de aprovagio em curso de
formagdo especifica regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2. Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica da DREM, o trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica
obrigado a um periodo minimo de 3 (trés) anos de permanéncia na DREM a contar do termo, com aprovagio, do
curso de formacgéo especifico.

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calgada de Santa Clara 38, 9004-545
Funchal.

5. Legislagdo aplicavel:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.® 407/2023,
de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagdo; Artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 43/2015, de 25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 110-
-A/2023 de 28 de novembro; Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.
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6. Requisitos de Admisséo:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidadios com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que refinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, por convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢o do exercicio de fun¢des plblicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura ou
Mestrado em Matematica ou em Estatistica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até & data limite para apresentagio de
candidaturas.

6.4. Nédo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretirio
Regional das Finangas de 09/10/2024, ao abrigo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n°11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na necessidade de dotar a DREM de mais dois
Matematicos/Estaticistas, de modo a capacitar o organismo para as operagdes estatisticas previstas no curto e médio
prazo ¢ para a exploragdo das bases de dados atualmente disponiveis, o que por sua vez garantird o aumento da
cobertura estatistica, bem como a representagio, o mais fidedigna possivel da realidade regional.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° ¢ o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Piiblico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Finangas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas € entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00, ou

remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, a Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagfio profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
¢) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragéio emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo ou carrcira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avalia¢do, caso o candidato se encontre
nesta situagdo, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.
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9.1. Poderi ser dispensada a apresentagiio dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) ¢ d), do ponto 10., € dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O jiri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

Meétodos de selegdo:

10.1.
a)

b)

10.2.

a)

b)

Os métodos de sclegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel ¢ em forma escrita, sem possibilidade de
consulta da legislagdo. Na avaliagdo deste método de selecdo ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova terd a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Orgénica ¢ organizagio interna da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.® 13/2015/M, de 17 de agosto alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M;
Portaria n.” 718/2021 de 15 de novembro; Despacho n.® 499/2021, de 6 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n."s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20) de junho, € 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro;

- Lei Orgénica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Estatisticas do Emprego da RAM -2.° trimestre de 2024

(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/merctrab-pt/merctrab-ie-pt/merctrab-ie-
publicacoes-pt.html)

- Estatisticas Demograficas da RAM - 2023

(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/popcondsoc-pt/demografia-pt/demografia-
publicacoes-pt.html)

- Estatisticas da Saude - 2022

(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/saude-pt/2015-11-11-15-01-45/saude-publicacoes-
pt.html)

- Censos 2021 - Resultados Definitivos da RAM

https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/popcondsoc-pt/popcondsoc-censos-pt/popcondsoc-
censos-publicacoes-pt.html)

- Reis E, Melo P., Andrade R., Calapez T. (1997), Estatistica Aplicada, Vol. 2, Edi¢des Silabo.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional, a aquisi¢iio de conhecimentos, competéngcias e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., € nio usem a faculdade de opg¢do pela aplicagio dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e¢ da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagio académica,
formagdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso ¢
avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagio do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre os cntrevistadores € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores,
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12.

13.
14.

15.
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Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos
no n.” 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, ¢ afixada no Departamento de Pessoal da
DREM e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria

de ordenagéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.® 407/2023, de
16 de junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo, bem como a obtengdo pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a sua exclusdo do procedimento

concursal, nfo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.

As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.
Constituigdo do jari:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:
- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete do Secretario Regional das Finangas

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas, Diretora de Servigos de Estatisticas Demograficas, Sociais e
Informagio Geografica da Diregio Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais suplentes:
- Dra. Rita Brazdo de Freitas, Chefe da Divisdo de Metodologia, Estudos e Informag8o Geografica da Diregdo
Regional de Estatistica da Madeira;

- Eng? Claudia Sofia da Silva Freitas, Chefe da Divisdo de Estatisticas Sociais da Diregéio Regional de Estatistica
da Madgira.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Replblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminago.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de outubro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas






