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IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO| CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL | CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
COMUM HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO -
LICENCIATURA EM ECONOMIA/GESTAO

PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS, MEDIANTE A CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

---1. Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas,
nas instalagdes da Diregéio Regional dos Assuntos Europeus, doravante também designada por
DRAE, sita 2 Rua Camara Pestana, n.° 17, 2.°, no Funchal, reuniu o juri nomeado para o
procedimento concursal supra referenciado, constituido pela Dra. Maria Fernanda Dias
Cardoso, Diretora Regional dos Assuntos Europeus, na qualidade de presidente, pelo Dr.
Antdnio Sérgio Correia Mendonga, Diretor de Servigos das Politicas da Unido Europeia e dos
Assuntos da Ultraperiferia, da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus, que substitui a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos; e pela Dra. Ana Margarida Teles F. B. P. Moreira
Neto, Diretora de Servigos dos Assuntos Juridicos, Institucionais e Externos, da Diregéo

Regional dos Assuntos Europeus, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o

disposto na Tei, nomeadamente nos artigos 14.° ¢ 13.°da Portaria n.” 125-A72019, de 30 de '
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abril (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixagdo dos pardmetros de
avaliagfo e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatorios e do método de selegdo
facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagfo e de ponderagéo a
utilizar na determinacio do sistema de ordenagdo final, e as respetivas formulas

classificativas, e ainda proceder & elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente

procedimento concursal. ----
---2. Aberta a reunifo, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em
causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um titular
de licenciatura em Economia/Gestdo, com conteudo inerente ao descrito para a carreira €
categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragio regional autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas dreas de atribuigdes da
Dire¢io Regional dos Assuntos Europeus e no dmbito das competéncias da Dire¢do de
Servigos das Politicas da Unido Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregéo

Regional dos Assuntos Europeus, constantes do artigo 3.° da Portaria n.° 26/2017, de 3 de

fevereiro, publicada no JORAM, I Série, n.° 24, de 3 de fevereiro de 2017.

3. De seguida, o jari teve em consideragdo que nos termos dos n.°s 1, 2,
3 e 4 do artigo 36.° da LGTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do

artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no despacho que procedeu a abertura

do presente procedimento concursal foi determinado que:

----3.1) Em regra, nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LGTFP, aos
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candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos

escrita (PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). - -=-

No entanto:

---------------- 3.2) Aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do referido
artigo 36.° da LGTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que constardo do
ponto 10.2. do aviso de abertura, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicfo,
competéncia ou atividade) e que ndo exergam a faculdade de opgdo prevista no n.° 3 do

mesmo artigo, serdo aplicados, como métodos de selecdo: a Avaliagdo Curricular (AC), e a

Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, a aplicagdo dos métodos de selegdo terd como referéncia o Perfil de
Competéncias previamente definido e que se anexa a presente ata como Anexo I. ------—---—----

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que, de acordo

com o artigo 9.° da Portaria, na valoracio dos métodos de sele¢io referidos é utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a ordenacio

final considerada até as centésimas e obtida pela aplicagdio de uma das seguintes formulas,

consoante a origem ¢ ou op¢do do candidato:

Candidatos previstos em 3.1): OF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 3.2): OF = AC (70%) + EPS (30%) ----~-----

B QU = mmm e e e e e e

OF = Ordenagéo Final -
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PC = Prova de Conhecimentos escrita--

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo ---- -

AC = Avaliag¢do Curricular ==-=-========znnn--

---4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:
---De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os candidatos

que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fases seguintes; -

---Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que n#o

compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca.
--- Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecgéo e a lista unitéria
de ordenacdo final, apés homologagdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo Regional e disponibilizados nas paginas eletronicas da DRAE e
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagfio final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, ressssscusassosmmms sz s i

--- Os candidatos serdo notificados para a realiza¢fio do primeiro método de sele¢do através de
uma das formas previstas nos artigos 10.° e 24.° da Portaria. Os candidatos aprovados em cada

método de sele¢do serdo notificados, para a realizagdo do método seguinte através de uma das

formas previstas nos artigos 10.° e 24.° da Portaria. ---
--Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.------=--=-=--~-
---5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos escrita, com

uma ponderagdo de 70%, que tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos € ou
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profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das funcdes
correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa (sendo que as competéncias técnicas se traduzem na

capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugio de problemas, no

dmbito da atividade profissional): ====-===mmemmmmm e

---sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas;
---sera de natureza teérica, de contetido geral e especifico, de realiza¢do individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informaético;
---terd a duragio méxima de noventa minutos, obedecendo ao seguinte programa:------------------
* Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 8-

A/2019/M, de 19 de novembro;

 Orgénica e organiza¢do interna da Dire¢dio Regional dos Assuntos Europeus - Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2016/M, de 14 de abril; Portaria n.° 26/2017, de 3 de fevereiro,
que aprova a estrutura nuclear da Dire¢dio Regional dos Assuntos Europeus € da Cooperagéo
Externa, publicada no JORAM I Série, n.° 24, de 3 de fevereiro; Despacho n.° 145/2017, de 21
de margo, publicado no JORAM II Série, n.° 51, de 21 de margo de 2017, que aprovou a
estrutura organica flexivel da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagio
Externa, alterado pelo Despacho n.° 344/2020, da Vice-Presidéncia do Governo Regional € dos
Assuntos Parlamentares, de 11 de setembro, publicado no JORAM II Série, n.° 170, de 11 de

setembro de 2020; Despacho n.° 154/2017, de 24 de margo, publicado no JORAM II Série, n.°

54, de 24 de margo de 2017;
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» Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de

janeiro; -

e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, relativa ao Procedimento concursal;
» Lei de Acesso aos Documentos da Administragio - Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, alterada

pelas leis 58/2019, de 8 de agosto de 2019 e 33/2020, de 12 de agosto de 2020;

» Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho;-------=--=------
» Lei das Financgas das Regides Auténomas - Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada
pelas Leis n.°s 83 C/2013, de 31 de dezembro, 82 B/2014, de 31 de dezembro e 2/2020, de 31 de

marco de 2020;- ----

» Tratado da Unifo Europeia - https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-

force.html . o

« Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia - https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-

law/treaties/treaties-force.html . s e -

---5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
---a prova de conhecimentos escrita serd constituida por 4 perguntas diretas ou de
desenvolvimento e de vinte perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes; ----------

---a cotagdio de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 2,5 (dois virgula cinco) valores;-
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---a auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuigdo

de 0 (zero) valores nessa pergunta: —
---as respostas incompletas nas perguntas diretas serdo cotadas com 1,25 (um virgula vinte e
cinco) valores. Neste dmbito o juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a resposta sera

considerada incompleta quando, ndo estando totalmente certa, contenha, pelo menos, metade da

informag@o exigida na resposta certa;
---a cota¢lio de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 0,5
(zero virgula cinco) valores, sendo cada resposta errada penalizada em -0,125 (menos zero
virgula cento e vinte e cinco) valores. Os candidatos apenas poderfio assinalar uma resposta nas
perguntas com resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e,
como tal, penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento € vinte e cinco) valores; ---------------

---a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0

(zero) valores; o

---para efeitos de valoragdo deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula:------

--- PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM), em que:

PC = Prova de conhecimentos;
VRCPD = Somatoério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;------------

VRIPD = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; ----

VRCPREM = Somatério da valorag¢éo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta

de escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de

resposta de escolha multipla. -

---Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera



S % R
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES /

DIREGAO REGIONAL DOS ASSSUNTOS EUROPEUS

de zero valores. -

—--A prova serd identificada por uma numeragfio convencional a atribuir pelo juri, a qual

substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser

garantido o anonimato durante a corregdo. ---

---6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular com uma
ponderagdo de 70%, (que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experi€ncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a
classificagfio obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar. -

---6.1. Na avaliacdo curricular, atentas as regras fixadas na alinea c) do artigo 5.° e no n.° 4 do

artigo 9.° da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, adotar a seguinte formula

classificativa: AC = (HA + FP + EP+ AD) /4, em que: -----

AC = Avaliagdo Curricular; i

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional; —

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho. - -

---6.2. Para valoriza¢do dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou,

por unanimidade, utilizar os seguintes critérios: e
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---A Habilita¢io Académica (HA) sera pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

a) Doutoramento 20 valores
b) Mestrado pré-Bolonha ===-----=eeme s 16 valores
¢) Mestrado p6s-Bolonha -- 15 valores
d) Licenciatura pré-Bolonha --- 15 valores
e) Licenciatura pds-Bolonha ——n 14 valores

---6.3. A proposito da Habilitagdio Académica (HA), mais deliberou o juri, por unanimidade,
que apenas sera considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em
referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, pelo que no presente procedimento

ndo havera lugar & substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou por experiéncia

profissional. ---

---7. Relativamente a Formacdo Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que esta
sera valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as a¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagdo, seminarios, encontros, jornadas,
simposios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagéo e/ou

conteudo programético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio

das fun¢des indicadas no ponto 2 da presente ata.

---7.1. Para efeitos de atribui¢fio de pontuagéo do elemento Formagio Profissional (FP), o jiri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

---Igual ou superior a 150 horas : 20 valores
---Entre 135 a 149 horas 19 valores
---Entre 120 a 134 horas -- 18 valores
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---Entre 105 a 119 horas 17 valores
---Entre 90 a 104 horas -- 16 valores
---Entre 75 a 89 horas ------ -- 15 valores
---Entre 60 a 74 horas S 14 valores
---Entre 45 a 59 horas ----- --- 13 valores
---Entre 30 a 44 horas 12 valores
---Entre 15 a 29 horas 11 valores
---Entre 1 a 14 horas e 10 valores
---Sem formag&o 0 valores

---7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdo das ag¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duragéo de sete horas
por dia e quando a duragdo das ag¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional esteja
expressa em “Semanas” serd considerada a duragéio de trinta e cinco horas por semana. -----------

---7.3. O juri deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢des de formagio e

aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas.
---8. No elemento Experiéncia Profissional (EP), que sera valorado até ao limite de 20 valores,
o juri atenderd ao percurso profissional do candidato enquanto integrado em carreiras com graus
de complexidade 3 ou 2 (PPGC), e a relevancia da experiéncia adquirida (REA), os quais
constituem indicadores importantes para avaliar as competéncias detidas pelos candidatos. -------
---9.1. Assim, o juri deliberou, por unanimidade, o desdobramento da Experiéncia Profissional

(EP) em subelementos, de acordo com a férmula seguinte: EP = PPGC + REA, em que: --------

EP = Experiéncia profissional; —==--===-m=mmmmm s oo oo

PPGC = Percurso profissional e graus de complexidade; =----======smmmmmmmmmmmm e
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REA = Relevancia da experiéncia adquirida.

---9.2. Relativamente ao subelemento Percurso profissional e¢ graus de complexidade

(PPGC), o juri deliberou, por unanimidade, que o mesmo considerara a execugio de atividades

inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, ¢ enquanto

realizadas pelo candidato em carreira de graus 3 ou 2 de complexidade funcional, com a

pontua¢do maxima de 17 valores e de acordo com a seguinte tabela:

Percurso profissional e graus de complexidade

Sem experiéncia em atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau de complexidade funcional

3 ou2 -0 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 3 — 10 valores

Até 1 ano e 0 dias em atividades inerentes ao
posto de trabalho, de grau de complexidade
funcional 2 — 8 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 Anos e 0 dias em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3 — 11 valores

De 1 ano e 1 dia até 2 Anos ¢ 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 9 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de grau
de complexidade funcional 3 — 12 valores

De 2 anos e 1 dia até 3 Anos e 0 dias em
atividades inerentes ao posto de trabalho, de
grau de complexidade funcional 2 — 10 valores

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 3, acresce 1 valor até ao
limite maximo de 17 valores.

Por cada ano completo a mais em atividades
inerentes ao posto de trabalho, de grau de
complexidade funcional 2, acresce 1 valor até
ao limite maximo de 17 valores.

As tabelas sdo somativas, ndo podendo exceder a valoragio maxima de 17 valores. —-------------

---9.3. Relativamente ao subelemento Relevancia da Experiéncia Adquirida (REA), o juri

deliberou, por unanimidade, que considerara a realizagdo pelo candidato de qualquer das tarefas

de especial relevo a seguir descritas e pontuard cada uma delas, valorizando apenas o tipo de

tarefa € ndo o seu nimero, por se entender mais relevante o facto do que a sua eventual repetigio

como aspeto qualificador para o efeito do presente recrutamento, com a pontuagdo maxima de 3
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valores: e e e

a) Colaboragdo na elaboragdo de proposta(s) de plano anual de formagfio de uma dada entidade

— 0,5 valores

b) Coordenagao de grupos de trabalho ou equipas de projeto — 0,5 valores -
¢) Participag#o, enquanto coordenador ou formador, em campanhas ou a¢des de sensibilizagéo

ou de divulgagdo junto da populagfo em geral ou de publicos-alvo especificos; — 0,5 valores ----

d) Representagdo do servigo em reunides e grupos de trabalho — 0,5 valores

e) Elaboracéo de contetdos programaticos destinados a certificagédo de cursos — 0,5 valores ------

f) Exercicio da atividade de formador com certificagdo — 0,5 valores

---10. No elemento Avalia¢io de Desempenho (AD), o jiri deliberou, por unanimidade, usar a

escala de 0 a 20 valores. e
O juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao periodo 2017/2018, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar, cujos critérios de selegfo e respetiva pontuagio sdo os seguintes:--------=-------

----- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (4,5 - 5) - 20 valores

----- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (4 —4,5) - 18 valores

----- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (3,5 — 5) — 16 valores--- ——

----- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (2,5 — 3) — 12 valores

----- Avaliagdo do periodo 2017/2018 (2 — 2,5) — 8 valores--

----- No caso de auséncia de avalia¢do de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato —

10 valores.------- -
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A auséncia de avaliagiio de desempenho exige a apresentagdio de documento passado pelo

servigo de origem mencionando tal facto.

Sendo a avaliagdo em apreco bienal, a avaliagdo quantitativa obtida no biénio considera-se

reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.
---11. Ainda a propésito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um
modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que

consta em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo II).---------emmaex--

---12. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS), com uma ponderago de 30%
para os candidatos previstos no ponto 3.1 supra e 30% para os candidatos previstos no ponto 3.2
supra — que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisigio
de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre os entrevistadores € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores — que sera
realizada pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que serdio apreciados os fatores “sentido
critico”, “motivacéo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”,
os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualifica¢do a seguir discriminados, sendo

o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a

seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) /4, -----

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
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SC = Sentido Critico

MTYV = Motivagéo e -

EFV = Expressdo ¢ Fluéncia Verbais e —mnn

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

SENTIDO CRITICO

---13.1. Relativamente ao sentido critico, o jari apreciard as opg¢des tomadas e respetiva

fundamentagio e capacidade de argumentagfo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como,

o equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢fio e escala de

valorag@o, como se segue:

Valores
1° nivel — Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos muito 20
logicos e pertinentes.
2° nivel — Analise critica das situa¢des apropriada, ponderando as alternativas de
solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos logicos e pertinentes. 16
3° nivel — Analise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria das
alternativas de solu¢do e fundamentando as suas opg¢les com argumentos quase 12
sempre adequados.
4° nivel — Insuficiente andlise critica das situa¢des, manifestando duvidas e 8
incertezas na fundamentagio das suas opgdes e/ou fraca argumentagdo.

4

5° nivel — Ndo demonstrou capacidade de analise critica e de argumentag&o.

MOTIVACAO -------
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---13.2. Na motivagdo, o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagdes, interesses € gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagio
manifestada e aquela que € necessaria para o desempenho da fungfo. Quanto a este fator, o jari

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagfio, sua defini¢do e escala de

valorag#o, como se segue: --

Valores
1° nivel — Muito bom ajustamento entre a motiva¢@o manifestada e a necessaria 20
para o desempenho da fungfo.
2° nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o 16
desempenho da fung¢io.
3° nivel — Aceitavel ajustamento entre a motivag¢@io manifestada e a necessaria para 12
o desempenho da fungo.
4° nivel — Fraco ajustamento entre a motivagio manifestada e a necessaria para o 8
desempenho da fungéo.
5° nivel - Néo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para 4
o desempenho da fungo.

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

---13.3. Na expressdo e fluéncia verbais, o juri procurard medir o nivel de organizacio e
articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade

da linguagem utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer

os niveis de apreciagéo, sua defini¢do e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

1° nivel — Muito boa organizagdo e articulagio sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agraddvel. Emprega uma 20
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e
persuasivo, utilizando a linguagem néo-verbal de modo muito adequado.
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2° nivel — Boa organizag¢do do discurso, articulando as ideias de forma clara ¢
fluente. Preciso na aplicagfo do vocabuldrio, evidencia autoconfianga e convicgio.,
com adequada utilizagdo da linguagem ndo-verbal.

16

3° nivel — Aceitdvel organizacdo e encadeamento do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade e
raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem n#o-verbal de forma aceitavel.

12

4° nivel — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorregdo no emprego da linguagem. Fala
de modo monocdrdico e ndo demonstra autoconfianga.

5° nivel — Fraca organizagio do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario e/ou
comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe € dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL --------------

---13.4. Na qualidade da experiéncia profissional, o jiri considerara o nivel de desenvolvimento
e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes
desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das
funcgdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou

ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢éo e escala de valoragéo,

Ccomo S¢€ S€guc: ——

Valores

1° nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fun¢des, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fun¢Ses a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se
candidata.

20

2° nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos 16
profissionais de grande utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar
grande capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

3° nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, 12
conjugada com conhecimentos profissionais uteis, permitindo prognosticar
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satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

4° nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos profissionais 8
uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao lugar a que se
candidata.

5° nivel — Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis, permitindo
prognosticar diminuta capacidade de adaptagfio ao lugar a que se candidata.

---13.5. O jari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

deverd ter a duragdo maxima de 60 minutos.
---13.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avalia¢io da Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS) dos candidatos serdo utilizadas fichas de classifica¢fo individuais do modelo

anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III). ---
---14. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo IV).
---Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunifio da qual
se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. -----------=-----

A Presidente

~ D Er

(Maria Fernanda Dias Cardoso)
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Os Vogais

Y—

/mt()nio Sérgio Correia Mendonga)

*Wft’"\_(.g kﬁu\‘{ o»—xck& \\&b{'}?

(Ana MargaridaT}. B. P. M. Neto)
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ANEXO | A ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, LICENCIADO EM
ECONOMIA/GESTAO, A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA DRAE, VP

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO: Direcdo Regional dos Assuntos Europeus

- CARREIRA/ CATEGORIA: Técnico Superior

- HABILTAGAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGAO: Llicenciatura em

Economia/Gestdo

- ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES:

PrestagGo de apoio técnico no &mbito das competéncias da Direc&o de Servigos
das Politicas da Unido Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Dire¢&o Regional
dos Assuntos Europeus, constantes do artigo 3.° da Portaria n.° 26/2017, de 3 de

fevereiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 24, de 3 de fevereiro de 2017.

- PERFIL DE COMPETENCIAS:

Em virtude da drea de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
respetivo  preenchimento o seguinte elenco de competéncias e dos
comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo
-os-matis-retevantes-parc-um-desempenho-degualidade;combose-na-andliseda—

funcdo e do contexto profissional em que aquela se insere:



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DIREGCAO EGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

1) ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que |he sdo solicitadas.

2) ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do sector
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidaddo.

3) ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com
sentido critico.

4) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes

5) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciond-los.

6) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
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ANEXO Il A ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, LICENCIADO EM
ECONOMIA/GESTAO, A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DOS
ASSUNTOS EUROPEUS, VP

AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1 - Habilitagdes académicas (HA) ** valores
Fundamentag¢do:

2 - Formagao Profissional (FP) ** valores
Fundamentacdo:

3 - Experiéncia Profissional (EP) ** valores
Fundamentacdo:

4 - Avdliagdo do Desempenho (AD) ** valores

Fundamentacgdo:
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CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

AC = (HA + FP + EP+ AD) /4
AC = (**+ ** 5% 4#*) 4 = **

AC = ** valores

A Presidente

(Maria Fernanda Dias Cardoso)

Os Vogais

(Antonio Sérgio Correia Mendonga)

(Ana Margarida T. F. B. P. M. Neto)
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ANEXO il A ATA N.° 1

FICHA INDIVIDUAL DE NOTAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA TECNICA SUPERIOR

MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS — VP

Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional, de 27 de novembro de AVISO PUBLICADO NO JORAM N.° 227, Il SERIE,

2020, para a abertura de procedimento concursal DE 03.12.2020
comum

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00 horas
ParGmetros Deliberagao
de
avaliacgo Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoragao

Sentido Critico

Motivacdo

Express@o e Fluéncia Verbais

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Classificagdo quantitativa

Cotacdo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores;
Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentag¢dao:

Classificagdo final da EPS: (SC+MTV+EFV+QEP)/4

A Presidente

(Maria Fernanda Dias Cardoso)

Os Vogais

(Antdnio Sérgio Correia Mendonga)

(Ana Margarida T. F. B. P. M. Neto)
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ANEXOIVAATAN.21

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
Aviso n.2 .../2020

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relacgo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos
Europeus, com Licenciatura em Economia/Gesto.
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Aviso n.2 .../2020

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3
de agosto, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do seu despacho de autorizagdo
de 25/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Direcdo Regional dos Assuntos Europeus (DRAE), Vice-
Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da DRAE, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico no ambito das

competéncias da Dire¢do de Servigos das Politicas da Unido Europeia e dos Assuntos da

Ultraperiferia, da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus, constantes do artigo 3.2 da Portaria

n.2 26/2017, de 3 de fevereiro, publicada no JORAM, | Série, n.2 24, de 3 de fevereiro de 2017.

¢) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Economia/Gestdo.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LTFP e condi¢des previstas

no artigo 44.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base

a 2.2 posi¢do, nivel 15, da carreira de Técnico Superior, da Tabela Remuneratorio Unica.

e) Condig¢des preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional na érea referida

na alinea b).

3. Local de Trabalho: Dire¢io Regional dos Assuntos Europeus, situada a Rua Camara Pestana,
n.2 17, 2.2 andar, 9000-043 Funchal.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14
de Janeiro, Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administra¢do regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M de 31 de
janeiro; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro.
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5. Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Economia/Gest3o.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da DRAE, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determindvel;
d} Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela drea das finangas e
administragdo publica: O presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 14.2 e artigo 15.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do formuldrio de candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo em https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares a Avenida
Arriaga, (32 andar), nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regional, a Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00



S.ll{__.,' R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA

e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, a Vice-Presidéncia
do Governo Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados, nomeadamente dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e dos certificados comprovativos da formagdo profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragido emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo ou
carreira/categoria de que seja titular e atividade/fungdes que executa, a men¢do quantitativa e
qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situagdo, devendo
ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Poder4 ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas
separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sao:
a) Prova de conhecimentos escrita;
b) Entrevista profissional de sele¢ao.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza teérica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel
e em forma escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a duragdao de 90 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:
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* Organica do XIll Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.2 8-
A/2019/M, de 19 de novembro;

* Organica e organizagdo interna da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus - Decreto
Regulamentar Regional n.2 12/2016/M, de 14 de abril; Portaria n.2 26/2017, de 3 de
fevereiro, que aprova a estrutura nuclear da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa, publicada no JORAM | Série, n.2 24, de 3 de fevereiro; Despacho n.2
145/2017, de 21 de margo, publicado no JORAM Il Série, n.2 51, de 21 de margo de 2017,
que aprovou a estrutura organica flexivel da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdao Externa, alterado pelo Despacho n.2 344/2020, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 11 de setembro, publicado no JORAM
Il Série, n.2 170, de 11 de setembro de 2020; Despacho n.2 154/2017, de 24 de margo,
publicado no JORAM Il Série, n.2 54, de 24 de marco de 2017;

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de
31 de margo, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 1-A/2020/M de 31 de janeiro;

* Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, relativa ao Procedimento concursal;

* Lei de Acesso aos Documentos da Administragdo - Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, alterada
pelas leis 58/2019, de 8 de agosto de 2019 e 33/2020, de 12 de agosto de 2020;

s Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.2 13/91, de 5 de
junho, alterada pelas Leis n.2s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho;

* Lei das Finangas das RegiGes Autonomas - Lei Organica n.2 2/2013, de 2 de setembro,
alterada pelas Leis n.2s 83 C/2013, de 31 de dezembro, 82 B/2014, de 31 de dezembro e
2/2020, de 31 de margo de 2020;

¢ Tratado da Unido Europeia - https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-
force.html .

e Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia -  https://eur-
lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html .

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam
as fungdes mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagio dos métodos
referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular; ——

b) Entrevista Profissional de Selegdo.
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a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungSes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso e avaliagdo
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungao.

Este método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitacbes, experiéncia, formacdes e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos definidos na alinea b} do ponto 10.1 do
presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n. n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de
selegdo e a lista unitéria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, serdo afixados no Departamento de
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional e disponibilizados nas paginas
eletronicas da DRAE e da Vice-Presidéncia do Governo Regional, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenagdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.2 da Portaria n.2 125-
A/20189, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a
obtencdo pelos candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
determinard a exclusdo do procedimento concursal ndo Ihes sendo aplicado o método de selegcao
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragGes.

14. As falsas declarag@es sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigdo do juri:

Presidente: Dra. Maria Fernanda Dias Cardoso, Diretora Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais efetivos: Dr. Anténio Sérgio Correia Mendonga, Diretor de Servigos das Politicas da Unido
Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus, que substitui
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; Dra. Ana Margarida Teles F. B. P. Moreira Neto, Diretora
de Servigos dos Assuntos Juridicos, Institucionais e Externos, da Direcdo Regional dos Assuntos
Europeus.
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Vogais suplentes: Dr. Rui Manuel Ndbrega Paixdo, Diretor de Servigos das Autarquias Locais e
Coordenagdo, da Diregao Regional do Orgcamento e Tesouro; Dr. José Rui Ornelas de Freitas, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Regional, da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 27 de novembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE

Luis Nuno Olim







