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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.” 398/2021

Nos termos do 1.° 11 do artigo 13.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, considerando o impedimento das
Senhoras Dra. Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara ¢ Dra.
Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos, membros do Jiri do
procedimento concursal comum para o recrutamento de 5
assistentes técnicos do mapa de pessoal da Diregdo
Regional da Administragio da Justiga, aberto pelo aviso
n.” 855/2020, publicado na II Série do Jornal Oficial da
Repido Autdnoma da Madeira, n.° 245, de 31 de dezembro
de 2020, designo o jiri do procedimento concursal acima
indicado, o qual passa a ser assim constituido:

Presidente do jiri:

- Dr. Juvenal de Sousa Aratjo (Diretor de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos da Direcido
Regional da Administragdo da Justiga);

1.° Vogal efetivo:

- Dra. Griselda Maria Rodrigues de Sousa Ferreira
Pinto (Diretora de Servigos Financeiros, de
Organizagao e Logistica da Direcdo Regional da
Administragio da Jusliga);

2.° Vogal efetivo:

- Dr. Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho
(Chefe de Divisdo de Patrimonio, Orpanizagao e
Logistica da Diregio Regional da Administragdo
da Justica)

1.° Vogal Suplente:

- Dr. Jodo Amaro de Sousa {Técnico Superior da
Diregdo de Servigos Financeiros, de Organizagio e
Logistica, da Diregdo Regional da Administragiao
da Justiga).

2.° Vogal Suplente:

- Dra. Susana Maria Silva Pestana Fernandes
(Técnica Superior da Diregdo de Servigos
Financeiros, de Organizagio e Logistica, da
Diregdo Regional da Administragdo da Justiga);

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia,
14 de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM
Aviso n.° 695/2021

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio juridica de emprego piblico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira ¢
cateporia de assistente técnico, do mapa de pessoal, do
Instituto para a Qualificagiio, IP-RAM (I1Q, IP-RAM),
conforme Aviso n.” 408/2021, publicado no Jornal Oficial
da Repiio Autdnoma da Madeira, 11 Série, N.° 116, de 5 de
julho gc 2021,

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torma-se piblico que:

1- A Lista de Resultados da Prova de Conhecimentos
se encontra disponivel para consulta no placar dos
servigos administratives da sede do 1Q, IP-RAM,
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sita @ Estrada Comandante Camacho de Freitas,
9020-148 Funchal ¢ ainda, no site oficial deste
Instituto em www.madeira.gov.pt/iq/

2 - A Entrevista Profissional de Selegdo realizar-se-a
nos proximos dias 4, 8 e 9 de novembro de 2021,
na Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes,
sita & Rua de Sdo Martinho, 9000-149 Funchal,
devendo os candidatos admitidos consultarem a
lista onde se encontra indicado o dia ¢ a hora, no
placar dos servigos administrativos da sede do
Q,IP-RAM, sita a Estrada Comandante Camacho
de Freitas, 9020-148 Funchal, bem como no site
oficial deste Instituto em www.madeira.gov.pt/ig/

3- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
método de selegdo determinard a desisténcia do
procedimento.

Funchal, 13 de outubro de 2021.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO PARA
A QUALIFICACAO, IP-RAM, Elda Maria Fernandes
Gongalves Pedro

(em substituigdo da Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, nos termos do n.°3, do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.® 6/2016/M, de 8 de
fevereiro).

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 696/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Jodo Duarte Freitas Silva, para exercer
fungbes publicas, da carreira e calegoria de Técnico
Superior, na Secretaria Regional das Finangas, ficando
afeto  ao Gabinete de Contabilidade do Secretario
Regional das Finangas, com a remuneragdo mensal
correspondente | a 2. posigdo, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira de téenico superior com
a atualizagio operada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2010, de
20 de margo, com inicio no dia 18 de outubro de 2021.

‘Secretaria Regional de Finangas, 14 de outubro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE DO GABINETE, Maria Jodo de
Franca Monte

Aviso n.° 697/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Tra!;.aTrhn em Fungoes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n."35/2014, de 20 de junho,
adaptada 2 Administragio regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n,” 125-
-Af2019, de 30 de abril, allerada pela Portaria n.” 12-
-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o entio Vice-Presidente do
Governo Repgional de 08/03/2021, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021-1.°
semiestre, ¢ do despacho de autorizagiio do Excelentissimo
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Senhor Secretdrio Regional das Finangas 13 de outubro de
2021, que autorizou a abertura do presente procedimento se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jormal Oficial da
Regido Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimenio
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por

tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico,
abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional das
Finangas, para afetagdo ao Mapa de Pessoal da
Diregio Regional dos Assuntos Europeus nos
termos do artigo 23.° do Decreto Regulamentar
Regional n." 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado,
a que sucederd a orginica da recém criada
Secretaria das Finangas - artigos 15.° e 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, da
Presidéncia do Governo Regional, de 27 de agosto,
que aprova a nova organizagio e funcionamento do
XIII Governo Regional da Madeira e revoga o
Decreto Regulamentar Regional n.” 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro.:

a)  Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é correspondente a carreira
¢ categoria de assistente técnico, com o
conteudo funcional descrito no anexo a LTFP,
nos termos do n°2 do artigp 88.° a
desenvolver na seguinte area de atividade:
Assegurar a atividade de tratamento da
documentac¢io entrada no Servigo,
nomeadamente a recegdo, a classificagdo, o
registo em programa de registo de
correspondéncia e a distribuigdo interna;

c) Habilitagdo e 4rea de formacgdo académica:
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe s¢ja
equiparado;

d) Posigio remuneratdria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP e condigoes
previstas no artigo 49." do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro,
tendo por base a 1.* posi¢do, nivel 5, da
carreira de Asgistente Técnico, da Tabela
Remuneratorio Unica; i

¢) Condigoes preferenciais: E  condigiio
preferencial, a experi€ncia profissional na area
referida na alinea b) e muito bons
conhecimentos de inglés (escrito ¢ oral).

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional das
Finangas sita ao Edificio do Governo Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

4. Legislagio aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 491/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 61/2019, de 14
de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de janeiro, e Lei n.° 21/2020, de
31 de margo, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada, Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado.

Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada pela Constituigio, por
conveng¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nido inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinagido
obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢)
do ponto 2. do presente aviso, ou scja, possuir
12." ano de escolaridade ou curso que The seja
equiparado.

53. Ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam ftitulares da categoria em
referéncia e, niao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho do
mapa de Pessoal da Dircgdo Regional dos
Assuntos Europeus € no do Gabinete da
Secretaria Regional das Finangas, idéntico ao
posto de ftrabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico  por tempo determinado ou
determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragio
publica: O presente procedimento concursal foi
antorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 08/03/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021 - primeiro
semestre. Em conformidade com o disposto no
n."4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2018/M de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-Af2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitagio de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Piiblico
da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pdgina
eletronica da Secretaria Regional das Finangas em
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https <//www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -
eRecrutamento, na pigina eletronica da Bolsa de
Emprego Pibico da Regido Autonoma da Madeira
em https : //bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTip,
e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Secretaria Regional
das Finangas 4 Avenida Arriaga, (3" andar), nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das
14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional das Finangas e entreguc
pessoalmente, nas instalagies do Departa-
mento de Pessoal do Gabinete do Secretirio
Regional das Finangas, 3 Avenida Arriaga, no
Funchal, nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de
recegio, a Secretaria Regional das Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-527 Funchal.

8.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por

cotreio eletrénico, por razdes que se prendem

com a necessidade de preparar um sistema
para a sua submisséo por meios eletrénicos.

Documentos a juntar 4 candidatura: Os formuldrios
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado ¢ assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos
cerfificados  comprova-tivos  da  formagdo
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reine os
requisitos gerais de admissio constanles das
alineas a), b), c), d) e ¢) do ponto 5.1. do
presente aviso ou a experiéncia profissional
relevante no poesto de trabalho a ocupar,
mencionada na parte final do ponto 5.4,

d) Declaragio emitida pelo érgdo ou servigo onde
exerce funcdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do
vinculo, data da sua constituigio, cargo ou
carreira/categoria  de que  seja  titular e
atividade/fungbes  que excenta, a  mengio
quantitativa e qualitativa da avaliagio de
desempenho relativa ao Gltimo periodo de
avaliagio, sendo o caso, indicagao dos motivos
da ndo avaliagio, caso o candidato se encontre
nesta situagio, devendo amda a declaragdo
mencionar o posiciona-mento remuneratdrio em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob
compromisso  de  honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reinc
os referidos requisitos.

9.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., ¢ dispensada
guandu o candidato seja {rabalhador da

ecretaria Regional das Finangas.

10T
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9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagiio
de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagio, niio serem valorados.

Métodos de selegao:

No presente procedimento havera lugar a aplicagio
faseada dos métodos de selegio, de acordo com o
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagio atual, atenta a incerteza
quanto ao niimero de candidaturas que poderio vir
a ser apresentadas, bem como o tipo de métodos de
selegio que vdo ser aplicados.

10.1. Os métodos de selegio a utilizar sdo:
a) Prova de conhecimentos escrita,
b) Entrevista profissional de selegio.

a)

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa

avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua

Portuguesa. A Prova de Conhecimentos,

avaliada numa escala de classificagdo de 0 a

20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas, serd de natureza tedrica, de

contetido geral e especifico, de realizagio
individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta.

A Prova tera a duragio de 90 minulos,

obedecendo ao seguinte programa:

- Orginica do XIII Governo Regional da
Madeira - Decreto  Repulamentar
Regional n.* 9/2021/M, de 27 de agosto;

- Orginica da Dire¢io Regional dos
Assuntos  Buropeus, aprovada  pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 43/2020/M, de 21 de dezembro;

- Despacho n.°208/2021, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos
Assuntos Parlamentares, de & de junho,
que procede & criagio, definigao e
enquadramento das Secgdes da Diregéo
Regional dos Assuntos Buropeus;

- As Instituigées ¢ os Orgdos da Unido
Europeia - artigos 13." a 19.° do Tratado
da Unido Europeia - htips://eur-
lex.europa.en/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:2
02:FULL&from=PT

- Resolugio n” 382/2017, de 22 de maio de
2017, que aprova o Programa de Moderni-
zagio Administrativa da Administragio
Piblica Regional da Regiao Autonoma da
Madeira - APR 2.0, acessivel em
https://pma.madeira.gov.pt/apr-2-0.html;

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.% 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
2512017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de

31 de dezembro, adaptada a
administragio regional autonoma da
Madeira pelo  Decreto  Legislativo

Regional n.” 11/2018/M, de 3 de agosto;
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b)

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Em
forma bilingue (portugués ¢ inglés), visa avaliar,
de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos,
expressdo e fluéncia verbal, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Na EPS também se
pretende avaliar as reais aptiddes do candidato
na lingua inglesa.

Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifi-
cagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fun¢des mencionadas no ponto 2.,
e ndo usem a faculdade de opg¢do pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selegéo.

a)

A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
¢ da formacdo realizada, tipo de fungGes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formagdo profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da fungiio a
concurso e avaliagio do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta
funcdo. Este método de selegdo sera avaliado de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
ds centésimas. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes, formagdes
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados por fotocopia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos
termos definidos na alinea b) do ponto 10.1 do
presente aviso.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resuftara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de
selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

12.

13.
14.

15.

serdo os previstos no n’2 do artigo 27.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos
métodos de selegdo e da lista unitiria de
ordenagao final dos candidatos: Os resultados
obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitaria de
ordenagdo final, apdés homologagdo, serdo
afixados no Departamento de Pessoal do
Gabinete da Secretaria Regional das Finangas
¢ disponibilizados na pagina eletronica da
Secretaria Regional das Finangas, sendo
ainda, a lista unitaria de ordenagdo final,
notificada aos  candidatos na  forma
estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegio, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, determinara a exclusdo
do procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o
método de seclegdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos na ordenagdo final.

As falsas declaragBes sio punidas nos termos da lei.
Constituigao do juri:

Presidente:

- Dra. Ana Margarida Teles de Freitas Barbara
Pita Moreira Neto, Diretora de Servigos dos
Assuntos Juridicos, Institucionais e Externos,
da Dire¢io Regional dos Assuntos Europeus;

Vogais efetivos:

- Dr. Antonio Sérgio Correia Mendonga, Diretor
de Servigos das Politicas da Unido Europeia e
dos Assuntos da Ultraperiferia, da Dirego
Regional dos Assuntos Europeus, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- D.? Carla Maria Aveiro de Andrade Gouveia,
Coordenadora Técnica, da Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus.

Vogais Suplentes:

- D* Maria José XKavier de Freitas,
Coordenadora  Especialista, da Dire¢do
Regional dos Assuntos Europeus;

- D#* Maria Vanda Barcelos Martins,

Coordenadora Técnica, da Dire¢do Regional
dos Assuntos Europeus.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragio Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 13 de outubro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE DO GABINETE, Maria Jodo de
Franga Monte






