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Sumário

SECRETAzuA REGIONAL DAS FINANÇAS
Aviso n.o 71012022

Autoriza a renovaSo da comissão de serviços, da Técnica superior Ana paula de Sousa
Brazão, no cargo de direção intermédia de 1.o grau, Diretor do Gabinete de Recursos
Humanos da Secretarìa Regional das Finanças, com efeitos a partir de 3 I outubro de 2022.

Aviso n.o 71L12022

fgtoriza a renovação da comissão de serviços, do Técnico Superior Hugo Miguel
Ribeiro Mota Aguiar, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe do Núcteõ de
Monitorização e Gestão de sistemas, da Direção Regional de Informática, com efeitos a
partirde I outubro de2022.

Aviso n.o 71212022
Autoriza a renovação da comissão de serviços, do Técnico superior José Hélder caires
Pestana, no cargo de direção intermédia de 2.o grau, Chefe do Núcleo de
Desenvolvimento Tecnológico, da Direção Regional de Informática, com efeitos a
partirde I outubro de2022.

Aviso n.o 71312022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de direção intermédia de 2.o grau, da Divisão de Metodologia, Estudos e
Informação Geográfica, da Direção Regional de Estatística da Madeira.

Aviso n.o 71412022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de direção intermédia de 1.'grau, da Direção de Serviços de planeamento,
Difusão e Tecnologias de Informação.

Aviso n.o 71512022
Abertuia de procedimento concursal destinado ao
cargo de direção intermédia de 1.' grau, Direção
Empresas e da Administração Pública.

preenchimento de um lugar de
de Serviços de Estatísticas das

Aviso n.o 716/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de direção intermêdia de 2.'grau, do Gabinete de Contabilidade, DiviÀão de
Gestão Orçamental e Financeira, do Gabinete da Secretaria Regional das Finanças.

Aviso n.'7I712022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de direção intermédia de 2." grau, Chefe de Divisão do Departamento de Apoio
Técnico - Jurídico do SAF-MAR, da Secretaria Regional das Finanças.
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SECRETÀRIA REGTONAL DAS FINAN

Aviso n.o 71012022

da comissão de sen'iços, da Técnica Superior Ana Paula de Brazão, no cargo de direção intermédia de 1."

de Recursos Humanos da Secretaria Regional das com efeitos a partir de 31 outubro de2022

datado de 16 de agosto de 2022, foi autorizada a

de Brazão,
das Finanças,

direção intermédia de 1.ono cargo de
com efeitos a partir de 31 outubro de

Secretaria Regional das Finanças, l6 de agosto de2O22'
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Aviso 71112022

Sumii.Lrio:

Autoriza a renovação da comissão de serviços, do Técnico Hugo Miguel Ribeiro Mota Aguiar, no cârgo de direção intermédia

de 2." grau, Chefe do Núcleo de Monitorização e Gestão Sistemas, da Direção Regional de lnformática, com efeitos a partir de I

outubro de2022.

Texto:

A CHEFE Do GABINETE, Ana Maria Freitas

de2022.

Aviso n.o 71212022

do Técnico Superior José Hélder Caires Pestana, no cargo de direção intermédia de 2'o

Direção Regional de Informática, com efeitos a partir de I outubro de2022'
grau, Chefe do Núcleo de Tecnológico, da

Texto:
o

do

outubro de2022

Secretaria Regional das 16 de agosto de2022.

A Cnsre no CaenIETe, Maria Soarcs de Freitos

de 2022, foi autorizada a

direção intermédia de 2."
com efeitos a partir de 1

Aviso n.o 71312022

Sumário:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direção intermédia de 2'grau, da Divisão de

Metodologia, Esnrdos e Informação Geográfica, da Direção Regional de Estatística da Madeira'

Texto:
Ê-'"rr,op.i*.rrto do disposto no n.o 2 do artigo 21.o da Leín.'212004, d"- ll -de-janeiro, 

alterada pelas 
-Lei-s 

n''s 5.11?901,

d" í(jì;Ëã;iã; ã+-Àtloó-siã. i a. dez:embroi 3 Btzoto, de 28 de abril; 64tz0ri, de 22 de dezembro; 68t2013, de 29 de

asosto. e. l2gl20l5, a" i-à"-r.t"*Uro, e adaptada à Regiao Autónoma da Mg{e,iia-pelo.D€creto. Legislativo^Regional

ï".:Èi;b;ÃÃí,"áí ü'a"áattl, ;kt"d;;"l"s Decietos L_esislíivos Rggionais nls 27120061M, de 14 dejulho, e 27120r61M, de

Ë aã:rìfr",ì"ir"-r"p,frUfióãïr", poi aërpu"tto de Sua Ex"celência o Sõcretário Regional das Finanças, de 3 de agosto de2022,

se encontÍa uu"rto pro..áìto'Jtìi"";;;;iJãestinado ao preenchimento de umlugar de cargo de direção intermédia de 2'"

grau, da Direção Regional de Estatística da Madeira'
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a)

b)

c)

Cargo dirigente a prover: Cargo de Direção Intermódia de 2.'grau da Divisão de Metodologia, Estudos e Informação
Geográfica, previsto no artigo 4.o do Despacho n.' 49912021, de 6 de dezembro.
Area de atuação: As constantes do n.o 1 do aft." 8." da Lei n! 212004, de 15 de janeiro, e as competências previstas no
artigo 4.o do Despacho n." 49912021, de 6 de dezembro.
Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.o I do afi." 3."-A do
Decreto Legislativo Regional n." 5120041M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n." 27120061M,
de l4 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n! 21120161M, de 6 de jìlho, a sabeì.:
i) Ser trabalhador em funções públicas por tempo indeterminado;
iD Possuir 4 anos de .experiência .profissional em funções, cargos, cameiras ou categorias para cujo exercício ou

provimento seja exigível licenciatura.
Petfil pretendido:
i) Conhecimento e experiência_ profissional, nomeadamente na ârea de atribuições da Divisão de Metodologia,

Estudos e Informação Geográfica, as ptevistas no aftigo 4.' do Despacho n." 499/2021, de 6 de dezembro.ii) Capacidade de coordenação e liderança;
iii) Orientação pan a mudança;
iv) Capacidade de planeamento e orientação;
v) Sentido crítico;
vi) Representação institucional (capacidade para representar a organização em grupos de trabalho, reuniões ou

eventos).

Apres.entação de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo máxinro de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicação do presente aviso, através de reqüerimento dirigido ao Secretário
Regional das Finanças.

Docunrentos a juntar ao requerimento:

2. I . O requeritnento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentação, sendo
que a falta de qualquer elenìento determinará a exclusão:
a) Cttrriculwn Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.o I do artigo 3.o-A do Decreto Legislativo Regional

n.' 512004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.'27120061M,-de 14 de juìho, e
alterado pelo Decreto Legìslativo Regional n.'27120161M, de 6 de julho, a saber, declaração emitidapelo
órgão, setviço ou entidade onde o trabalhador exerce funções, onde conste a naturezá do vínculó de
emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, caneita ou categoria e
atividade que executa, com indicação do tempo de seruiço prestado na ârea de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:

?) Documentos compl'ovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso;b) Documentos comprovativos da experiência profissional e dos conhecìmentôs que constituem condições
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

9) |aé.to_dos de seleção: O urétodo. de seleção a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).
b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística da Madeira.

Vogais:
- Dr.o Ana Paula de Sousa Brazão, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional

das Finanças, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
- Mestre Guida Maria Gouveia Lucas, Diretora de Serviços de Estatísticas DemográÍicas e Sociais e Informação

Geográfica, da Direção Regional de Estatística da Madeira.

Vogais suplentes:
- Pl." Angela Maria Mendes Gouveia, Diretora de Seruiços de Contas e Estatísticas Económicas Sectoriais, da

Direção Regional de Estatística da Madeira.
- Pf, António Miguel das Dores Martins, Diretor de Serviços de Estatísticas das Empresas e da Administração

Pública, da Direção Regional de Estatística da Madeira

d)

2.

3

Secretaria Regional das Finanças, l6 de agosto de2022.

A CHEFE Do GasÌ{BrE, Ana Maria Soares de Freitas
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Aviso n." 71412022

I 8 de agosto de 2022

Capacidade de coordenação e liderança;
Orientação para a mudança;
Capacidade de planeamento e orientação;
Sentido crítico;
n"piés.ntaçao institucional (capacidade pal'a representar a orgatrização em grupos de trabalho, reuniões ou

eventos).

Sumário:
Aber.tura de procedimento colcursal destinado ao preenchimento de um lugal de cargo de direção intenlédia de l.o grau, da Direção de

Serviços de Planeamento, Difusão e Tecnologias de Informação.

Texto:
Ê- 

"u.p.ito.nto 
do disposto no n.o 2 do artigo 2l .' da Lei n! 212004, d. ! I -de_ 

janeilo, alterada pelas !^ersr.'s I t /^290: '
de 30 de agòsto; 64-A12008, de 3.1 de dezen.rblo; 3 B/2010, de 28 de abril 6412011, de22 de dezenrbro; 6812013, de 29 de

asosto, 
",iZStZOtS, 

de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónorna da Madeira pelo_ Decreto Legislativo^R,egional

"ïJiliboìlHa,-aizz'aeabril,alteradopeÍosDecietosLegislãtivosRegionais 
nls2'7120061M,de14 dejulho, e27120161lú'!:

ã Oã:ufú", i"ira-se público que, por dèspacho de Sua Ex-celência o Sècretário Regionaldas Finanças, de 3 de agosto.de202,2,

se edcont|o aberto procedimenio concui'sal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direção intermédia de 1."

grau, da Direção Regional de Estatística da Madeira'" 
^) Ca.gb airigËnte a pïover: Cargo de Dileção Intermédia de 1.' grlu da Direção de .Serviçosde Platreamento, Difusão e
' Tecãologiãs de Inionnação, pievìsto no artigo 6." da.Portaria .n.',1^1R12021, 

de 24 de novembro.

b) Área deãtuação: As constanïes do n.o I do ãrt." 8.' da Lei n." 212004, de 15 de janeiro, e as competências previstas no

artiso 6.' da Porlaria n.' 1 1812021, de 24 de novembro.
c) Ár"ã O. recrutamento e requisitos legais de provimento: I icenciatura e os constantes do n.o I do art.o 3.'-A do Decreto-) 

f-"Àirúìiuo Regional n: 5120041ìú,ãe 22 de abril, aditado pelo-Decreto I egislativo Regional n." 27120061M, de l4 de

julìío, e alteradó pelo Decreto Legislativo Regional n." 27120161M, de 6 de julho, a saber:-i) 
Ser trabalhádor em funções públicas por tempo indetenninado;

ií) possuir 6 anos de experiênõia profiisional èm funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou

provimento seja exigível licenciatura.
d) Perfil pretendido:' i) iolhecimento e experiência profissional, nomeadamente na ârea de atribuiçõgs da Direção^d-e^^S9ryie9s. {e

planeamento, Difusdo e Tecnoiogias de In.formação, as previstas no artigo 6.'da Portaria n." 71812021, de24 de

novembro.
ii)
iiD
iv)
v)
vi)

2

Apresentação de candidatura: A candidatum ao presente procedimento concursal é apresentada.l.lo prazo máximo de

dËz dias càntados do dia seguinte ao da publicafão do prèsente aviso, através de requerimeuto dirigido ao Secretário

Regional das Finanças.

Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentação, sendo

que a falta de qualquer elemento determinará a exclusão:
ál Curricttlim Wtae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do cerlificado de habilitações literárias;

"j Documento comprovativo dos requisitos previstos n.o l. do.artigo 1."-4 do^ p_e9ry!9]-gerslativo. Regional

i.; StZOOqlM, diZZ le abril, aditàdo pelo Decreto Legislativo Regional n.'27120061M, de 14 de julho,.e

alterado pelo Decreto Legislativo Regïonal n."21120161M, de 6 de julho, a saber, declaração emìtida pelo

órgao, sËt.viço ou entidaãe onde o Ìrabalhador exerce funções, onde conste a natureza do vínculo de

.tfiprégo púülico por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e

atividaïe qn. 
"*."utu, 

comindicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem arnda juntar:
a) Documentos comprovãtivos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso;

bi Documentos comprovativos da experiência prôfisÁional e dos conhecimentos que constituem condições

preferenciais para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:
a) úétodor de seleção: O método de seleção a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).

b) Júri do procedimento concursal:

Presidente:
Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística da Madeira.

Vogais:
- " Dra. Ana Paula de Sousa Brazão, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria

Regional das Finanças, que substitui o presidente dojúri nassuas faltas eìmpedimentos.
- È;8." Nuno Gonçalo Nuïes Omelas Pèrry Gomes, Úiretor de Serviços de Cibersegurança, da Direção Regional

de Informática.
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