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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Aviso n.° 710/2022
Autoriza a renovagiio da comissdo de servigos, da Técnica Superior Ana Paula de Sousa
Brazdo, no cargo de diregio intermédia de 1.° grau, Diretor do Gabinele de Recursos
Humanos da Secretaria Regional das Finangas, com efeitos a partir de 31 outubro de 2022,

Aviso n.° 711/2022
Autoriza a renovagio da comissio de servigos, do Técnico Superior Hugo Miguel
Ribeiro Mota Aguiar, no cargo de direciio intermédia de 2.° grau, Chefe do Nicleo de
Monitorizagio ¢ Gestiio de Sistemas, da Diregiio Regional de Informética, com efeitos a
partir de 1 outubro de 2022,

Aviso n.° 712/2022
Autoriza a renovagdo da comissdo de servigos, do Técnico Superior José Hélder Caires
Pestana, no cargo de diregio intermédia de 2.° grau, Chefe do Nicleo de
Desenvolvimento Tecnol6gico, da Direglio Regional de Informatica, com efeitos a
partir de | outubro de 2022,

Aviso n.° 713/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregio intermédia de 2.° grau, da Divisio de Metodologia, Estudos e
Informagfo Geogréfica, da Diregdio Regional de Estatistica da Madeira.

Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregfo intermédia de 1.° grau, da Diregfio de Servigos de Planeamento,
Difusdo e Tecnologias de Informagio.

Aviso n.° 715/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregiio intermédia de 1.° grau, Diregio de Servigos de Estatisticas das
Empresas e da Administragéo Piblica.

Aviso n.° 716/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregio intermédia de 2.° grau, do Gabinete de Contabilidade, Divisdo de
Gestdo Orgamental e Financeira, do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

Aviso n.° 717/2022
Abertura de procedimento concursal destinade ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregiio intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo do Departamento de Apoio
Téenico - Juridico do SAF-MAR, da Secretaria Regional das Finangas.
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Aviso n." 714/2022

Sumério:

Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, da Diregio de
Servigos de Planeamento, Difuséo e Tecnologias de Informagéo.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.* 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, ¢ adaptada & Regifio Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
1n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 3 de agosto de 2022,
se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de diregio intermédia de 1.°
grau, da Diregiio Regional de Estatistica da Madeira.

a)
b)
¢)

d

Cargo dirigente a prover: Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° grau da Diregéio de Servigos de Planeamento, Difusdo e

Tecnologias de Informagio, previsto no artigo 6.° da Portaria n.” 718/2021, de 24 de novembro.

Area de atuacgio: As constantes do n.° 1 do art.® 8.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janciro, e as competéncias previstas no

artigo 6.° da Portaria n.” 718/2021, de 24 de novembro.

Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.* 1 do art.® 3.°-A do Decreto

Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de

julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fungdes pliblicas por tempo indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos; carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura,

Perfil pretendido: )

i) Conhecimento ¢ experiéncia profissional, nomeadamente na drea de atribuigdes da Diregdo de Servigos de
Planeamento, Difusdio e Tecnologias de Informag#o, as previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 718/2021, de 24 de
novembro.

ii) Capacidade de coordenagio e lideranga;

iif) Orientagdo para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e orientagio;

v) Sentido critico;

vi) Representagdio institucional (capacidade para representar a organizagfio em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

Apresentagio de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo maximo de

dez dias contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretdrio
Regional das Finangas.

Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentagéo, sendo

que a falta de qualquer elemento determinara a excluséo;

a)  Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagées literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos n,° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragio emitida pelo
érgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituigdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na éarea de licenciatura,

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que participou, se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Métodos de selegfo: O método de selegdo a utilizar no presente procedimento € a Entrevista Publica (EP).
b) Juari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais:
- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdio, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

- Eng.° Nuno Gongalo Nunes Ornelas Perry Gomes, Diretor de Servigos de Ciberseguranga, da Dire¢fio Regional
de Informatica.



Vogais suplentes:

- Dra. Angela Maria Mendes Gouveia, Diretora de Servigos de Contas e Estatisticas Econdmicas Sectoriais da
Diregéio Regional de Estatistica da Madeira.

- Mestre Guida Maria Gouveia Lucas, Diretora de Servigos de Estatisticas Demograficas, Sociais e Informagio
Geogréfica, da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira.

Secretaria Regional das Finangas, 16 de agosto de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso\n.® 715/2022

Sumdrio:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchiment§ de um lugar de cargo de diregfio intermédia de 1.° grau, Diregdio de
Servigos de Estatisticas das Empresas e da Administragdio Pablica,

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.” 2 do artigo 21.° da Lei n.£ 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28, de abril; 64/2011, de 22 de dezembro: 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a4 Regido Ayténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Ragionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se piblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Skcretario Regional das Finangas, de 3 de agosto de 2022,
se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau, da Dire¢éio Regional de Estatistica da Madeira.

a)
b)
c)

d)

Cargo dirigente a prover: Cargo de Diregdo Intermédia de |.° grau da Diregio de Servigos de Estatisticas das
Empresas e da Administragio Piblica, previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 718/2021, de 24 de novembro.

rea de atuagdo: As constantes do n.” I do art.” 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, € as competéncias previstas no
artigo 5.° da Portaria n.® 718/2021, de 24 de novembro.

rea de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do art.® 3.°-A do Decreto

Legislativo Regional n.” 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decketo Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de

Jjulho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de\6 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em funges, cargos, \carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

Perfil pretendido:

i)  Conhecimento e experiéncia profissional, nomeadamente na é4rea\de atribuigdes da Diregdio de Servigos de
Estatisticas das Empresas ¢ da Administragdo Publica, as previstas np artigo 5.° da Portaria n.° 718/2021, de 24
de novembro.

ii) Capacidade de coordenagéo e lideranga;

iif) Orientagdo para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e orientagio;

v) Sentido critico;

vi) Representagdio institucional (capacidade para representar a organizagdo\em grupos de trabalho, reunibes ou
eventos).

Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal'é apresentada no prazo maximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretério
Regional das Finangas.

Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da eguinte documentagio, sendo

que a falta de qualquer elemento determinara a exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Detreto Legislativo Regional
n.” 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber) declaragdo emitida pelo
orglo, servigo ou entidade onde o trabalhador exerce fungoes, onde conste a hatureza do vinculo de
emprego pilblico por tempo indeterminado, data da sua constituigio ¢ cargo, darreira ou categoria e
atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na drea de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que participou, se fok o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo. ﬂi






