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REGIÃO AUTONOMA

REPRESENT PELO

O SEGLTNDO OUTORGANTE,
SERVIÇO DE SAUDE DA REGIÃO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM - --- ----- . ^: -
PRESIúENTE, PELA VICE-PRESIDENTE E PELO VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO'

(Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus)' (FilipaRubinaFerreiraFreitas)-
@uís Miguél Pinto Correia Velosa de Freitas)

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Aviso n." 71512023

Sumário:
Abertura de procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de

trabalho em tunções píurì"á* poi t"-po indeteÀinado pelò praro oe io ldez; dias úteis; aiontar.da publicação no Jo.rnal oíìcial da

ilãÉiá" arlo""ú" a, ü"a"iiu'llonnvy d"stinuào à oèupação de 4 (quatro) postos de.trabalho da carreira e categoria de assistente

técnico, abrangidos pelo sistemà centraliiado o. g*tãodËr""u.ros humanos'dà Secretaria Regional das Finanças aafetar ao mapa de

pessoal da Direção Regional do Património'

Texto:
procedimento concursal comum para constituição de relação-jurídica de empre.gq Público.p-or tempo indeterminado: Em

cumprimento do dispostJì;;;i'g; 5i." au Lei Gàral do Tra'ballio em Éunções?ú"b1iôas (lrne), apròvada em anexo à Lei

;.Jï'siiôÌï;"aË"2d.í.1""ìnã,ããà-ptra" a uo.rËiiuCã;;s;*t;utónoú'da Madeira felo Dêcrèto Legislativo Regional

n.. ll/2018/\4, de 3 de;õ;r'",;;';;;ú"i ,.dú;"r'""_"iir-g.qao..o* ò artigo 10.'da Porïaria n340112023, de l6 de junho,

rorna-se público qu., nu-ffiénciado aesprcnoïe-duuËió"%n"ia o Secretíri9 B_"g-ton?l!^"_t.Finanças, 
de 15 de setembro de

2023. qaeaprova 
" 

M";;-Ë;;i;"ãr c"r*irià.ào de Recrutamentos para os seryiços e organismos da Adminístração Pública

Resional Dara o ano d""2ï23","" d;^r;;;ir;h; d; t7õãeiembro' dé zozl._se êncgqtrã ab.erto pelo prazo de 10.(d-ez) dias

ï,ì:iilïï"ïï;ï ã""1i*ïiiirããiri,i,tã"" a"t" ãïóúúii"úíó Jã pri'"nt" eui'õ no Jgyyat ofi.cíat da Resião Autónoma da Madeira

íJoRAM). procedimenro concursal comum pái" 
-.'-tlir"iõ 

A; ."rrõão':uiiáióã o-é èrnp."go i',ibti.o, na modalidade de

ò;il*a;ãê irabalho em funções públicas por tèmpo indeterminado, nos termos segurntes:

L Entidade Pública Empregadora: Secretaria Regional das Ftnanças 
) oostos de trabalho da carreirai: Fost; d; tràbalho: o'prèient. procedimento cõncursal destina-se à ocupação. de 4 (quatro

e caregoria de assistente réènico, abrangidos!.1" ;ti;;;èntrutizaao ã"";;!tilá;t""ìi'tot ttútitanos da Secretaria Regional

das Finanças, no, t"r-árì;-;td; ti3 ão ó".ì.iõ n.ãui"*ã"tui Regioi'al n3 l3l202llM, de 16 de novembro o a aferar ao

mápa de pèssoal da Direção Regiõnal do. Património, sendo: 
- .

i) Referência A: 3 (três)-postos de. trabailró áretar à Direção Regional do Património (abreviadamente designada por

DRpA), designadamente as arribuições da DËilì;--s;ryi;"r'd" .cãúo Patrimo^nial,,prwistas no artiso 5." da Portaria

n." 746/2020, q.," upror,ã ï "rt*ú.ã 
nuçlear àïô'pú, áìt"i"o" ï"rãr 

"Ëãrr;rfi ;: itó /2ozz, de-tolo] é.nizze !2023, de

26/04, e as arribuiçõer d" bitü;à; R;dÉrú;úô úïtiãõri'uf óilrirao de Gestão Patrimonial, Divisão de Expropriações,



Divisão de Avaliação e Apoio Técnico e Divisão de_Fiscalização e Acomnanhamento Patrimonial, pt'evistas nos arligos 4.",

í;;ãj;6:Ã" 6."e, ao úãipã"ho n.; 44312020-, d; iVt f, qu.. ãprou.u u e.t*tutu flexível da DRPA, álterado pelos Despachos

Á'.; l"zitiozí, Ai I toz è n: il t lzoz3, que republica o despacho 
-originário, 

com a redação atual.' 
ii -nãiÉréncia B: 1 [um) p"ri"ã. t."uaïno aestinaao'a desemfenhar 

'funções 
na í,uoa de topografia, a afetar à Divisão de

Regúarização patrimoniaìãíóireçao de_Serviços de Gestão Patrimonial, da Direção Regional do Património.
-3. Caraéterísticas dos postos de trabalho:
a) Can'eiralcalegoria: Assistente Técnico.
b) Atribuicão. comnetênçia ou atividade: Atribuição, competência ou atividade: A atividade a exerqer é. corrg;pondente à

""r#;ì; ã;'ffiil;"'ki;;i;;,-áa;"*õ o..".itu nó Ãn.*o'..ferido no n.o 2 do artigo 88." da Lei Geral do Trabalho em

Funfões Públicas, e ainda as seguintes:
- Referência B:

"l 
prÀ""ìèi u ua.lor tipos de levantamentos topográficos com diversos graus de exatidão, aplicando vários métodos de

posicionamento; , . ^-_-'-"UjÉttuUótócer, obseruar e coordenar redes de apoio topográfico a levantamentos e implantações;

cì promover u 
"o-pon"nt" 

iópóeian"u do cãddstro p.èaút ou geométrico, procedendb ao reconhecimento, a demarcações,

à .;.;;;;çã;;. p-diA; rp"i" l"%trurnétri.o, à interpretação. die fotografiai aérea, cartografia vetorial e de imagem;
- - dtóúã 

"ó.,i"q"tpu1n"tiõ;" 
;pli""çõãr iniôr-atiràs de'çálculo e iïtegração de dados-topográficos e cattográficos, bem

como, pioceder ao çálculo de áreas e volumes;-.--'^;)'ff;,',o;è.Á 
gãori""r"rr"òiãõa" " iã"niín"ução dos prédios da Região Autónoma da Madeira existentes no território

regional;" fl Exercer as demais competências dentro da sua área funcional.
c) Habilitação e área de formação académica:

- Referência F,t-li.; ano ae 
"."otu.iaãá. 

e 'Èormaça"o d'e 'Topógrafo/Geómetra ou Curso Profissional de

Topógrafo/Geómetra.
d) posição remuneratória: A negociar, nos termos do artigo 38.'d-a LTFP, e con{ições previstas no artigo 47.' do Decreto

r"*ïJràtïr.'ïi;i;;i r:ï12ú)nft,ãáLs ã"dei" úro, tefido porbase a í.^posição_reÀuneratória, a qug corresponde ao

;ír?i;;;;ì;ïà;io"z'ãuïuueta Remuneraroria Úntcà. dá carreià geral de Assistente Técnico, nos termos dos Anexos I e II
do Decreto-Lei n." s4-p7zô)2, a" te aè árr"-U.õ, aitérado pelo Dóreto-Lei n.o 10!l?0?3, de 22111, que p-rocede 

È 9lgtuSi:
da base remuneratóri u " uíuli:íiça; J; ;;b. o* i"-ún"iuç^oes da Administração Pública.e pelo Decreto-Lei n." 26-812023,

ã; i4l04, qr1g próóede à aíalizíção salarial intercalal do val,or das remuneraeQeg d1 Administração-Pública.
4.Localde Trabalhol-$;dil; nàÁió""i das Finanças - Dileção Regional do Património, sita Rua Alferes veiga Pestana,

3D, 9050-079, Funchal.""'í. 
ïúúÉéao'upiiõau"r: Lei Gerat do Trabatho em Funções Públìcas (LTFP), aprovad.a em anexo à Lei n.o 3512014, de 20

a":í.r'ãi"ïãËï"aït;ili'i'úçã" ."gú"uiã]io"oÃu aq lvtaa.eirl pelo D-ecretó'-Lègislativo R"F\9lil,l;] ll{?oll1Y:9" t d"

;À,j$", ilËããç0", "- u'i'g*;ï".r";ì; ;i 40i 12023, ãe t o ae lunnò; código do Pro-cedimento Ãdministrativo, aprovado pelo

D-ecreto-Lei n." 412015, de ? de janeiro, na sua atual redação.
6. Requisitos de Admissão:
podem ser candidatãr'ã'pr"r.nte procedimento concursal, os cidadãos com vínculo de emprego público. por tçmpo

inaátãiÃinuao, co- vínJ,llJá":Ëmpr;g"'púúiút; ié.*" ou sem'vínculo de emprego público, que reúnam os tequisitos gerais

e esoeciais abaixo identificados.
6.1 . Requìsitos gerais: Os referidos no artigo 17 ." da LTFP:
ãiúàòìô""1ia"0Ë dü;*""ì;;;;;-"ã" ãúpensãJu p"tu Constituição, por convenção internacional ou por lei especial;

b) l8 anos de idade comPletos;
ãíNãJ'i"tïïõa;õ-";;t""i"i; ãè tunçoes púbticas ou não interdição para o exercicio daquelas que se propõe desempenhar;

di Robustez'fisica e perfil psíquico indisfensáveis ao exercício das funções;
ej Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
6.2. Requisitos especiais:
- Referência Á: Possuir l2.o ano de escolaridade ou curso que the seja equiparado;

- Referência g: põisuir 12." arro de escúridade ou curso {ue lhe séja eiluiparado e Formação de Topógrafo/Geómetra

ou Curso Técnico-Profissional de Topógrafo/Geómetra.
6.3. o candidato d;;;-;;r.tó! i"quitiiot iirãridos nos pontos 6.1. e 6.2. até à data limite para apresentação de

candidaturas.
6.4. Não são admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem.integrados na carreira, sejam titulares g1 g.ateg.oria

em referência e, nao seãcãniãdo "ü 
úobiliãááã, òiupeú postos de trabalhõ no mapa de.pessoal da Direção Regional do

É;ìrilãri;, idêáticos aos fostos de trabalho para cuja ocúpação se publicìta o presente procedimento.
- --ï. ij;;p;;ú *úirããiãõ; -;t"úd ãdgour*o_.qËorisáveìs pela área das finqnÇa.s e administração públic-a:.o presente

p.oóËai-ántíãonõuiruiioi ""r;!ú"d" 
p"; áèr-pã"r'o ã" Süa Èxcelêntia o secretário Regional dtly^ry* 1: 

lf*,::'"-bto
'de zozS, que aprova ; ü"d-ilËi"ói coniotAado de Recrutamentos para_^os^serüiços e organismos da Administração

ÉúUii"rn"àionui puru o uno ãe 20í3, e do seu despa cho de ?7 de dezembro de 2023 .

Em conformidude com ã ãìfi;ij ;;;.; 4 d;;fttg; ú' è o artigo 15." do D.ecrejo Legislativo Regional n." 11/2018/M, de

3 d"-;s"J;, ;;"ddil^"t" ;Ïsõ;; u-uug.tuiã áès-te procedi-.nïo 
"oncrlsg! &i. -precédida 

de públicitação de oferta de

-oUitia-ua" tia Bolsa dè empree;Público da Região Autonoma da Madeira (BEP-RAM).-^"-8.ï;Ãï;^aã; ãé;;ãìá?;;r,'Ãç211àìã;úiui a",rè- ser forma[zàdas, obrigátoriamente, ltrgvéq do.formulário de

.unãiaãiúiu-uo ói;;"ái--;i;õónôuitut ãu. sãìnóónttu dìsponível napâgina eletróniéa da Secretaria Regional das Finanças'

29 de dezembro de2023
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situada à A
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ser obtidd em papel nas instalações do Departam.ento
venida Zarço, 9004 -527 Funchal, nos períodos compreendidos
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g.l. O requerimento é dirigido a Sua Excelência o Secretário Regional .das-Finanças e entregue pessoalmente, nas

insãiações do'Departamento do"pessoal do Gabinete do Secretário Regiional dasrinalÇas,.com sede à Avenida zatco,3."

íiÃãi'íoõ+-iz7 Ëunçhil, nos períodos compreendidos das th30 às tzãoo e das 14h30 às 17h00, ou remttido. por correio,

.;g"á$ 
" "oÃ 

u.rito A"ï"""çaã, à Secretariá Regional das Finanças, com sede à Avenida Zarco,9004-527 Funchal' . .
g.2. Não serão aceites Láitãiif"ú.ur enviadas"pol'correio eleìrónico, por razões que se prendem com a necessidade de

Drenarar um sistema para a sua submissão por meios eletróniços'
"'"ï::N;'i;i""rïià.iã àã 

"*átautu.u 
os cândidatos devem, obrigatoriamente, indicar a(s) referência(s) a que se çandidatam.

9. Documentos a juntar à candidatura: Os formulários-de candidatura ao procedimento concursal, devidamente

p.rán"niããrl ã;ì;d"" 
"' 

ãrrlnuáor, devem ,", 
-u"o-punhados 

obrigatoriamente doi seguintes documentos, sob pena de

exclusão:- -uj 
Èóto"Opia, simples e legível, do cedificado comprovativo das habilitações literárias;

Ë1 õ"*i"ïü* üit"l, a"iurrtãa", aatado e assidado, acom-panhado áos documentos comprovativos dos factos nele

in.roóudor, nomeadameníe dos certiircados co-fiovativós da formação profissional e dos documentos comprovativos da

experiência profi ssional ;

c) Documento, .o-p.ouutivos de que reúne os requisitos gerais de admissão constantes das alíneas a), b), c), d) e e) do

ponto 6.1 . do presente aviso; , :,- )_'"'ãj No ,u.ã a" o 
"unaiãâto 

ser um trabalhador com vínculo de emprego público, é ainda obrigatória a apresentação de

a..fáução-ãÃltiàa pelo O.gao ou serviço onde exerce funções ou pertence, onde conste, d9 forml inequívoca,.a .natur-eza e a

modalidade do vinculo, aïta ai sua ionstituição, cargo'ou carrèira/categorìa.de que..seja titular e atividade/funções que

executa, a menção q""irtitãii"u " 
q"uritãtluu ài avaliaç"ão de_.desempenhúelativa ao último período de avaliação., sendo o

ã"*, líai""iao'aos'-oìlvá. ãu nàã avaliação,.uro ò candidato sè encontre nesta situação, devendo ainda a declaração

-ã"Ëi"r"iã'posicionamento remuneratório em que o trabalhador se encontra posici,onado na carreiralcategoria de origem.

e) Os candidatos a iãfei6n"iu B;, deverão apresentar complovativo da formação de-topógrafo ou geómetra ou de Curso

proiír*i*ái -àn"ionado na alínea cj-do ponto 3 do presente aviso de aberlura, sob pena de exclusão'-t.i. p;à"; ser dispeniada a ap.esentação dos documentos referidos na alínèa c) do ponto 9., desde que o candidato

ae.íuÀ *t 
"orp.o1nir.o 

J. f'rãniu,ïo prOprìo requerimento, em alíneas separadas, que.reúne os referidos requisitos'..
- g.i. Á apresentaçao-aãr ao.g-"nior'exlgiãós nas alín'eas c) e d), do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja

tl'abalhador da Secretaria Regional das Finanças.---5.2. 
O júri poAe 

"*igr;;;;;"naiautor 
á apresentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos que

possam relévar pu.u upr.?ãção do seu mérito e'que se encontrem deficientement-e comprovados, sob pena de, na falta da sua

apresentação, não serem valorados.
10. Métodos de seleção:
I 0.1 . Os métodos de seleção a utilizar são:

áipì""ã ã. conrt""iÃ""tor dÒ -visa av-alial os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competências tecnicas

dos candidatos necessárias ao èxeícício da função. i*lrrindo o adequado conhecimênto da língua po1'tuguesa.' A Prova de

c*1,è"iÃántor será de iit*""u teórica, de conieúâo geral e específico, de realização individual, em suporte de papel e em

forma escrita, ,". 
"orlrultá 

da legislação. Na avalia!ão deste'método de seleção é- adotada a escala de 0 a 20 valores,

.á"rìá"iãraó:se u valo*çáo até às ãente,simas. A Provaterá a duração de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

i) (ReferênciaAeB)
] òonrìituição da Rápública Poftuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976,na sua redação atual;

- ilt"trt" político-aâÀinistrativo ãa Região Autónoma da Madeira, aprovado pela Lei n." 13191, de 5 de junho' na sua

redação atual;--:'-- 
ói.fu,''"nto da Região Autónoma da Madeira para o ano de 2023, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional

n." 26/20221M, de29 de dezembro;
- OrgaÁização e Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar

Regional n.õ lslzoz3lw, de l0 de novembro; _^t--------ó,:eaniãau 
s".i.tá.iu i.Àional dás Finanças, apyovg{q q91-o Decreto Regulamentar Regional n.'13l202llM' de 16

de novembrï, alíeradapelo Decreto-Regulamentar Regional n.",2120.231lú, de l0 de janeiro;
-- -- oü an*u durjii"ia" Ã"gionalïo patrlÃonio] aprovada pelo Decreto Regúlamentar Regional n'" 42120201M, de 4 de

novembro;
- Estrutura Nuclear da Direção Regional do Património, aprovada pela Portaria n." 74612020, de 13 de novembro'

alterada pelas Portarias n.'s I 79120 22, de 30103 e 28612023 , de 26104;
- Esrrutura Flexível ãu úi"çã"Regionaião Património, aprovada pelo despacho n.'44312020, de 18 de novembro,

alterado pelo despacho n! 13512022, de 31103 e 17112023, de 04/05;
- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n."3512074, de 20 {e junho, alteradapelas Leis

n."sg4l20t5,de 7 de 
"g;rt", 

1t2010, áéïo a" juntto,25ì201'7,de'30 de maio,'70/2017,de 14 de agosto, e7312011, de l6 de

agosto;
Decreto Legislativo Regional n." lll2018À{, de 3 de agosto, na sua atual redação, adapta àadministração regional

autónoma da Madeirã u iei n." 3's12014, de 20 de junho, que ap.o-vou a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas;-- :- - -Óãaigo 
ào froceaimento Admínistrativo-- peóréto-Lèi n.' 412015, de 7 de janeiro, na sua atual redação.

- princípio, 
" 

nol.ilàï-il;; d";; õU.decer a prgalty3gã1o da Adminrstração Direta e Indireta,da Região Autónoma da

Madeira, aprouãJo p.ió n"cìeto-iegislativo RegionatnV tltz^ool{,.a. 12 de novembro, na sua atual redação;--- --'Côaigo dal pxpiopiiaçoes,ïprovado pãlu L"i n." 168199, de 19 de setembro, na sua redação atual;

ii) (Referência A)
[ègl-.l11iiaióo au gestão dos bens imóveis do domínio privado da_Região Autónoma da Madeira, aprovado pelo

Decreto Leg"islatiío Regionalã.' 1l20l2lMr,íe 20 de abril, na sua.redação atull;
- --- nJ.r"to I-"giriutlïã-nËgi";;i;.; io2oosrtv, que estabelece os princípios gerais de aquisição, gestão e alienação dos

bens móveis do dom-Ínio privado da Região Autónoma da Madeira'
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iii) (Referência B)

- Decreto-Lei n.i 7212023, què up.ouu ã-..giáá'jurídico do cadastro p.ëdiul e estabeleçe o Sistema Nacional de

Informação Cadastral e a carta cadastral.^" : - úçõ"r g"r"it a. ìopãgtáïu la.rignadamente, instrumentação, planimetria e altimetria, poligonais topográficas'

cálculo aplióado itopografia, êsçãlas, interpretação de mapas)

Bibliografi a recomendada:
- Levantamentos Topográficos - Apontamentos de Topografia: Antunes, Carlos-(1995)

- Faculdaae a" cic-n"ïà, du unir"rsiaáá. oe Listioa] Engenharia 
'Geográf,ica 

Departamento de Matemâtica tn

http ://enggeoespacial.fc.ul.ptlfi cheir os/apolo--gylqV1opografi a.pdf' 
^""-ïl-eítïã"i-rãpÀnrriãÃut 

ae seteçaó pesy' ïitïaíaliar,'de forma objetiva.e sistemática, a experiência profissional, a

uquiúiaó a" .ontt."i-"niãr, .ãrnp.tcn"iuì e aípetos comporlamentais evidénciados durante a interação estabeleçida entre os

entrevistadores e o .nti"uúado,ïomeadamenïç os relaôionados com a capacida{e. de comunicav{o 
-e .de relaçionamento

i;;;.p.;;;;i- Este métoáo-.àiã'avuliado r.g"naã os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

inroii.i.nt", aos quais correspondem, respetivãmente, as classificações de 20,16, 12'8 e 4 valores'

10.2. Os métodos de seleção autilizaì uos 
"unãidãtãs 

que sejam titulal'es de carreira e exerçam as-fun-ções.men^cionadas no

ponto2.,e não usem 
" 

rã""ìáãá. aã opçao p"r"apriiáçao'dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n'o 3 do artigo

36.'dalTFP,sãoosseguintes: . , ,:i:1 =- --^rr-^.""'uinuàiluóao 
cu..l.i,ìài-iÃcl' visa analisar a qualificação-doscandidatos, designadamente a habìlitação académica ou

orofissional. perçgrso piáiitìlonár, relevância da expáriêncià adquirida e da formaçãã real-izada, Íipo de funções. exercidas e

ilìü;'il ã;-"dilh" obtidu. são consider;G á ponderado-s'os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a

;.;t;; A";ignudu*"nt": hubiiiiáção u"uaémica, fonnação profissional e experiência profissional, todas relacionadas- com o

exercício da função u rán"ur* ã àuãriuçao do dÉsernperiho para os candidatoì que já ténham desempenhado e.sta firnção- Este

método de seleção será avaliado de 0 a zo 
"uroiãr, 

óo* vaïoraçao até às centéìimãs, sendo a classificação obtida através da

;ãei;-;;-Atiia simplÃ 6i1-;;"d"*Ja das classíficações dos elementos a avaliar. Só serão contabilizados os elementos

relativos às habilitaçõ"r, fãinïuçO.s experiência e avaiiação do desempenho que se encontrem devidamente concluídos e

comprovados por fotocóPi a'"'bj Éff*lita pronssïonal de seleção (EpS): visa avaliar, de forma objetiva.e sistemática, a experiência profissional' a

"quiúç--à" 
ãontt""irn*ios, cómpetêi.rciaì e aJpetos comportâmentais evidénciados durante a interação estúelecida entre os

entrevistadores e o entievúado,ïomeadamenïe os relaôionados com a capacidade- de comunicaelo 9 $e relacionamento

'nrcrp;;r*l- 
-Èste 

método será avaliado segundo os níveis classificativôs de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

i"rífi"iãtt., aos quais cot'respondem, respetivãmente, as classificações de20,16, 12,8 e 4 valores'-""1 
i. óiaË"uúó nnut iõÉ)i A ;;a;*çào nnut dos ôandidatos que completem o pr:ocedimento resultará da média aritmética

porã;;"ã;d;;'"iu*inràço-Jt q";;;ü;i;;; dos métodos de seteção, què será expressa na escala de 0 a 20 valores e será

èfetuada através da seguinte fórmula:
oF: PC (ss%) + Éps (+sx) ou oF : AC (ss%) + EPS (4s%)
iL.t. È*àuro á* igualdade de valoração 

"nt.. 
orlundidatòs, oí critérios de preferênci aaadotar serão os previstos no n'o 2

do artigo 23.o daPortaiia n." 40712023, de-I6 de junho..'" 
1{.V-. Fut tióituçao dosresulrados obtidos noË tnetoao* de seleção e da lista unitária de ordenação f,rnal dos candidatos: A

lista unitária d" ora"nuõãoï""f, 
"pOt 

frornotoguçáo, é afixada nô.Departamento de.Pessoal do GSRF e disponibilizadana

pãgtr" ãiÉiioni"u Au Sã;;";;;á'iègional ^au"-Éinuitçul, 
senqg_ll{1, a lis,ta unitária de ordenação final, notificada aos

àuãdidutor na forma estabelecida noã.tigo 24." daPoríaria n." 40712023, de 16 de junho'

12. A fattade comparência dos candïdatos aquu]qu9. um do-s métodos de seleção, bem çomo a obtenção. pelos candidatos

de uma valoração inre.ü. a s,sìiõiàr n"- aor-ãètoaos de seleção, determinará-a sua exclusão do procediqenlo concursal,

"áolf1"r 
t"rãó'aplicado o método de seleção ,"guint", considerando-ó", po. conseguinte, excluídos na ordenação final'

13. As falsas-declarações são punidas nos termos da lei.
14. Constituição do júri:
Presidente;
Dr. Pedro Vicente Pereita Macedo, Subdiretor Regional do Património.
Vosais efetivos:
lóï;:ï;ïãoiu a" Sousa Brazão, Diretora do Gabinere de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional das

Finanças, que substitui o presidente nas suas.faltas e,impedimentos;
- Dra. Ana ivfuru au iouãõónçutu"t, Técnica Supàrior da Secretaria Regional das 

-Finanças, 
afeta no lmpilo do sistema

."ntrutiráao de gestão deìecursos humanos da Secretária Regional das Finançãs à Direção Regional do Património.

Vogais suplentes:
- Dra. Cláudia patrícia Gonçalves Nóbrega, Chefe de Divisão de Regularização Patrimonial, da Direção de Serviços de

Gestão Patrimonial, da Direção Regional do Património;--l É"g.;úiguel'coÁËs'ú;"r; chefe {e.úiviao de Avaliação e Apoio Técnico, da Direção de Serviços de Gestão

Patrimonial, da Direção Regional do Património.
15. Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição da República Portuguesa, a Administração,Pública,

*quá"to *tiãud" 
"-pilg"d"rr" 

p;;*"vË ativaãènte uma política de igualdadè de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego 
" 
,; p?õã;áô piõnrtionuilprouid"n"iando escrupulosamente n-o sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminação.

Secnsranr,c RlcroNlar DAS FINANÇAs, 28 de dezembro de 2023

A Cttrpa oo GegrNrte, Ana Maria Soares de Freitas


