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Clausula Segunda
(Vigéncia)

A presente alteragdo ao contrato-programa produz efeitos a data da spd assinatura.

Clausula Tepceira

As verbas que asseguram a execugdo desta alteracdgAo contrato-programa estdo inscritas no orgamento privativo do
Instituto de Administragio da Satide, IP-RAM (IASAUDE, IPRAM), na classificacio ccondmica 04.04.03.AQ.CA, & qual foi
atribuido o niimero de compromisso 10314, de 21 de gé€zembro de 2023.

Elaborado em duplicado, vai pelas partes oytOrgantes ser assinado e rubricado, destinando-se um exemplar a cada uma
delas.

Assinado no Funchal, aos 29 dias do mé€s de dezembro de 2023,

i , A PRIMEIRA OUTORGANTE,
REGIAO AUTONOMA DA NMADEIRA, REPRESENTADA PELO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E PELO
ECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
(Rogério de Andrade Gouveia)
(Pedro Miguel da Camara Ramos)

. O SEGUNDO OUTORGANTE,
SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM
REPRESENTA PELO PRESIDENTE. PELA VICE-PRESIDENTE E PELO VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
(Herberto Riben Camara Teixeira de Jesus)
(Filipa Rubina Ferreira Freitas)
(Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas)

7 SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.” 715/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para conslituigao de relagdo juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 (dez) dias fiteis, a contar da publicagio no Jornal Oficial da
Regiio Auténoma da Madeira (JORAM) destinado 2 ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira ¢ categoria de assistente
técnico, abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Sccretaria Regional das Finangas a afetar ao mapa de
pessoal da Dire¢do Regional do Patriménio.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado; Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.” da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho,
torna-se piiblico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro de
2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos ¢ organismos da Administragdo Piblica
Regional para o ano de 2023, ¢ do scu despacho de 27 de dezembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
{teis, a contar do dia util seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Plblica Empregadora: Sccretaria Regional das Finangas. ,

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupagdo de 4 (q uatro) postos de trabalho da carreira
¢ categoria de assistente técnico, abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
das Finangas, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, a afetar ao
mapa de pessoal da Diregdo Regional do Patriménio, sendo:

i)  Referéncia A: 3 (trés) postos de trabalho afetar a Diregdo Regional do Patriménio (abreviadamente designada por
DRPA), designadamente as atribuigdes da Diregdo de Servigos de Gestio Patrimonial, previstas no artigo 5.° da Portaria
n.° 746/2020, que aprova a estrutura nuclear da DPRA, alterada pelas Portarias n.° 179/2022, de 30/03 e n.” 286/2023, de
26/04, e as atribuigoes da Divisdo de Regularizagao Patrimonial, Divisio de Gestdo Patrimonial, Divisdo de Expropriagoes,
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Divisio de Avaliagio e Apoio Téenico e Divisdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento Patrimonial, previstas nos artigos 4.",
5° 62, 6.°-A ¢ 6.°-B, do Despacho n.° 443/2020, de 18/11, que aprova a estrutura flexivel da DRPA, alterado pelos Despachos
1.2 135/2022. de 31/03 e n.® 171/2023, que republica o despacho origindrio, com a redagdo atual.

ii) Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho destinado a desempenhar fungoes na irea de topografia, a afetar a Divisio de
Regularizagio Patrimonial da Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial, da Dire¢do Regional do Patriménio.

3. Caracteristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico,

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Atribuigao, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.% da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, e ainda as seguintes:

- Referéncia B:

a) Proceder a varios tipos de levantamentos topograficos com diversos graus de exatiddo, aplicando varios métodos de
posicionamento;

b) Estabelecer, observar e coordenar redes de apoio topogréfico a levantamentos € implantagoes;

¢) Promover a componente topografica do cadastro predial ou geométrico, procedendo ao reconhecimento, a demarcagaes,
i coordenagdo de pontos de apoio fotogramétrico, a interpretagdo de fotografias aérea, cartografia vetorial e de imagem;

d) Operar com equipamentos ¢ aplicagdes informdticas de célculo e integragio de dados topogrificos e cartograficos, bem
como, proceder ao calculo de dreas e volumes;

e) P]mmovcr a georreferenciagio e identificagio dos prédios da Regido Autonoma da Madeira existentes no territorio
regional;

f) Exercer as demais competéncias dentro da sua drea funcional.

¢) Habilitagdo ¢ 4rea de formagdo académica:

- Referéncia A: 12.° Ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado;

- Referéncia B: 12.° Ano de escolaridade ¢ Formagao de Topdgrafo/Gedmetra ou Curso Profissional de
Topografo/Gedmetra.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condicdes previstas no artigo 47.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dgzembro, tendo por base a 1.* posigdo remuneratoria, a que corresponde ao
nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira geral de Assistente Téenico, nos termos dos Anexos I ¢ T
do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22/11, que procede & alteragio
da base remuneratéria ¢ atualizagio do valor das remuneragdes da Administragdo Publica e pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023,
de 14/04, que procede 4 atualizagao salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administragio Publica.

4. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Diregdo Regional do Patriménio, sita Rua Alferes Veiga Pestana,
3D, 9050-079, Funchal.

5. Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, adaptada & administragdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de
agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

6. Requisitos de Admissdo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidadaos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego pablico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, que reinam os requisitos gerais
e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,

6.2. Requisitos especiais:

- Referéncia A: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

- Referéncia B: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado ¢ Formagdo de Topografo/Geometra
ou Curso Técnico-Profissional de Topografo/Gedmetra.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. ¢ 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pcssoall da Diregdo Regional do
Patrimonio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e administragao publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro
de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos ¢ organismos da Administragio
Publica Regional para o ano de 2023, ¢ do seu despacho de 27 de dezembro de 2023,

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° ¢ o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Piblico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagiio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina cletrénica da Secretaria Regional das Finangas,
em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRe, ional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/mid/603
9/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https:/bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagies do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, situada & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.
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8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas ¢ entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretirio Regional das Finangas, com sede & Avenida Zarco, 3.°
andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 ¢ das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de recegdo, 4 Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2 Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisso por meios eletronicos.

8.3. No formulério de candidatura os candidatos devem, obrigatoriamente, indicar a(s) referéncia(s) a que s¢ candidatam.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagoes literdrias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados. nomeadamente dos certificados comprovativos da formagio profissional ¢ dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que redne os requisitos gerais de admissio constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do
ponto 6.1, do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego puablico, ¢ ainda obrigatéria a apresentagdo de
declaragiio emitida pelo 6rgio ou servigo onde exerce fungées ou pertence, onde conste, de forma incquivoca, a naturcza ¢ a
modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular ¢ atividade/fungdes que
exccuta, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagio, sendo o
caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragido
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

¢) Os candidatos a referéncia B), deverdo apresentar comprovativo da formacgio de topografo ou geometra ou de Curso
Profissional mencionado na alinea ¢) do ponto 3 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reine os referidos requisitos.

9.2, A apresentagio dos documentos exigidos nas alineas ¢) e d), do ponto 9. ¢ dispensada quando o candidalo seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que sc encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) —Visa avaliar os conhecimentos académicos ¢/ou profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteado geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel ¢ em
forma escrita, sem consulta da legislagdo. Na avaliacdo deste método de sclecdo é adotada a cscala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova terd a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

)  (Referéncia A ¢ B)

- Constitui¢io da Repiblica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagio atual;

- Estatuto politico-administrativo da Regiio Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na sua
redagio atual;

- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para o ano de 2023, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.” 26/2022/M, de 29 de dezembro;

- Organizagdo ¢ Funcionamento do XTV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16
de novembro, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.” 2/2023/M, de 10 de janciro;

- Organica da Diregdo Regional do Patrimonio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de
novembro;

- Estrutura Nuclear da Diregdo Regional do Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de novembro,
alterada pelas Portarias n.°s 179/2022, de 30/03 ¢ 286/2023, de 26/04;

- Estrutura Flexivel da Diregdo Regional do Patrimonio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro,
alterado pelo despacho n.° 135/2022, de 31/03 ¢ 171/2023, de 04/05;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, adapta & administragdo regional
auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao.

- Principios ¢ normas a que deve Obedecer a Organizagdo da Administragao Dircta ¢ Indireta da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual redagio;

- Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 19 de setembro, na sua redagdo atual;

ii) (Referéncia A)

- Regime juridico da gestdo dos bens iméveis do dominio privado da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, na sua redagao atual;

- Decreto Legislativo Regional n.” 20/2009/M, que estabelece os principios gerais de aquisi¢do, gestdo e alienagdo dos
bens moveis do dominio privado da Regido Autonoma da Madeira.
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iii) (Referéncia B)

- Céodigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 224/84, de 6 de julho, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.° 72/2023, que aprova o regime juridico do cadastro predial e estabelece o Sistema Nacional de
Informagdo Cadastral e a carta cadastral.

- Nogoes gerais de topografia (designadamente, instrumentago, planimetria e altimetria, poligonais topograficas,
céleulo aplicado a topografia, escalas, interpretagdo de mapas)

Bibliografia recomendada:

- Levantamentos Topograficos - Apontamentos de Topografia: Antunes, Carlos (1 995)

- Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Engenharia Geografica Departamento de Matematica in
http://enggeoespacial.fe.ul.pt/ficheir os/apoio_aulas/topografia.pdf.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao ¢ de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, & e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagao dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada, tipo de fungoes exercidas e
avaliacio do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os clementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagio profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungao. Este
método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até is centésimas, sendo a classificagdio obtida através da
meédia aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos clementos a avaliar. S6 seriio contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia ¢ avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da scguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

I1.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicita¢do dos resultados obtidos nos métodos de selegao ¢ da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos: A
lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ afixada no Departamento de Pessoal do GSRF ¢ disponibilizada na
pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagdo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio, bem como a obtengdo pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusio do procedimento concursal,
ndo Ihes sendo aplicado 0 método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagao final.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14. Constituigio do juri:

Presidente:

Dr. Pedro Vicente Percira Macedo, Subdiretor Regional do Patriménio.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazio, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional das
Finangas, que substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

- Dra. Ana Mara da Cova Gongalves, Técnica Superior da Secretaria Regional das Finangas, afeta no dmbito do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas 4 Diregdo Regional do Patriménio.

Vogais suplentes:

- Dra. Claudia Patricia Gongalves Nobrega, Chefe de Divisdo de Regularizagdo Patrimonial, da Diregdo de Servigos de
Gestiio Patrimonial, da Diregdo Regional do Patriménio;

- Eng.® Miguel Gomes Nunes, Chefe de Divisdo de Avaliagio ¢ Apoio Técnico, da Diregdo de Servigos de Gestdo
Patrimonial, da Dire¢io Regional do Patriménio.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagio.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS, 28 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas



