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Humanos e Apoio Juridico, da Diregdo Regional de Informatica.

Aviso n.° 142/2025
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau da Direcdo de Servigos de Projetos,
Pareceres e Aprovisionamento, da Diregdo Regional de Informatica.

Aviso n.° 143/2025
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau da Diviséo de Administracdo de Sistemas,
da Direcdo Regional de Informatica.

Aviso n.° 144/2025
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
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2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacdo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) \Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n_5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
0rgdo, de(vico ou entidade onde o trabalhador exerce fungGes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego lico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que®xecuta, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem aintig juntar:
a) Documentos comprovativos das a¢bes de formacdo profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condicdes
preferenciais para o preenchimeqto do cargo.

Procedimento concursal:
a) Meétodos de sele¢do: O método de selecdo a Dtilizar no presente procedimento é a Entrevista Publica (EP).
b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. César Martim Aguiar Baptista Rosa, Diretor RegionalMNg Informatica.

Vogais:

- Dr.2 Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete dos Recursos Fiymanos da Secretaria Regional das Finangas,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Duarte da Silva Correia, Diretor de Servicos de Tecnologias deN\nformacdo, da Direcdo Regional de
Informética.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos do Gabipete de Planeamento e
Coordenacdo da Inspegdo Regional de Financas;

- Dr.2 Matilde Ivone Pereira Gouveia, Diretora de Servicos de Garantias e Apoios Finangeiros da Direcéo
Regional do Orgamento e Tesouro.

Aviso n.° 141/2025

Sumrio:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos e Apoio Juridico, da Diregdo Regional de Informatica.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 30 de maio de 2025,
se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, da Direcdo Regional de Informatica.

a)
b)
c)

d)

Cargo dirigente a prover: Cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau da Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos e

Apoio Juridico, previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 861/2024, de 6 de dezembro.

Area de atuac@o: As constantes do n.° 1 do art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e as competéncias previstas no

artigo 5.° da Portaria n.° 861/2024, de 6 de dezembro.

Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.°1 do art. 3.°-A do

Decreto Legislativo Regional n.? 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,

de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fun¢es publicas por tempo indeterminado;

i) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em func@es, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

Perfil pretendido:

i) Conhecimento e experiéncia na area de atribui¢des da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos e Apoio
Juridico, nomeadamente as previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 861/2024, de 6 de dezembro;

ii) Boa capacidade de coordenacdo e lideranca;
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iii) Orienta¢do para a mudanca;

iv) Capacidade de planeamento;

v)  Sentido critico;

vi) Represe)ntagéo institucional (capacidade para representar a organizacdo em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

1. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo maximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretario
Regional das Financas.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentacdo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
orgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicacdo do tempo de servico prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das a¢Bes de formacdo profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢des
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3. Procedimento concursal:
a) Maétodos de sele¢do: O método de selecdo a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Publica (EP).
b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. César Martim Aguiar Baptista Rosa, Diretor Regional de Informatica.

Vogais:

- Dr.2 Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete dos Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finangas,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.° Duarte da Silva Correia, Diretor de Servicos de Tecnologias de Informacdo, da Direcdo Regional de
Informatica.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos do Gabinete de Planeamento e
Coordenagdo da Inspe¢do Regional de Financas;

- Dr.2 Matilde Ivone Pereira Gouveia, Diretora de Servicos de Garantias e Apoios Financeiros da Direcéo
Regional do Orgamento e Tesouro.

Secretaria Regional das Financas, 3 de junho de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Marcia Filipa Gongalves Gomes

Aviso n.° 142/2025

Sumario:
Abertura de procedime ncursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau da Diregao de
Servigos de Projetos, Pareceres rovisionamento, da Direcdo Regional de Informética.

Texto:
Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 2+2da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/201076e. 28 de abrll 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido oma da Madeira pelo Decreto Leglslatlvo Regional
n.° 5/2004/M de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionaissals 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regisnal das Flnangas de 30 de maio de 2025
se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar 0 de direcdo intermédia de 1.°
grau, da Direcdo Regional de Informatica.
a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Direcao Intermédia de 1.° grau da Diregdo de Servigos ojetos, Pareceres e
Aprovisionamento, previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 861/2024, de 6 de dezembro.
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