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PRESID“ENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho Conjunto n.° 130/2020
Renova a comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do licenciado, Antdnio
José Carvalho Lucas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Despacho n.” 543/2020
Nomeia, em comissdo de servigo, por um ano, para o cargo de Chefe de Divisiio de
Cadastro e Inventariagio de Bens da Diregdo Regional do Patriménio, previsto no
artigo 3.° do Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro, a licenciada em gestdo,
Carla Sofia da Silva Camacho, Técnica Superior da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Aviso n.° 854/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo juridica de
emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da
Inspe¢dio Regional de Finangas, da carreira de Técnico Superior, Licenciatura em
economia, gestdo ou auditoria,

Aviso n.” 855/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagfio jurfdica de
emprego publico, destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e
néo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional da Administragdo da Justica,
na carreira de Assistente Técnico.

Aviso n." 856/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigo de relagio juridica de
emprego publico destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na Carreira de
Assistente de Técnico, da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do Governo,

Aviso n.” 857/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previstos no Mapa de Pessoal da Diregfio Regional do Patriménio. Licenciatura em
Engenharia Civil.

Avyiso n." 858/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigiio de relagio juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destina-se ao preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira ¢ categoria de
assistente téenico, abrangidos pelo sistema de gestjo centralizado de gestdo de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
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Parlamentares, para afetagio de 2 lugares ao Mapa de Pessoal da Diregéio Regional
Adjunta dos Assuntos Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenacfo, 2 lugares ao
Mapa de Pessoal da Diregio Regional da Administragio Plblia e da Modemizagio
Administrativa ¢ 2 lugares ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo.

Aviso n.° 858/2020
Abertura de\procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego pililico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao freenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previsto no Mgpa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlafpentares, da Vice-Presidéncia do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de §estéio de Recursos Humanos. Licenciatura em Engenharia Civil.

Aviso n.° 860/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de
emprego publico, nd modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previsto no mapa de pessoal da Diregio Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Relagiks Externas e da Coordenagfo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gesio de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo. Licenciatura \em Engenharia / Naval, ou Engenharia Mecénica ou
Engenharia Eletrotécnica, ku Economia / Gest3o.

Aviso n.* 861/2020
Abertura de procedimento colicursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidide de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao ao preenchimentode 1 posto de trabalho, na careira de Técnico Superior,
previsto no Mapa de Pessoal fjo Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestéo de Recursos
Humanos. Licenciatura em Administragio Publica, Ciéncias Documentais, ou
Linguas e Literaturas.

Declaragio de Retifica¢do n.° 69/202
Retifica o aviso n.° 745/2020, de Y2 de dezembro que procede a abertura de
procedimento concursal comum para\constitui¢iio de relagfo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de\frabalho por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabafho no mapa do Gabinete, da Carreira de
Técnico Superior para prestagio de apoio\técnico, no mbito das atribui¢des da Vice-
-Presidéncia, nomeadamente, as relacioyjadas com as atribuigdes do Gabinete
Juridico.

APRAM - ADMINISTRAGAO DOS PORTDS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, S.A.
Edital n.° 18/2020
Informa os responsiveis das embarcagdes maritimd-turisticas, bem como outras existentes
na cais de recreio do porto do Funchal, que, querendo, poderdo sair para o mar, mas até as

23.00 horas do dia 31-12, s6 podendo retornar a partifdas 00.45 horas do dia 01-01,

PRESIDENCIA DO, GOVERNO REGIONAL E artigo 4.° que a Diregfio Regiokal de Administragdo Escolar
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, ¢ dirigida por um diretor regiongl, cargo de diregéio superior
CIENCIA K TECNOLOGIA de 1.° grau;

Considerando que o licenciadp, Anténio José Carvalho
Despacho Conjgnio n.° 130/2020 Lucas se encontra a exercer o carko de Diretor Regional de
Administragdo Escolar e que a\respetiva comissio de

Considerando que o Decrgto Regulamentar Regional servigo termina no dia 18 de outubrd de 2020;
n.° 8-A/2019/M, de 19 de noven\bro, aprovou a organizagio Considerando que nos termos o artigo 22.° da Lei

e funcionamento do XIII Goverjo Regional da Madeira e n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua vdysio atual, a comissio
ue através do Decreto egulamentar  Regional de servigo dos titulares de cargos de §iregio superior pode

n.° 2/2020/M, de 09 de janeiro, Yoi aprovada a estrutura ser objeto de renovagfio, a qual depgnde dos resultados

organica da Secretaria Regional Educagdo, Ciéncia e evidenciados no respetivo exercicio;

Tecnologia ¢ do Gabinete do Secré{drio Regional, a qual Considerando a avaliag@o do desempdnho do licenciado,

integra, no &mbito da administracio direta, a Dire¢do Anténio José Carvalho Lucas, bem coyio as atividades

Regional de Administragio Escolar; desenvolvidas e resultados obtidos pglo mesmo no
Considerando que o Decreto Reghlamentar Regional exercicio da respetiva comissdo de servigo;

n.° 19/2020/M, de 6 de margo, que aprqvou a orginica da Assim, nos termos do artigo 22.° da Lek n.° 2/2004, de
Diregdo Regional de Administragio Bgcolar, prevé no 15 de janeiro, na sua versdo atual, adapfda a4 Regido



14

31 de dezembro de 2020

Nuimero 245

desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
ados por fotocopia.

b) Eptrevista Profissional de Sele¢io (EPS); Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisigiio de conhecimentos, compeiéncias ¢
aspelos colpportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecidd entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio\e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, yespetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12 ¢ 8 € 4 valor

11, Ordenagiio final (OF): A ordenagfio final dos
candidatos que &ompletem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegiio, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efgtuada através da seguinte férmula:

OF =PC (60%) t EPS (40%) ou

OF = AC (60%), + EPS (40%)

11.1. Em caso igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérids de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do\artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagfo dj lista unitdria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista \unitiria de ordenagio final dos
candidatos, apds homologagdo, serd afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo,\ sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelécida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abri

12. A falta de comparéncta dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serfio\excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtidy uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos di selegio, nao lhes sendo
aplicado o método de sele¢fio skguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordegagdo final.

13. Assiste ao jori a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas jobre a situagio que
descreveram, a apresentagdo de dodumento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragdes sdo puni

15. Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima dd Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direio Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Govenpo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr, Fernando dos Prazeres Joaquim Pkres, Diretor de
Servigos da Diregiio de Servigos de Gestio\Administrativa
e Contratagdo Plblica da Diregdo Regional o Patrimonio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e\dos Assuntos
Parlamentares.

Eng. Miguel Gomes Nunes, Técnico
Diregio Regional do Patriménio da Vice-Pr
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares

Vogais suplentes:

Arq. Ana Isabel Rego de Franga Déria,
Superior da Dire¢do Regional do Patriménio
-Presidéncia do Governo Regional e dos
Parlamentares.

Dra. Ténia Gongalves Nunes, Diretora de Servigos da
Diregdo de Servigos de Gestdo Financeira da Djregio
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Goyerno
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da
Constituigdo da Reptblica Portuguesa, a Administragiio
Publica, enquanto entidade empregadora, prom

18 nos termos da lei.

uperior da
sidéncia do

Técnica
a Vice-

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens % mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profiSsional, providenciando escrupulosamente
no sentido de \evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

Vice-Presidéncia
Parlamentares, 22 de de

Governo Regional e dos Assuntos
mbro de 2020.

O CHEFE DO GABINETENLuis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.’ 858/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 23/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, II série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regiio
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, abrangidos pelo sistema de
gestdo centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, para afetagio de 2 lugares ao Mapa de
Pessoal da Diregio Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, RelagGes Externas e da Coordenagio, 2
lugares ao Mapa de Pessoal da Diregio Regional da
Administragio Plblia e da Modernizagio Administrativa e
2 lugares ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguinles
carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico

b) Atribuigfio, competéncia ou atividade: Prestacdo de
apoio administrativo na drea de atribuicdes da Vice-
-Presidéncia, nomeadamente:

- No atendimento  publico e  operagdes
técnico/administrativos inerentes a atribui¢io do subsidio
de mobilidade do Porto Santo, da Dire¢do Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, Rela¢des Externas e da
Coordenagao,

- No atendimento publico ¢ operagdes administrativas

\

inerentes & concessdo do Passaporte Eletronico Portugués
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da Diregdo Regional da Administragio Publica e da
Modernizagdo Administrativa;

- Relacionadas com as atribuigdes do Gabinete de Apoio
a Gestdo, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 125/2020, de 14 de
abril;

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: 12.° ano
de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posigfio remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 1.* posigdo, nivel 5, da carreira de
Assistente Técnico, da Tabela Remuneratorio Unica,

¢) Condigdes preferenciais: E condigiio preferencial, a
experiéncia profissional na 4rea referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional ¢ dos Assuntos Parlamentares sita ao Edificio do
Governo Avenida Zarco, 9004 -527 Funchal

4. Legislagfo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Margo, adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissio:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fun¢des;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

5.3. Excecionalmente, nos termos dos n.°s 2 a 4 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
pode candidatar-se ao presente procedimento concursal,
quem, ndo sendo titular da habilitagio exigida a que se
refere o ponto 5.2., considere dispor de experiéncia
profissional necessaria e suficiente para a substitui¢io
daquela habilitagdo.

5.4. A admissdo do candidato ao abrigo do ponto 5.3, &
feita por deliberagio do juri mediante uma andlise
preliminar da sua experiéncia profissional, considerando-se
que preenche os requisitos para a substituicio da
habilitagdo  exigida, o candidato que comprove
documentalmente possuir, pelo menos, 4 meses de
experiéncia nos postos de trabalho a ocupar.

5.5. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. a 5.4. até & data limite para apresentagio de
candidaturas.

5,6, Nado sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho dos

mapas de Pessoal da Diregiio Regional Adjunta dos
Assuntos Parlamentares, RelagGes Externas e da
Coordenagio, Dire¢fio Regional da Administragio Publia e
da Modernizagdo Administrativa, ¢ Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupaghio se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsiveis pela arca das finangas e administragio
piblica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
¢ artigo 15° do Deereto Legislativo Regional
n" L1/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.” 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitagio
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Puablico da
Regiao Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formuldrio de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pégina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pilibico da Regifo Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTtp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares 4 Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagGes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 ds 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de recegiio, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar & candidatura: Os formulérios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo;

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagdo profissional ¢ dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os
requisitos gerais de admissio constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso ou a experiéncia
profissional relevante no posto de trabalho a ocupar,
mencionada na parte final do ponto 5.4;

d) Declaragdo emitida pelo Orgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
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inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungdes que executa, a mengo
quantitativa e qualitativa da avaliagio de desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagido, sendo o caso,
indicagdo dos motivos da nio avalia¢do, caso o candidato
se encontre nesta situagfo, devendo ainda a declaracio
mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.,

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préptio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdio dos documentos exigidos nas
alineas c¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacgio de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagfo, nio serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegio a utilizar s3o:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de seleg#o.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza teérica, de contetido geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel ¢ em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragfio de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

b) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢
as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da fungfo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza teodrica, de conteudo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragfo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 6/2020/M, de 17 de janeiro,

alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.” 42/2020, de 4 de novembro;
- Organizagdo interna do Gabinete da Vice-

-Presidéncia do Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares -
- Portaria n.® 125/2020, de 14 de abril;

- Orgénica da Diregfio Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Reclagdes Externas e¢ da Coordenagdo -
Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2020/M, de 23 de margo;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional Adjunta dos
Assuntos Parlamentares, RelagBes Externas e da
Coordenagéo - Portaria n.° 390/2020, de 31 de julho.

- Estrutura Flexivel da Diregdo Regional Adjunta dos
Assuntos Parlamentares, Rela¢gBes Externas e da
Coordenagdo - Despacho n.° 298/2020, de 31 de julho;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.”s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios ¢ Normas a que Deve Obedecer a
Organizagio da Administragdo Direta e Indireta da Regido
Autonoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.® 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n’ 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada & administragio regional autonoma
da  Madeira pelo Decreto Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Decreto-Lei n.® 83/2000, de 11 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.® 138/2006, de 26 de Julho, que aprova o
regime legal da concessiio e emissio do passaporte
electronico portugués.

= Decreto-Lei n® 83/2000 de 11 de maio, republicado
pelo Decreto-Lei n.* 19/2018 de 14 de margo, que altera o
regime legal de concessio e emissfo dos passaportes,

- Portaria n.° 1245/2006 (2." Série) de 25 de agosto e
revistas na Portaria 418/2011 de 1 de abril e na Portaria
397/2018 de 13 de agosto, que definem o regime das taxas
aplicadas a emissfio do passaporte eletronico.

- Decreto Regulamentar Regional n° 4/2019/M de 2 de
abril, que regula a atribuigio de um subsidio social de
mobilidade aos cidadios beneficiarios residentes na Ilha da
Madeira

- Portarias n.° 472/2019, n°473/2019, ambas de 13 de
agosto, que regulamentam o novo modelo de atribui¢do do
subsidio social de mobilidade nos servigos regulares de
transporte de passageiros entre as ilhas da Madeira e do
Porto Santo.

- Portaria n°133/2020 de 22 de abril que altera a portaria
n°472/2019

- Portaria n"271/2020 de 17 de junho, que alarga a titulo
excecional o periodo de elegibilidade do subsidio social de
mobilidade.

- b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS): Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéneia profissional, «
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a  interaciio
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 ¢ 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira ¢ exergam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo
pela aplicagio dos métodos referidos no ponte 10.1.
conferida pelo n.® 3 do artigo 36 da LTFP, sio os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

Administrativo -



*

31 de dezembro de 2020

17

Numero 245

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

a) A Avaliagiio Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagiio dos candidatos, designadamente a habilitagiio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagéio realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, Séo

considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagio  académica,  formagio

profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagio do
desempenho para os candidatos que j& tenham
desempenhado esta funggo.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serfio contabilizados os elementos relativos s
habilitagdes, formagSes experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocGpia.

b) Entrevista Profissional de Selegfio (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10,1 do presente aviso.

1. Ordenagdo final (OF): A ordenagio final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF =PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos
de sele¢do e da lista unitiria de ordenacio final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegiio ¢ a lista unitiria de ordenagio
final, ap6s homologagdo, serfio afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitéria de ordenacio final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegiio, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegfo, determinard a exclusio do
procedimento concursal niio lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final,

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

14, Constitui¢do do jari:

Presidente:

Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra de Aguiar, Chefe
de Divisiio do Gabinete de Gestiio Financeira, Planeamento
e Relagdo com os Clientes, da Diregdo Regional da
Administra¢@io Piblica € da Modernizagdo Administrativa

Vogais efetivos:

Dra. Patricia Drumond Borges Ferreira NoObrega
Fernandes, Diretora de Servigos do Gabinete de Apoio 4
Gestio, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Engenheira Maria da Conceigdo Clode Figueira da Silva
Jardim Fernandes, Diretora de Servicos dos Transportes
Maritimos e da Mobilidade, da Diregiio Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, Relagdes Externas e da
Cooperaciio, da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares;

Vogais Suplentes:

Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Téenica Superior da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

D. Paula Maria Vieira Teixeira Felix, Coordenadora
Técnica da Diregdio Regional da Administragdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa,

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragéo
Phblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 859/2020

concursal comum para constituigdo de
relagio juridicd de emprego plblico por tempo
indeterminado: : \Em cumprimento do disposto no artigo
33.° da Lei Geql do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada \em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada &\ administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decrefo Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, corfjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por
despacho de Sua Excqléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutimentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhok Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 29/12/2(420, emitido no uso nos poderes
delegados por Despachd n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il\série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de pResente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagéio do presente avigo no Jornal Oficial da Regifio
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigdo d& relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de cbntrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes

1. Entidade Piblica Empragadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamyentares

2. Posto de Trabalho: O prekente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Gabinet¢ do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos wrlamentares, da  Vice-
-Presidéncia do Governo, alirangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursps Humanos, nos termos
do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, \alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 42/20204M, de 4 de novembro,
com as seguintes caracteristicas;

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuigdo, competéncia ou at
apoio téenico ao Gabinete do Vice-Prdsidente do Governo,
da Viee Presidéncia do Governo,\ e dos Assuntos
Parlamentares efetuando, designadamdnte, a articulagfo
com a Secretaria Regional de \Equipamentos e
Infraestruturas, nos processos de manutdngio preventiva e
corretiva do Edificio do Governo Regignal, na Avenida
Zarco, ficando incumbido de concebek e desenvolver
projetos, emitir pareceres e estudos e prestar apoio técnico
na area da Engenharia civil.

c) Habilitagdo e drea de
Licenciatura em Engenharia Civil,

Procediment

idade: Prestagdo de

formagdo académica:



