REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

™

RO LA

LTI T

JORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 31 de dezembro de 2020

II Sumario

Série

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
z Despacho Conjunto n.® 130/2020
Numero 245 Renova a comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do licenciado, Anténio
José Carvalho Lucas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Despacho n.” 543/2020
Nomeia, em comissio de servigo, por um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Cadastro e Inventariagio de Bens da Dirego Regional do Patriménio, previsto no
artigo 3.° do Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro, a licenciada em gesto,
Carla Sofia da Silva Camacho, Técnica Superior da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Aviso n.° 854/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigéio de relagfo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da
Inspegdio Regional de Finangas, da carreira de Técnico Superior, Licenciatura em
economia, gestdo ou auditoria,

Aviso n.® 855/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigéio de relagfio juridica de
emprego publico, destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e
néo ocupados no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da Administragéo da Justiga,
na carreira de Assistente Técnico.

Aviso n.° 856/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de telagio juridica de
emprego publico destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na Carreira de
Assistente de Técnico, da Diregdo Regional do Orgamento ¢ Tesouro, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do Governo.

Aviso n.” 857/2020
Abertwra de procedimento concursal comum para constituigdo de relagio jwidica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previstos no Mapa de Pessoal da Diregfio Regional do Patriménio. Licenciatura em
Engenharia Civil.

Aviso n.’ 858/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituig@o de relago juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destina-se ao preenchimento de 6 postos de trabalbo na carreira e categoria de
assistente técnico, abrangidos pelo sistema de gestfo centralizado de gestdo de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
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Parlamentares, para afetagio de 2 lugares ao Mapa de Pessoal da Diregio Regional
Adjunta dos Assuntos Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenagfo, 2 lugares ao
Mapa de Pessoal da Direcio Regional da Administragio Publia ¢ da Modernizagio
Administrativa ¢ 2 lugares ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Govemo.

Aviso n.° 859/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, da Vice-Presidéncia do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos. Licenciatura em Engenharia Civil.

Aviso n.° 860/2020

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagéo juridica de
emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de Técnico Superior,
previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenagfo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo. Licenciatura em Engenharia / Naval, ou Engenharia Mecéinica ou
Engenharia Eletrotécnica, ou Economia / Gest3o.

Aviso n.° 861/2020

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na careira de Técnico Superior,
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos. Licenciatura em Administragio Publica, Ciéncias Documentais, ou
Linguas e Literaturas.

Declaracao de Retificagdo n.® 69/2020
Retifica o aviso n." 745/2020, de 22 de dezembro que procede a abertura de
procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho no mapa do Gabinete, da Carreira de
Técnico Superior para prestagdo de apoio técnico, no Ambito das atribui¢des da Vice-
-Presidéncia, nomeadamente, as relacionadas com as atribuigdes do Gabinete
Juridico.

APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, S.A.
Edital n.® 18/2020
Informa os responséaveis das embarcagdes maritimo-turisticas, bem como outras existentes
no cais de recreio do porto do Funchal, que, querendo, poderdo sair para o mar, mas até s
23.00 horas do dia 31-12, s6 podendo retornar a partir das 00.45 horas do dia 01-01.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho Conjunto n.® 130/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, aprovou a organizag¢ao
e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira ¢
que através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 09 de janeiro, foi aprovada a estrutura
orginica da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia ¢ do Gabinete do Secretdrio Regional, a qual
integra, no ambito da administragdo direta, a Direcio
Regional de Administragéo Escolar;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 19/2020/M, de 6 de margo, que aprovou a orginica da
Direcdo Regional de Administragdo Escolar, prevé no

artigo 4.° que a Diregdo Regional de Administragdo Escolar
€ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior
de 1.° grau;

Considerando que o licenciado, Antdnio José Carvalho
Lucas se encontra a exercer o cargo de Diretor Regional de
Administragdo Escolar e que a respetiva comissio de
servigo termina no dia 18 de outubro de 2020;

Considerando que nos termos do artigo 22.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual, a comissdo
de servigo dos titulares de cargos de diregio superior pode
ser objeto de renovagiio, a qual depende dos resultados
evidenciados no respetivo exercicio;

Considerando a avaliagfo do desempenho do licenciado,
Anténio José Carvalho Lucas, bem como as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos pelo mesmo no
exercicio da respetiva comissdo de servigo;

Assim, nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua versio atual, adaptada a Regifio
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disponibilizados na »dgina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo amda, a lista unitria de ordenagéo final,
notificada aos\candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portarid n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta\de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio, bem como a oblengio pelos
candidatos de urga valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de delegdo, determinard a exclusio do
procedimento corcursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo segulple, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordeniy¢io final.

13. Assiste ao\juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em casq de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a aprdsentagdo de documento comprovativo
das suas declara¢oes.

14, As falsas decldrages sdo punidas nos termos da lei

15. Constituigdo c§ juri:

Presidente:

Dra. Patricia Dwiymond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes, Dirctora de\Servigos do Gabinete de Apoio a
Gestdo, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo:

Vogais efetivos:

Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Técnica Superior da
Secretaria Regional ce Eduipamentos e Infraestruturas, que
substitui o presidente nas spias auséncias e impedimentos.

Eng.?. Décio Eustiqulo Fernandes Teixeira, técnico
superior da Dire¢io Regibnal do Patriménio, da Vice-
-Presidéncia e dos Assuntos\Parlamentares;

Vogais suplentes:

Dra, Mariana Magna Golveia Santos, Técnica Superior
do Gabinete da Vice-Présidéncia e dos Assuntos
Parlamentares;

Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Servicos
Integrados de Apoio e de \Coordenacio, da Direcio
Regional de Informét-ca.

16. Em cumprimento da ajinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Reptiblica Porfuguesa, a Administragio
Publica, enquanto entidade \empregadora, promove
ativamente uma politica de iguhldade de oportunidades
entre homens e mulheres no adesso ao emprego e na
progressdo profissioral, providendiando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e\ qualquer forma de
discriminacdo.

Vice-Presidéncia do Governo Redional, 29 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno ¥lim

Aviso n.° 860/2020.

Procedimento concursal comum para constitui¢io de
relagio juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n," 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado ccm o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se piiblico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020 e do despacho do
Excelentissimo Senltor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 28/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, IT Série, n.” 132, de 13 de julho, que

autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regifio
Autdénoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal da Diregéio Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenago,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Vice-Presidéncia do Governo, nos termos do
artigo 23 do Decreto  Regulamentar Regional
n.® 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro,
com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuigio, competéncia ou atividade: Na area de
atribui¢des da Vice-Presidéncia, nomeadamente Diregdo de
Servigos dos Transportes Maritimos e da Mobilidade da
Direcio Regional Adjunta dos Assuntos Parlamentares,
Relagdes Externas e da Coordenagéo.

c) Habilitagdo e drea de formagdo académica:
Licenciatura em Engenharia / Naval, ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia Eletrotécnica, ou Economia /
Gestio.

d) Posi¢cio remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigles previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.* posigfo, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica. )

e) Condigdes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Dire¢io Regional - Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares sita ao Edificio do Governo Avenida Zarco,
9004 -527 Funchal

4. Legislagho aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Margo, adaptada & administragdo regional autdnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n® 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada
pela Constituigdo, por convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
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Engenharia / Naval, ou Engenharia Mecinica ou
Engenharia Electrotécnica, ou Economia / Gestio.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até & data limite para apresentagio de
candidaturas.

54. Nio siio admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel,

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsdveis pela 4rea das finangas ¢ administragio
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020).

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15" do Decreto Legislativo Regional
n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitagio
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Plblico da
Regiio Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pdgina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-¢-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regiio Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares 4 Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional ¢ entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 is 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de recegiio, 4 Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagfo profissional ¢ dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reline os
requisitos gerais de admissdio constantes das alineas a), b),
c), d) e €) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragiio emitida pelo Orgdo ou servigo onde
exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mengio
quantitativa e qualitaliva da avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliagfo, sendo o caso,
indicagfio dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situagdo, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que refine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas
alineas c) ¢ d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Govemno.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecdo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de
realizaglo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragio de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

b) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias téenicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungfo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel ¢ em forma
escrita, sem possibilidade de consulta, A Prova terd a
duragfo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgfinica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n." 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Orgénica da Diregdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Relagdes Externas e da Coordenagdo -
Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2020/M, de 23 de margo;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional Adjunta dos
Assuntos Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagéo - Portaria n.°

390/2020, de 31 de julho.

- Estrutura Flexivel da Diregdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagiio - Despacho n." 298/2020, de 31 de julho;

- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro
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- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira - Lei n." 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Cédigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizagio da Administragio Direta e Indireta da Regiio
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.” 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n’s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada 4 administragio regional auténoma
da Madeira pelo Deecreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Decreto Regulamentar Regional n® 4/2019/M de 2 de
abril, que regula a atribuigio de um subsidio social de
mobilidade aos cidadéos beneficidrios residentes na Ilha da
Madeira

- Portarias n°472/2019, n°473/2019; ambas de 13 de
agosto; que regulamentam o novo modelo de atribui¢io do
subsidio social de mabilidade nos servigos regulares de
transpotrte de passageiros entre as ilhas da Madeira e do
Porto Santo.

- Portaria n°133/2020 de 22 de abril que altera a portaria
n°472/2019

- Portaria n°271/2020 de 17 de junho, que alarga a titulo
excecional o periodo de ¢legibilidade do subsidio social de
mobilidade.

- Decreto-Lei n.° 134/2015 de 24 de julho - Regula a
atribuigio de um subsidio social de mobilidade aos
cidadios beneficidrios, no dmbito dos servigos aéreos e
maritimos entre o continente e a Regido Auténoma da
Madeira e entre esta e a Regido Autdnoma dos Acgores,
prosseguindo objetivos de coesdo social e territorial.

- Portaria n° 260-C/2015de 24 de agosto -
- Regulamenta a atribuigdo do Subsidio Social de
Mobilidade o &mbito do Servigo de Transporte Aéreo
previsto no Decreto-Lei n.° 134/2015

- Portaria n°387-A-2015 de 28 de outubro altera Portaria
n.° 260-C/2015

- Resolugdo n” 739/2018 de 24 de outubro - Aprova o
regulamento de apoio especifico aos passageiros estudantes
no dmbito dos servigos aéreos entre a Regido Auténoma da
Madeira e Continente e entre a Regido Auténoma da
Madeira e Regido Auténoma dos Agores

- Resolugao n.° 29/2019 de 1 de fevereiro - Altera a
resolugdo n® 739/2018

- Lei n. 105/2019 de 6 de setembro - Primeira altera¢iio
ao Decreto-Lei n.” 134/2015, que regula a atribui¢io de um
subsidio social de mobilidade aos cidaddos beneficidrios,
no ambito dos servigos aéreos e maritimos entre o
continente e a Regido Auténoma da Madeira e entre esta e a
Regido Auténoma dos Agores,

- Decreto-Lei n° 547/99 de 14 de dezembro -
- Regulamenta o Sistema de registo de dados relativo a
pessoas embarcadas em portos nacionais.

- Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterada pelas
leis n"s 130/99, de 21 de Agosta e n° 12/2000, de 21 de
Junho

- Diretiva (UE) 2016/802 do parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Maio de 2016, relativa & redugio do
teor de enxofre de determinados combustiveis liquidos

Administrativo -

- Decreto Lei n° 281/2000, de 10 de Novembro,
transpdes para ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2016/802, alterado e republicado pelo Decreto Lei n® 170-
-B/2014, de 7 de Novembro

- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagio
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagfo e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 e 8 ¢ 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira ¢ exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., ¢ ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sio os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

a) A Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. So
considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagio  académica,  formagio
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funglo a concurso e avaliagio do
desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta fungéo.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos ds
habilitagdes, formag3es experiéncia e avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 11.1 do presente aviso.

11. Ordenagfio final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF =PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

I1.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de sele¢do e da lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegfio e a lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologagio, serfo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagfo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.” da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
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métodos de selego, determinard a exclusio do
procedimento concursal nfo lhes sendo aplicado o método
de sele¢dio seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagéo final.

13. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagao de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaragGes sfo punidas nos termos da lei.

[5. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Dra. Cldudia Patricia Homem de Gouveia Dantas,
Diretora Regional da Diregdo Regional Adjunta dos
Assuntos Parlamentares, RelagGes Externas e da
Coordenagio.

Vogais efetivos:

Eng. Maria da Conceigdo Clode Figueira da Silva
Jardim Fernandes, Diretora de Servigos dos Transportes
Maritimos e da Mobilidade, da Diregao Regional Adjunta
dos Assuntos. Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagao.

Dra. Gilberta Teixeira de Sousa, Chefe de Divisdo da
Gesto e Coordenagdo do Subsidio Social de Mobilidade de
Porto Santo da Dire¢dio Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, RelagGes Externas e da Coordenago.

Vogais suplentes:

Eng. Joni Martins Silva, técnico superior da Diregdo
Regional de Economia Transportes Terrestres da Secretaria
Regional de Economia,

Dra. Andreia Patricia Andrade Natal, técnica superior
da Diregdo Regional de Economia Transportes Terrestres
da Secretaria Regional de Economia.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracio
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Avisown.® 861/2020

Procedimento concursal\comum para constituicio de
relagio juridica de empi¢go publico por tempo
indeterminado: : i to do disposto no artigo
33.° da Lei Geral do Trabs em Fungdes Publicas
(LTFEP), aprovada em anexo a Leé{ n.” 35/2014, de 20 de
Junho, adaptada 4 administragio Yegional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Rejgonal n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-sg publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidlente do Governo
Regional de 27/10/2020, que aprova o Wlapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e dy despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinety do Vice-
-Presidente de 30/12/2020, emitido no uso ngs poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 d¢ margo,
publicado no JORAM, II série, n.° 132, de 13 de jiho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se ehgontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da daa da
publicag¢do do presente aviso no Jornal Oficial da Rejiio
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Auténgma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum| para constituigdo de relagdo juridica de emprego
piiblico,\ na modalidade de contrato de trabalho por tempo

Governo e \dos Assuntos Parlamentares, abrangido pelo
Sistema Cenlralizado de Gestdo de Recursos Humanos, nos
termos do aifigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2020 de 17 de janciro, alterado pelo Decreto
Regulamentar\Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro,
com as seguintps caracteristicas:

a) Carreira: {T'écnico Superior.

b) Atribuigap, competéncia ou atividade: Prestagio de
Prestagiio de appio técnico, no dmbito das atribuigbes da
Vice-Presidéncia\ nomeadamente, as relacionadas com as
atribui¢des do Gubinete de Apoio a Gesto, previstas no
artigo 7. ° da Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril.

¢) Habilitagdy e 4rea de formagio académica:
Licenciatura em\ Administragdo Publica, Ciéncias
Documentais, ou Linguas e Literaturas.

d) Posi¢do remtneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legistativo \Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de
Janeiro, tendo por bdse a 2.* posigéo, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica, .

e) Condigoes prefdrenciais: E condi¢do preferencial, a
experiéncia profissional nas reas referidas na alinea b).

3. Local de Traballlo: Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, da Vice
Presidéncia do Governo.

4. Legislagao aplicavdl: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s §34/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, tle 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de §gosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezeinbro, adaptada & administragiio
regional auténoma da Malleira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, d¢ 3 de agosto; Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelp Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; e, Decreto Regulathentar Regional n.° 7/2018/M,
de 14 de maio.

5. Requisitos de Admiss#o:

5.1. Requisitos gerais: Os rdferidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de juhho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, \18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017\ de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada 4 adminisfragdo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto \ Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, {uando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de filngdes plblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daqudlas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquido indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdp obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais: O referidp na alinea c¢), do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, posspir licenciatura em



