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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 348/2023
Sumirio:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, para constituigio de relagdo juridica de emprego pitblico, na modalidade de contrato de trabalho em funges piblicas por
tempo indeterminado, destinado a ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas (GSRF), na Carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Pilotagem; Engenharias das Maquinas
Maritimas; Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas Eletrénicos Maritimos; outro ramo de Engenharia relacionado
com o setor maritimo.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituigio de relagfo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.”35/2014, de 20 de junho, adaptada & administra¢do regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.” 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 10/04/2023, e do seu despacho
de 28/06/2023, que autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do dia util seguinte 4 data da publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regiio Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.

Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupago de 2 (dois) postos de trabalho previsto

no Mapa de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas (GSRF), com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de apoio técnico & Comissdo Técnica do Registo Internacional
de Navios da Madeira — MAR, sendo a atividade a exercer no dmbito das suas competéncias envolvendo
matérias relacionadas com requisitos técnicos aplicaveis ds embarcagdes, nomeadamente nas atividades de
fiscalizagdes da frota.

¢) Habilitagdo e drea de formagdo académica; Licenciatura em Pilotagem; Engenharias das Méquinas Maritimas;
Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas Eletronicos Maritimos; outro ramo de Engenharia
relacionado com o setor maritimo.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, ¢ condigdes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2. posigdo remuneratoria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira geral de Técnico
Superior, nos termos dos Anexos I e II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: E condigo preferencial, a experiéncia profissional na 4rea referida na alinea b).

Local de Trabalho: Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR, da Secretaria
Regional das Finangas.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragio regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.°407/2023, de 16 de junho; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/20185, de 7 de janeiro, na sua atual redagio.

Requisitos de Admissdo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, que retmam o0s
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP;

a) Nacio_n?lidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢fio do exercicio de funges pablicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Pilotagem; Engenharias das Mdquinas Maritimas; Engenharia Eletrotécnica Maritima; Engenharia dos Sistemas
Eletrénicos Maritimos; outro ramo de Engenharia relacionado com o setor maritimo.
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5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. até & data limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4. Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
GSREF, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas ¢ administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas de 10/04/2023 ¢ 28/06/2023, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na caréncia de recursos humanos na area técnica, e acréscimo
substancial da frota Mar, que pde em causa o regular funcionamento do servigo, e a necessidade urgente de proceder &
implementagio de um programa de monitorizagéo e inspegdo da frota, em funcionamento em 2024.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° ¢ o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina cletronica da Secretaria Regional das
Finangas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, situada & Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento & dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede & Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou

remetido por correio, registado e com aviso de recegfo, a Secretaria Regional das Finangas, com sede & Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

7.2. Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissfo por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar 3 candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados ¢ assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacgdo profissional ¢ dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de admissio constantes das alineas a), b), c), d) e
¢) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagdo
de declara¢io emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungbes que executa, a meng¢io quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos da néo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situagdo, devendo ainda a declaragio mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1, Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

8.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas alineas ¢) e d), do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagiio de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagéo, ndo serem valorados.

9. Métodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selegéo a utilizar sdo:
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a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza teérica, de contetido geral
e especifico, de realizagio individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislagdo.
Na avaliagdo deste método de selegdo € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. A Prova tera a dura¢o de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.°9/2021/M, de 27 de janeiro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.% 10/2021/M, de 3 de novembro e 1/2023/M, de 6 de janeiro — Aprova
Organica do XIII Governo Regional da Madeira.

- Decreto Regulamentar Regional n.°13/2021/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10 de janeiro — Aprova a Orgénica da Secretaria Regional das
Finangas.

- Portaria n.°942/2021, de 29 de dezembro - Aprova a estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas.

- Despacho n.° 545/2021, de 29 de dezembro — Aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretéria
Regional das Finangas;

- Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, € 73/2017, de 16 de agosto - Lei Geral do
Trabalho em FungGes Pblicas

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagio — Adapta a
administragdo regido auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas.

- Convengdes internacionais maritimas (incluindo UNCLOS) e convengdes internacionais obrigatorias
da OMI e da OIT) e Diretivas e Regulamentos relevantes da EU - familiarizacdo e aplicabilidade.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagio estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagfio e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,

9.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungBes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sio os seguintes:

a) Avaliag¢do Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Séo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formag@o profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungio a concurso e
avaliagdo do desempenho para os candidatos que ji tenham desempenhado esta fungio. Este método de
selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da media aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagio do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovades por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10. Ordenagao final (OF): A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética

11.

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdio, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1.  Em caso de igualdade de valoragfo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitagio dos resultados obtidos nos métodos de sele¢io e da lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagéio final, ap6s homologagdo, é afixada no Departamento de Pessoal do
GSRF ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenagéo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.
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12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
13. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Comandante Paulo Miguel Trindade Camacho, Representante da Regifio Auténoma da Madeira na Comissio
Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR.

Vogais efetivos:
- Dra. Ana Pau}a Sousa Brazao Sousa, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substituira o presidente do jlri nas suas faltas ¢ impedimentos.

- Dra. Lara Raquel Mendonga de Sousa Rocha, Chefe de Divisdo do Departamento de Apoio Técnico-Juridico do
SAF-MAR do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

Vogais suplentes:
- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servigos do Gabinete de Planeamento e

Coordenagio, da Inspegdo Regional de Finangas. Dr. José Miguel de Sousa Aratjo, Diretor do Gabinete da Zona
Franca da Madeira do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminago.

Secretaria Regional das Finangas, 28 de junho de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Avi\so n.” 349/2023

Sumdrio:

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, para constituigdo de relagdo juridica de empregg publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado & ocupagio de 1 (um) posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica
da Madeira (DREM), na Carreira/categoria de Técnico Superior i Estatistica, com Licenciatura em Design.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo\juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traballip em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada 4 administracdo regional \autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado cdm o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario gegiona] das Finangas de 8/3/2023, e do seu despacho de
28/06/2023, que autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar
do dia atil seguinte 4 data da publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica, de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes pliblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes;

Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas)

Posto de trabalho; O presente procedimento concursal destina-se a\ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira (DREM), com as seguintes carateristicas:
a) Carreira/categoria; Técnico Superior em Estatistica.
b) Afribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de apoio técijco a DREM, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuigdes daquela Diregdo Regional, nomeadamente!
- Garantir a reformulagfio do miolo de todas as publicagdes estatisticas ao nivel do seu design;
- Preparar materiais para os Coloquios Anuais de Estatistica Regjonal;
- Elaborar infografias de suporte as divulgagdes;
- Produzir videos curtos de divulgagdo estatistica;
- Gerar e escolher fotos ilustrativas das noticias sobre as estatisticas a publicar no portal;
- Apoiar o desenvolvimento de conteudos para o portal de internet.
¢) Habilitagio ¢ area de formagao académica: Licenciatura em Design.
d) Posigio remuneratoria; A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP,\e condigdes previstas no artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M, de 28 de dezembro, tendo for base a 1." posigdo remuneratéria, a
que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria Ugpica, da carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica, constantes do Anexo I do Decreto-Lei n.” 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel 8 RAM
por forca do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2§18/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/M, de 6 de agosto.
¢) Condigdes preferenciais: E condigo preferencial, a experiéncia profissional nd drea referida na alinea b).







