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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.” 348/2022
Determina que seja reconstituido, na Dire¢io Regional do Patriménio, um fundo de
maneio no montante mensal de € 17.300,00, inscrito no orgamento da DRPA, para o
ano de 2022.

Aviso n.’ 854/2022
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da
Diregfio Regional de Estatistica da Madeira.

Aviso n.” 855/2022

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 854/2020, de 31 de dezembro, para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para ocupacgdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos, da entio
Vice-Presidéncia do Govermno Regional e dos Assuntos Parlamentares, atual
Secretaria Regional das Finangas.

Aviso n.” 856/2022

Lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 769/2020, de 23 de dezembro, para constitui¢io de relagfo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para ocupagfo de 3 postos de trabalho na carreira especial de técnico superior em
or¢amento e finangas previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do
Orgamento ¢ Tesouro, da entdo Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos
Assuntos Parlamentares, atual Secretaria Regional das Finangas.
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 348/2022
Sumario:

Determina que seja reconstituido, na Diregdo Regional do Patriménio, um fundo de maneio no montante mensal de € 17.300,00, inscrito
no orgamento da DRPA, para o ano de 2022,

Texto:

Considerando que a natureza das fungdes cometidas & Diregiio Regional do Patrimonio, impde que se proceda a pequenos
pagamentos, aquisigies e cobrangas que nio se compadecem, pela sua natureza urgente, com a morosidade dos processos
burocriticos e de dcordo com a Resolugio n.® 809/87, tomada no Conselho de Governo de 22 de junho, determino:

1 Reconstituir na Dire¢do Regional do Patriménio, um fundo de maneio no montante mensal de € 17.300,00 (Dezassete
mil e trezentos euros), inscrito no orcamento da DRPA, para o ano de 2022 de acordo com as rubricas orgamentais

abaixo indicadas:

Centro Financeiro: M100333 - Sec. 45 Cap. 01 Div. 02 Subdiv. 04

i C;')digo Designagao Valor
D.02.01.02 00.00_ Combustiveis_e Lubrificantes 100,00€
D.02.01.08.CO OOI. Outros o 200,00€
D.02.01.21.00.00 ] Outros bens . 500,00€
D.02.02.03.00.00 | Conservagéo de bens 500,00€
D.02.02.17.A0.00 | Publicidade Obrigatoria 1.000,00€
D.02.02.25.00.00 | Outros servigos -10.000,00€
D.06.02.01.00.00 | Impostos e Taxas 2.000,00€

“ TOTAL  14.300,00€

Centro Financeiro: M100334 - Sec. 45 Cap. 50 Div. 02 Subdiv. 07

Codigo Designagao Valor
D.02.02.25.00.00 | Outros servigos 1.000,00€
i D.06.02.01.00.00 | Impostos e Taxas | 2.000,00€
TOTAL _ 3.000,00€

2 O fundo maneio ora recriado, ficara sob a responsabilidade do técnico superior, Helena Verénica Ribeiro de Sousa.

3 Nas suas auséncias ou impedimentos, o fundo maneio ficard sob a responsabilidade do técnico superior, Carla Sofia

6

da Silva Camacho.

A reconstituigio do fundo maneio e a sua entrega apds exercicio anual, deverd ocorrer nos termos regulamentares
previstos, na Tesouraria do Governo Regional da Madeira.

Este despacho entra em vigor a 1 de outubro de 2022.

Assinada em 8 de setembro de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

Aviso n.° 854/2022

Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagfio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Diregfo Regional
de Estatistica da Madeira.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
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n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se ptblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
19/09/2022, que autorizou a abertura do presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autdonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituico de relagfio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.

Entidade Pablica Empregadora: Dirego Regional de Estatistica da Madeira - Secretaria Regional das Finangas

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de

Pessoal da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior em Estatistica, regulada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/20135, de 7 de setembro e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

b) Atribui¢do, compeiéncia ou atividade:

Prestagdo de apoio técnico a Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, na drea da especializago,

designadamente:

- Coordenar a area das Estatisticas da Saude, incluindo as operagbes estatisticas existentes desenhar novas
operagdes que cubram dominios em relag@o aos quais n@o ha informag8o suficiente;

- Coordenar a area das estatisticas do desporto;

- Colaborar com as operagdes estatisticas da drea das familias, nos mais variados dominios;

- Produzir contetidos para difusio nas suas areas de intervengéo.

¢) Habilitagdes: Licenciatura em matematica ou estatistica

d) Remuneragio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condi¢des previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M de 30 de dezembro, tendo por base a 1.* posigio,
nivel 23 da carreira de Técnico Superior em Estatistica, constantes do Anexo [ ao Decreto-Lei n.° 187/2015, de
7 de setembro, aplicavel & RAM por for¢a do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/M, de 6 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

e) Condigdes preferéncias: E condigio preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b);

Outras condigdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de técnico superior em estatistica depende de aprovago em curso de
formagdo especifica regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, que tem lugar no decurso do
perfodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a carreira especial de técnico
superior em estatistica da DREM, por for¢a do disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, o
trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica obrigado a um periodo minimo de
trés anos de permanéncia na DREM a contar do termo da aprovacéo no curso de formagéo.

Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calgada de Santa Clara 38, 9000-036
Funchal.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administragéio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2018/M, de 6 de agosto, Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admisséao:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto,49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituig¢do, por conveng¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatdria.
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6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
matematica ou estatistica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. € 6.2. até & data-limite para apresentagio de
candidaturas.

6.4. Nio sdo admitidos candidalos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
calegoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:
a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;

Despacho autorizador dos membros do Governo responséveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional
das Finangas de19/09/2022.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pégina eletrénica da Secretaria Regional das
Finangas em https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-Recrutamento, na péagina eletronica da Bolsa de
Emprego Plbico da Regifio Autonoma da Madeira em hitps://bep.madeira.gov pt/Home/OfertasT{p, e pode ainda ser
obtido em papel nas instalagdes do Departamento Administrativo da Secretaria Regional das Finangas a Avenida
Arriaga, nos perfodos compreendidos das 9h30 ds 12h00 e das 14h30 as 17h00,

9.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas € entregue pessoalmente, nas
instalagBes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, 2 Avenida Arriaga,
3.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por
correio, registado e com aviso de recegéio, & Secrctaria Regional das Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

9.2. Nio serio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

Documentos a juntar 2 candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovalivos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que refine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragio emitida pelo drgéo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua conslituigiio, cargo ou carreira/categoria de que scja titular e
atividade/fungBes que executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagio de desempenho relativa ao
Gltimo perfodo de avaliagdio, sendo o caso, indica¢@o dos motivos da ndo avaliagiio, caso o candidato se encontre
nesta situagfio, devendo ainda a declarag@io mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

10.1. Poder4 ser dispensada a apresentagio dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 10., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

10.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas alineas ¢) e d), do ponto 10., € dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovalivos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagfo, ndo serem valorados.

Métodos de selegéo:

11.1. Os métodos de selecfo a utilizar sdo:
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Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as

competéncias técnicas dos candidatos necessirias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado

conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza teérica, de conteudo geral

e especifico, de realizagfio individual, em suporte de papel e em forma escrita, com possibilidade de

consulta da legislagdo. A Prova terd a duragéo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Nova organizac¢do ¢ funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

- Orgénica da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2015/M, de 17 de agosto;

- Organizago interna da Direg¢io Regional de Estatistica da Madeira - Portaria n.° 718/2021, de 24 de
novembro, publicada no JORAM, I Série, n.° 123; Despacho n.°499/2021, de 6 de dezembro,
publicado no JORAM II Série, n.° 22;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
adaptada 4 administrag8io regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 agosto;

- Lei Organica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Resenha Histdrica da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownloads/DREM/Instituio/breve_resenha_histria_drem_2018.pdf);

- Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias (CCEE)
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownloads/DREM/Atividade Estatistica/2018.1249 pt 03.pdf)

- Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial (LGAEO) para 2018-2022
(https:/estatistica.madeira.gov.pt/dre-3/atividadeestatistica/linhas-gerais-de-atividade-estatistica-
gb.html)

- Politica da Difusdo da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dre-3/atividadeestatistica/politica-de-difusao-da-dre-gb.html)

- Politica de confidencialidade estatistica do INE
(https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_cont_inst&INST=90110304)

- Publicagéo das Estatisticas da Saiide da RAM - 2020
(https:/estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/saude-pt/2015-11-11-15-01-45/saude-
publicacoes-pt.html)

- Publicagdo das Estatisticas Demograficas da RAM - 2020
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/popcondsoc-pt/demografia-pt/demografia-
publicacoes-pt.html)

- Publicagio das Estatisticas do Emprego da RAM — 2.° trimestre de 2022
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/merctrab-pt/merctrab-ie-pt/merctrab-ie-
publicacoes-pt.html)

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exer¢am as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de op¢do pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, € 18/2016, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a)

d)

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilita¢do
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formag@o profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungio a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fung#o.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagdio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e comprovados por fotocopia.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag8o e de relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 e 4 valores.
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12. Ordenagdo final (OF): A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores ¢
seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou OF = AC 70%) + EPS (30%)

13. Os métodos de selegiio devem ser aplicados num Unico momento, podendo -se oplar pela sua utilizagfo faseada,
desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro.

13.1 No caso da aplicagio dos métodos de seleg@io num unico momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o juri
fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo. avaliando no método seguinte apenas os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro.

13.2 Caso o dirigente maximo do dérgdo ou servigo responsdvel pelo recrutamento opte por fasear a utilizagdo dos
métodos de selegdo, deve fazé-lo da seguinte forma:

a)  Aplicagiio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio,

b) Aplicago do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de
classificacfio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico- -funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.3. Os candidatos aprovados no primeiro método de selegéo a convocar para a realizagéio do segundo método, sdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro

13.4. Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

13.5. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegfo e da lista unitéria de ordenagfo final dos candidatos:
Os resuliados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selegéio € a lista unitéria de ordenagdo final,
apés homologagdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretdrio Regional das Finangas
e disponibilizados na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitdria de
ordenacdio final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada.

14. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem como a obtengéo pelos candidatos
de uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio, determinard a exclus@io do procedimento
concursal nfio lhes sendo aplicado o método de sele¢io seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenago final.

15. As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.
16. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete do Secretario Regional das Finangas;

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas, Diretora de Servigos das Estatisticas Demograficas, Sociais e
Informacdo Geogréifica da Diregfo Regional de Estatistica da Madeira

Vogais suplentes:
- Eng. Claudia Sofia da Silva Freitas, Chefe de Divisdo das Estatisticas Sociais da Diregdo Regional de Estatistica da
Madeira

- Dra. Rita Brazdo de Freitas, Chefe de Divisio de Metodologia, Estudos e Informagio Geografica da Dire¢do Regional
de Estatistica da Madeira

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
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mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional das Finangas, 28 de setembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 855/2022

Sumario:

Lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 854/2020, de 31 de dezembro, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagio de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos, da
entfio Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, atual Secretaria Regional das Finangas.

Texto:
Lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 854/2020, publicado no

JORAM, II Série, n.° 245 de 31 de dezembro de 2020, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupacéo de 1 posto de trabalho na carreira ¢ categoria de
Técnico Superior, abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos, da entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, atual Secretaria Regional das Finangas.

Nos termos conjugados do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo,
conjugado com o disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, homologada por despacho de 26 de setembro de 2022, do
Secretario Regional das Finangas, referente ao procedimento concursal acima identificado, se encontra disponibilizado na
pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas em “RH e Recrutamento” ¢ que da mesma cabe recurso contencioso:

https://www.madeira.gov.pt//Portals/30/Documentos/RH_ProcedimentosConcursais/Lista%20unit%c3%alria%20de%20cl
assifica%c3%a7%c3%a30%20final%20854%202020.pdff

Secretaria Regional de Finangas, 27 setembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 856/2022

Sumdrio:

Lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 769/2020, de 23 de dezembro, para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagfo de 3
postos de trabalho na carreira especial de técnico superior em orgamento ¢ finangas previsto no mapa de pessoal da Diregéo Regional do
Orgamento ¢ Tesouro, da entdo Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, atual Secretaria Regional das

Finangas.

Texto:
Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 769/2020, publicado no

JORAM, II Série, Suplemento n.° 240 de 23 de dezembro de 2020, para constituigéo de relagfo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagéio de 3 postos de trabalho na carreira especial de
técnico superior em orcamento ¢ finangas previsto no mapa de pessoal da Diregio Regional do Orgamento e Tesouro, da
entfo Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, atual Secretaria Regional das Finangas.

Nos termos conjugados do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo,
conjugado com o disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos, homologada por despacho de 26 de setembro de 2022, do
Secretario Regional das Financas, referente ao procedimento concursal acima identificado, se encontra disponibilizado na
pagina eletronica da Secretaria Regional das Finang¢as em “RH e Recrutamento” e que da mesma cabe recurso contencioso:

https://www.madeira.gov.pt//Portals/30/Documentos/RH_ProcedimentosConcursais/Lista Unit%C3%A 1ria

de ordena%C3%A7%C3%A30 final Aviso 769 2020.pdf

Secretaria Regional de Finangas, 27 setembro de 2022,

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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