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operacional.
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pessoal da Direção Regional da Saúde.
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Aviso n." 1083D021

. Por Despacho de Sua Excelência o Presidente do Governo Regional e de Sua Excelência Secretário Regional das Finanças,
datado de 2 de novembro de.2027, foi autorizada a renovação dfcomissão de serviço, do Dr. João Luís Üomelino de Freiias,
no cargo de Diretor_ do Gabinete de Gestão da Loja do Cidadão_ da -Madeira, da Sécretaria Regional das Finanças, cargo dé
direção superior de I .o grau, com efeitos a partir dè 1 dejaneiro de 2022.

Secretaria Regional das Finanças, 27 de dezembro de202l.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Aüso n.o 1084/2021

. Por Despacho de Sua Excelência o Presidente do Governo Regional e de Sua Excelência Secretário Regional das Finanças,
datado de 2 d,e dezembro de 2027,loi autorizada a renovação da óomissão de serviço, do Dr. Marcos JoãiPisco Pola Teixêirá
de Jesus, no cargo de liretor Regional daAdministração Pública e da ModernizaÇão Administrativa, da Seçretaria Regional
das Finanças, cargo de direção superior de I .o grau, com efeitos a partir de 3l dejaheiro de2022.

Secretaria Regional das Finanças, 20 de dezembro de202l.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Aviso n.o 1085D021
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS

Despacho n.'55112021

* . 9-ol:t3:ryndo a importância de assegurar o desenvolvimento das atribuições do Serviço Regional de Proteção Civil, IP-
RAM (SRPC, IP-RAM) da Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil 

'na 
ârea da formação profissional ãestinada aos

Corpos de Bombeiros,.a empresas einstituições, que promove através da Escola de Formação d'e Proteçao Civil e Bombeiros,
e bem assim a necessidade de proceder à contratação. de formadores externos com vista aíiabilizar a nórmal implementação ó
o desenvolvimento de ações de formação profissional.

Considerando que para os efeitos supiamencionados, foi formulado pela Secretaria Regional de Saúde e ProteÇão Civil o
pedido. de autorização excecional, dirigido ao membro do Governo 

'Regional 
responsãvel pela área das Finanças e da

Administração Pública, com.vista à celebração de um maximo de 500 contratos de aquisição de derviços de formadores, o qual
mereceu o respetivo consentimento.

.Consideran{o_gue_qos termos da Portaria n.'31912018, de 24 de agosto, da Vice-Presidência do Governo Regional,
publicada. no JORA, I Série, !." 116, de .24 de agosto de 201,8, a autorização excecional para a celebração de um nïmeró
máximo de contratos de aquisição de serviços reveite a forma de despacho dô membro do G'overno Regionh responsável pela
p1ea. {as Finanças e da Administração Pública e deve ser publicitacio na II Série do Jornal Oficial dã Regiao Âutónomâ da
Madeira.

Considerando ainda que,.em conformidadecom o previsto no artigo 3.o do Decreto Regulamentar Regional n.'912021/M,
de.27 de ?gosto, à Secrètaria Regional das Finanças são cometidas-as atribuições referãntes aos setorës da administràçaó
pública e das finanças.

Considerando, pois, que se torna necessário formalizar o referido consentimento.
Nestes termos, ao abrigo do n.o 2 do artigo 6.o da Portaria n." 31912018, de 24 de agosto, determino o seguinte:

1 - Autorizar a celebração de.um máxjmq.dg_50-0pqqtratos de aquisição de serviços destinados àrealização de ações de
formação pelo Serviço Regional de Proteção Civil, IP-RAM

2 - O presente despacho vigora pelo período de l0 dejaneiro de2022 a 3l de dezembro de2022.

Secretaria Regional das Finanças, no Funchal, aos 9 dias do mês de dezembro de202l,

O Secretário Regional das Finanças, Rogério de Andrade Gouveia

Procedimento concursal comum-para_consJituiçãode relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado: Em
cumprimento-do disposlo noartigo 33." da Lei Ceral do Trabálho em Funções púUticad (LTFP), aprovâda em anexo à Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, adaptada à administração regional autónoma ôa Madeira pêlo DeCreto Legislativo Resional n.o

!!/20!ql!4,9. I dç qgosto, conjugado g_om o altigo I l.d da Portaria n.' 125-A12019, d'e 30 de abril, altèrada pela Põrtaria n.o
12-N2021, de I I dejaneiro, toma-se público que, por despacho do Secretário Regional das FinançaÁ de 24 deãgosto de202l,
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oue aprova o Mapa Resional Consolidado de Recrutamentos referente ao segundo semestre de202l, e do seu de Despacho de

)lÌ1,üZOZt, queãutoriZou a abertura do presente procedimento, se encontrã aberto, pelo p_ralo de.dez dias úteis a contar da

ããtu ãà putrliôaçao do presente aviso no iornal Oficial da Região Autónoma da Madeira (JOBAM), procedimento concursal

õõ.ur 'pàra coirstituiçâo de relação jurídica de emprego público. na modalidade de contrato de trabalho em fungões públicas

por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

L Entidade Pública Empregadora: Secretaria Regional das Finanças.

seguinte árça de atividade:
- Limpeza das instalações;
- Serviço de entrega de correio;
- Controlo de entrada nas instalações;
- Atendimento do telefone;
- Outras firnções afins ou funcionalmente ligadas da respetiva carreira para as quais o trabalhador detenha qualificação

profissional adequada e que não impliquem desvalorização proÍìssional;.' c) Habilitaçãõ e área ile formaçáo académica: Escolaridade obrigatótig;
djròsiçaoìemuneratória:Anègociar,nosterm@econd.içõesprevìstasnoartigo49."doDecreto

rcgiólativo Regional n3 1812020fM,3.1 .de dezembro, tendo por base a 4.' posição, nível 4, da carreira de assistente

opèracional, da Tabela Remuneratório Unica;' e) Condíções preferenciais: É condição preferencial, a experiência profissional na ârea referida na alínea b).

3.Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finanças, Direção Regional de Estatística da Madeira, situada à Calçada de

Santa Clara 38, 9004-545 Funchal.
4. Legislaçáo aplicável: Lei Geral do Trabalho em Funções_ Públicas (LTFP),,apr9v.ad.a em anexo à Lei n.o 3512014, de20

de junholadaituAa a administração regional autónoma da Madeira pelo- Decreto Legis_lativo. Regional n." 1ll2018/M, de 3 de

àgdrto uú..ua'o pelo Decreto Legislatúo Regional n.' 1-Al2020lM de 31 de janeirq Portaria n.' 125-N2019, de 30 de abril,
C?digo do Procédimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 412015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissão:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17." da LTFP:
a) NaciónalidadË portuguesa, quando não ãispensada pela Constituição, por convenção internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

"j 
Nao inibiçao do exercìcio de funções públicas.ou não interdição p^ara o exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez-fisica e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alínea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir escolaridade obrigatória;

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até à data limite para apresentação de

candidaturas.

5.4. Não são admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria

em referência e, não se encontrando erir mobilidade, ocupem postos de trabalho.previsto nos mqp.as de pessoal.dos serviços

abrangidos pelo sistema centralizado de gestão de recursôs humanos da Secretaria Regional das Finanças, idênticos ao posto

de trabalho para cuja ocupação se publicita o presente procedimento.

6. Âmbito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:
a) Trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo indeterminado;
b) Trabalhadores com vínculo de emprego fúblico por tempo determinado ou determinável;
c) Indivíduos sem vínculo de emprego público.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsáveis pela árejL das ftnanças_e administração pública: O presente

procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças de

24 deagosto de202l
Em"conformidade com o disposto no n.o 4 do artigo 14.o do Decreto Legislativo Regional n." 1ll2018/Ì14, 

-de 
3 d9 agosto,

na sua redação atual, a abertura deste procedimentõ foi precedida de publicitação de oferta de mobilidade na Bolsa de

Emprego Público da Região Autónoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalização de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulário de

candidatura ao piocedimento concursal que se encontra disponível na página eletrónica da Secretaria Regional das Finanças

em https://wwú.madeira.gov.pt/vp/Estruìura/RH-e-Recrutamento, na página eletrónica da Bolsa de Emprego Púbico da
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obtido em papel nas
Arriaga, nos períodos

Região Autónoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.ptlHome/OfertasTfp, e pode ainda ser
instalações do Departamento de Pessoal da Secretaria Regional das Finanças, situada à Avenida
compreendidos das th30 às 12h00 e das 14h30 às 17h00.

a Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças e ente, nas
instalações do do das no

esl ,ou por correro, e com aviso de receção,
Finanças, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico, por razões que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissão por meios eletrónicos.

9. Documentos a juntar à candidatura: Os formuliírios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompaúados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusão:

a) Fotocópia, simples e legível, do certificado comprovativo das habilitações literárias;
b) Cuniculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovâtivos dos factos nele

invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formação profissional e dos documentos comprovativos da
experiência profi ssional;

c) Documentos comprovativos de que reúne os requisitos gerais de admissão constantes das alíneas a), b), c), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aüso;

d) Declaração emitida pelo órgão ou serviço onde exerce funções ou pertence, quando o candidato seja titular de uma
relaçãojurídica de emprego pública, na qual deve constar, de forma inequívoca:

i. Natureza e a modalidade do vínculo, data da sua constituição;
ii. Cargo ou carreira/categoria de que seja titular e atividade/funções que executa;
iii. Menção quantitativa e qualitativa da avaliação de desempenho relativa ao último período de avaliação, sendo o caso,

indicação dos motivos da não avaliação, caso o candidato se encontre nesta situação;
iv. Posicionamento remuneratório em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira,/categoria de origem.

9.1. Poderá ser dispensada a apresentação dos documentos referidos na alínea c) do ponto9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no próprio requerimento, em alíneas separadas, que reúne os referidos requisitos.

9.2. A apresentação dos documentos exigidos nas alíneas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finanças.

9.3. O júri pode exigir aos candidatos a apresentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciação do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentação, não serem valorados.

10. Métodos de seleção:

10. L Os métodos de seleção a utilizar são:

a) Prova de -Conhecimentos Prática (PC): Visa avaliar os conhecimentos e/ou profissionais e as capacidades dos
candrdatos necessánas a(
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificação de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às
centésimas, terá a duração de 20 minutos e incidirá sobre exercícios e conhecimentos relacionados com as tarefas a
desempenhar, noções gerais sobre uso e manuseamento dos produtos de limpeza, composição do Governo Regional,
Presidência do Governo Regional e secretarias regionais, direções regionais, institutos públicos da RAM, e respetiva
localização, composição dos gabinetes dos membros do Governo Regional, devendo para o efeito ser consultada a seguinte
legislação:

-Decreto Regulamentar Regional n.' 9/2021/M - Aprova a nova organização e funcionamento do XIII Governo Regional
da Madeira, e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.' 8-N20191M, de 19 de novembro, retificado pela Declaração de
Retificação n.'59/2019, de 5 de dezembro.

-Decreto Regulamentar Regional n.' l3l202l/M, de 16 de novembro - Aprova a Orgânica da Secretaria Regional das
Finanças.

-Decreto Regulamentar Regional n." 13120151M, de 17 de agosto - Aprova a Orgânica da Direção Regional de Estatística
da Madeira, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n." l2l202l/M, de l5 de novembro.

b) Entrevilta Profisúnal..de,SglqçgSJfiBS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional, a
aquisição de conhecimentos, competências e aspetos comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadameÍÌte os relacionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento
interpessoal. Este método será avaliado segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondern, respetivamente, as classificações de 20, 16,12,8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de seleção a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exerçam as funções mencionadas no
ponto 2., e não usem a faculdade de opção pela aplicação dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.o 3 do artigo
36.o da LTFP são os seguintes:

e

e
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11. Se o número de candidatos admitidos ao presente procedimento concursal for superior a 50, será faseada a utilização
dos métodos de seleção, da seguinte forma:

a) Aplicação, num primeiró momento, à totalidade dos candidatos, apenas do,primeiro_método obrigatório;
U) Aplicáçao do sègundo mótodo e dos métodos seguintes apenas aos primeiros 20- candidatos aprovados. no. método

imediatamentê anterior, a convocar por conjuntos suõessivos de candidatos por ordem decrescente de classificação,
respeitando a prioridade legal que haja lugar, até à satisfação das necessidades;-c) 

Dispenóa de aplicação do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,_quese consideram
exclúídos, sem prejuí2o do disposto na alínea d) do artigo 7.o da Portariá n." 125-N2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.' 12-N2021, de i 1 de janeirò, quando os candidatos aprovados nos termos das alíneas anteriores satisfaçam as necessidades
de recrutamento do procedimento concursal.

d) A notificação-dos candidatos aprovados no primeiro método de seleção para a realização do segundo p."!odg, ç_f_eitq n9'
uma das formas previstas no artigo 10." da Portaria n.' 125-A12019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.o 72-N2021, de 77

de janeiro.

12. Ordenação final (OF): A ordenação final dos candidatos que completem o procedimento resultará da média aritmética
ponderada das-classificações quantitatiías dos métodos de seleção, què será expressa na escala de 0 a 20 valores e será
èfetuada através da seguinte fórmula:

oF : PC (70%)+ EPS (30%) ou oF: 
^C70%) 

+ EPS (30%)

l2.lEm caso de igualdade de valoração entre os candidatos, os critérios de preferência a adotar serão os previstos no n.o 2
do artigo 27.' da Portaria n. n." 125-N2019, de 30 de abril.

l2..2.Publicitação dos resultados obtidos nos métodos de seleção e da lista unitária de ordenação final dos candidatos: Os
resultados obtidoí pelos candidatos em cada um dos métodos de seleção e a lista unitária-de ordenação final, após
homologação, serão^afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finança,s edisponibilizados
na págiia-eletrónica da Secretaria-Regional das Finanças, sendo ainda, a lista unitária de ordenação final, notificada aos

.anãid"ator na forma estabelecida no ãrtigo 28." da Poítaria n! 125-A12019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.o 12-
N2021, de 11 de janeiro.

13. A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleção, bem.como bem como a obtenção pelos
candidatos de uma vaioração inferior a 9,5 valoies num dos métodos de seleção, determinará a exclusão do proced_imento

concursal não lhes sendo âplicado o método de seleção seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluídos na ordenação
final.

14. Assiste aojúri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dúvidas sobre a situação que descreveram, a

apresentação de documento comprovativo das suas declarações.

15. As falsas declarações são punidas nos termos da lei.

16. Constituição do júri:
Presidente: Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística da Madeira.
Vogais efetivos: Dra. Anã Isa6el Luís Jardim, Adjunta do Gabinete do Secretário Regional das Finanças, que substitui o

Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Patrícia Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes, Diretora de Serviços do Gabinete de Apoio à Gestão da

Secretaria Regional das Finanças.
Vogais súlentes: Silvia de Freitas, assistente técnica da Direção Regional de Estatística da Madeira
Linã Mariá Alves Mota Rodrigues, assistente técnica da Direção Regional de Estatística da Madeira.

17. Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição da República Portuguesa, a Administração-Ìública,
enquanto entidadè empregadora, promove ativamente uma política de igu_aldade de oportunidades entre homens e mulheres no
aceìso ao emprego e na piogressâo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de eütar toda e qualquer forma
de discriminação.

Secretaria Regional das Finanças, 28 de dezembro de 2Q21.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas
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