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Despacho Conjunto n.° 96/2021
Designa os membros da Comissdo de Analise e Acompanhamento incumbida de
apreciar as candidaturas aos apoios financeiros a conceder pela Regifio a entidades
que desenvolvam projetos de reconhecido mérito ¢ interesse para a cultura, em
conformidade com o regulamento definido pela Portaria n.° 79/2001, de 17 de julho,
alterada pela Portaria n.° 130/2006, de 2 de novembro.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 1082/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relago juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de | posto de trabalho da carreira de téenico superior,
com licenciatura em Direito, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretdrio
Regional de Economia, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestio de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Economia.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 551/2021
Autoriza a celebragdo de um méximo de 500 contratos de aquisigio de servigos
destinados a realizagio de agdes de formagdio pelo Servigo Regional de Protegio
Civil, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1083/2021
Renovagdio da comissdo de servigo, do Dr. Jodo Luis Lomelino de Freitas, no cargo
de Diretor do Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadio da Madeira

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1084/2021
Autoriza a renovagao da comissdo de servigo, do Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira
de Jesus, no cargo de Diretor Regional da Administragio Publica e da Modernizagio
Administrativa, da Secretaria Regional das Finungas, cargo de diregfio superior de 1. °
grau, com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2022.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Aviso n.” 1085/202
a de procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.



ITIC

1d b 2021
Nimero 239 31 de dezembro de

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1086/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado. Assistente Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
Despacho n.” 552/2021
Nomeia em regime de comissio de servigo, pelo perfodo de 3 anos, renovivel por
iguais periodos, no cargo de Diretor de Servigos da Diregiio de Contratualizagio do
Instituto de Administragiio da Saide. IP-RAM, cargo de diregio intermédia de 1.”
grau, o licenciado em Direito. José Alvaro Franco Gomes.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
Aviso n.° 1087/2021
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vineulo de emprego plblico, para ocupagiio, mediante a constituigio de vinculo de
emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previstos e ndo ocupado na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO CIVIL
Aviso n.° 1088/2021
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com
ou sem vinculo de emprego plblico, para a constitui¢io de relagio juridica de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, pata ocupagio de dois postos de trabalho integrado na carreira
geral de Téenico Superior. com Licenciatura em Ciéneias Farmuculicas, previstos ¢
nio ocupados no mapa de pessoal da Diregio Regional da Sadde (DRS).

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
Aviso n.° 1089/2021
Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro trabalhadores, com ou
sem vinculo de emprego plblico, para a constituigio de relagdo juridica de emprego
piblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado. para a ocupagio de quatro postos de trabalho integrado na carreira de
Téenico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica - Saide Ambiental, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢io Regional da Satde.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL
Aviso n.° 1090/2021

Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituicio de relagdo juridica de emprego
piblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a ocupagio de um posto da categoria de assistente da carreira
especial médica, na drea de Safide Publica, previsto ¢ nfo ocupado no mapa de
pessoal da Diregéio Regional da Satde.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 1091/2021
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho,
na carreira ¢ categoria de T'éenico Superior, com Licenciatura em Protecio Civil, para
constituigio de relagio juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO CIVIL
Aviso n.° 1092/2021
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabatho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 1093/2021
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na 4rea de Direito, para constituigdo de



de d 2021 I
31 de dezembro de Niimero 239 9

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.® 551/2021

Considerando a importancia de assegurar o desenvolvimento das atribuigdes do Servigo Regional de Protegio Civil, IP-
RAM (SRPC, IP-RAM) da Secretaria Regional de Satide e Protegdo Civil na drea da formagdo profissional destinada aos
Corpos de Bombeiros, a empresas e instituigdes, que promove através da Escola de Formagiio de Protegio Civil e Bombeiros,
¢ bem assim a necessidade (re proceder & contratagéio de formadores externos com vista a viabilizar a normal implementagiio e
o desenvolvimento de agdes de formagao profissional.

Considerando que para os efeitos supramencionados, foi formulado pela Secretaria Regional de Satide e Protegio Civil o
pedido de autorizagdo excecional, dirigido ao membro do Governo Regional responsavel pela area das Finangas e da
Administragdo Publica, com vista a celebragiio de um méximo de 500 contratos de aquisigdo de servigos de formadores, o qual
mereceu o respetivo consentimento.

Considerando que nos termos da Portaria n. 319/2018, de 24 de agosto, da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
publicada no JORA, [ Série, n.° 136, de 24 de agosto de 2018, a autorizagio excecional para a celebragio de um namero
maximo de contratos de aquisicéo de servigos reveste a forma de despacho do membro do Governo Regional responsavel pela
drea das Finangas e da Administragfio Publica ¢ deve ser publicitado na II Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma da
Madeira.

Considerando ainda que, em conformidade com o previsto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M,
de 27 de agosto, a Secretaria Regional das Finangas sio cometidas as atribuigdes referentes aos setores da administragéo
publica e das finangas.

Considerando, pois, que se torna necessario formalizar o referido consentimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 319/2018, de 24 de agosto, determino o seguinte:

1 - Autorizar a celebragdo de um méximo de 500 contratos de aquisigio de servigos destinados a realizagio de a¢des de
formagdo pelo Servigo Regional de Protegfio Civil, IP-RAM.

2 — O presente despacho vigora pelo periodo de 10 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Secretaria Regional das Finangas, no Funchal, aos 9 dias do més de dezembro de 2021,

O Secretario Regional das Finangas, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1083/2021
Por Despacho de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional e de Sua Exceléncia Secretdrio Regional das Finangas,
datado de 2 de novembro de 2021, foi autorizada a renovagéo da comissdo de servigo, do Dr. Jodo Luis Lomelino de Freitas,
no cargo de Diretor do Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da Madeira, da Secretaria Regional das Finangas, cargo de
diregdo superior de 1 .° grau, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022,
Secretaria Regional das Finangas, 27 de dezembro de 2021.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.” 1084/2021
Por Despacho de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional e de Sua Exceléncia Secretdrio Regional das Finangas,
datado de 2 de dezembro de 2021, foi autorizada a renovagiio da comisséio de servigo, do Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira
de Jesus, no cargo de Diretor Regional da Administragiio Publica ¢ da Modernizagio Administrativa, da Secretaria Regional
das Finangas, cargo de dire¢io superior de 1 .° grau, com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2022.
Secretaria Regional das Finangas, 20 de dezembro de 2021.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 1085/2021
--—_'_._._-F-

Procedimento concursal comum para constituigio de relagfio jurfdica de emprego piiblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (L TFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.®
11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Secretdrio Regional das Finangas de 24 de agosto de 2021,
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que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao segundo semestre de 2021, ¢ do seu de Despacho de
23/12/2021, que autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da
data da publicagio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigio de relagio juridica de emprego pablico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria

de assistente operacionals previsto no Mapa de Pessoal da Diregio Regional de Estafistica da Madeira, abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas, previsto no artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/20201/M, de 16 de novembro, com as seguintes caraferisticas:

a) Carreira: Assistente Operacional;

b) Atribuigiio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente @ carreira ¢ categoria de assistente
operacional, com o contetido funcional descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.” 2 do artigo 88.0, a desenvolver na
seguinte drea de atividade: -

- Limpeza das instalagges;

- Servigo de entrega de correio;

- Controlo de entrada nas instalagoes;

- Atendimento do telefone;

- Outras fungdes afins ou funcionalmente ligadas da respeliva carreira para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que néio impliquem desvalorizagio profissional;

¢) Habilitagio e drea de formagéo académica: Escolaridade obrigatoria;

d) Posigiio remuneratoria: A negociar, nos ternios-do arfigo 38." da CTTP e condigdes previstas no artigo 49.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M,3] de dezembro, tendo por base a 4.* posi¢do, nivel 4, da carreira de assistente
operacional, da Tabela Remuneratério Unica;

¢) Condigdes preferenciais: E condigio preferencial, a experiéncia profissional na érea referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas, Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, situada a Calgada de
Santa Clara 38, 9004-545 Funchal.

4. Legislagio aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adaptada & administragfio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de 3 de
agosto alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31 de janeiro; Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril,
Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando niio dispensada pela Constituigdo, por convengéo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir escolaridade obrigatéria;

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até & data limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4, Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamenle, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto nos mapas de pessoal dos servigos
abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o presente procedimento.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo determinado ou determinével;
¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responséveis pela area das finangas e administragio pblica: O presente
procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
24 de agosto de 2021

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redagfio atual, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagio de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Piiblico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas
em hitps://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-Recrutamento, na pégina eletrénica da Bolsa de Emprego Pibico da
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Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas
instalagdes do Departamento de Pessoal da Secretaria Regional das Finangas, situada & Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das Sh30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalag8es do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretério Regional das Finangas, a4 Avenida Arriaga; no Funchal, 1ios

periodos compreendidos das9h30 as 12h00 e das 14h30 s 17h00, ou remetido por correio, registado ¢ com aviso de recegdo,
a Secretaria Regional das Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submisséo por meios eletronicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) € ¢) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo onde exerce fungBes ou pertence, quando o candidato seja titular de uma
relagfo juridica de emprego publica, na qual deve constar, de forma inequivoca:

i. Natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituigo;

ii. Cargo ou carreira/categoria de que seja titular e atividade/fungBes que executa;

iii. Mengdo quantitativa ¢ qualitativa da avaliagio de desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicagdo dos motivos da nfo avaliag@o, caso o candidato se encontre nesta situagao;

iv. Posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentagdio dos documentos referidos na alinea c) do ponto9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacgdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegdo:
10.1. Os métodos de selegfo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC): Visa avaliar os conhecimentos e/ou profissionais e as capacidades dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungio, A Prova de Conhecimentos serd de natureza pratica, de realizago individual. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragiio até as
centésimas, terda a duragdo de 20 minutos e incidird sobre exercicios € conhecimentos relacionados com as tarefas a
desempenhar, nogdes gerais sobre uso ¢ manuseamento dos produtos de limpeza, composi¢do do Governo Regional,
Presidéncia do Governo Regional e secretarias regionais, diregGes regionais, institutos publicos da RAM, e respetiva
localizagdo, composigéo dos gabinetes dos membros do Governo Regional, devendo para o efeito ser consultada a seguinte
legislagdo:

-Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M - Aprova a nova organizagio e funcionamento do XII1 Governo Regional
da Madeira, € revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro.

-Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro - Aprova a Organica da Secretaria Regional das
Finangas.

-Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto - Aprova a Orgénica da Diregdo Regional de Estatistica
da Madeira, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M, de 15 de novembro.

b) Entrevista Profissional de Selegiio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisigfio de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo pela aplicagdio dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP sfo os seguintes:
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a) Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissiondl; percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagiio realizada, tipo de fungtes exercidas ¢
avaliagio do desempenho obtida. Séio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagiio académica, formagio profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungio a concurso e avaliagio do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo.

Este mélodo de selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdio contabilizados os elementos relativos as habilitages,
formagdes experiéncia e avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia,

d) Entrevista Profissional de Selegiio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

11. Se o nimero de candidatos admitidos ao presente procedimento concursal for superior a 50, sera faseada a utilizacdo
dos métodos de selegdio, da seguinte forma:

a) Aplicagiio, num primeiro momento,  totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes apenas aos primeiros 20 candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classilicagiio,
respeitando a prioridade legal que haja lugar, at¢ a satisfagio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagiio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
de recrutamento do procedimento coneursal,

d) A notificagio dos candidatos aprovados no primeiro método de seleg@o para a realizagiio do segundo método, € feita por
uma das formas previstas no artigo 10.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro.

12. Ordenagio final (OF): A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou OF = AC 70%) + EPS (30%)

12.1 Em caso de igualdade de valoragiio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.” 2
do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12..2.Publicitagio dos resultados obtidos nos métodos de selegfio e da lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos: Os
resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecio e a lista unitdria de ordenagfio final, apos
homologagdo, serdo afixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas e disponibilizados
na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitdria de ordenagdo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio, bem como bem como a abtengdo pelos
candidatos de uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, determinard a exclusdo do procedimento

concursal nio lhes sendo aplicado o método de selegiio seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenagio
final.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentag¢do de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.

16. Constituigfio do jiri:

Presidente: Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos: Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes, Diretora de Servigos do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Secretaria Regional das Finangas.

Vogais suplentes: Silvia de Freitas, assistente técnica da Diregio Regional de Estatistica da Madeira

Lina Maria Alves Mota Rodrigues, assistente técnica da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigiio da Repiiblica Portuguesa, a Administragio Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.

Secretaria Regional das Finangas, 28 de dezembro de 2021.

A Chefe do Gabinete, Ana Maria Soares de Freitas



