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SECRETARIA REGIoNAL DE EDUCaçÃo, ctÊNcn E TECNoLocIA
Aviso n.u 14412022

Abertura de procedimento concursal para preenchimento do lugar de Diretor de ser-
viços de cestão Financcira, cargo de direção intermédia de 1." grau do Gabinete do
Secretário Regional de Educação, Ciência e Tecnologia.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS
Despecho n.'7012022

Determina a constituição de um fundo de maneio na Direção Regional do patrimó-
nio, no montante mensal de € 10.300,00, inscrito no orçamento da DRpA, para o ano
de2022.

Aviso n.o 14512022
Abertura de procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de
empreSo público, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
destinado ao preenchimento de I posto de trabalho na carreira e categoria de Técni-
co superior, previsto no mapa de pessoal do Gabinete do secretário secretaria Regi-
onal das Finanças, Gabinete do Encarregado Geral de Proteção de Dados. Licencia-
tura em Direito.

SECRETAzuA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aüso n.o 14612022

AÍìxação e disponibilização do projeto de lista unitária de ordenação Íinal, referente
ao procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento de I posto de traba-
lho, da carreira/categoria de Técnico Superior, para a constituição de relaçãojurídica
de emprego público por tempo indetelminado a afetar ao mapa de pessoal da Dire-
ção Regional da Cultura, conforme aviso n.u 86312020. de 3l de dezembro.



sEcRETARTA REcIoNAL DE EDUcAçÃo, cIÊxcIA E TEcNoLocIA

Avlso n." 14112022

Sumário:
Abcrfura de procedimcnto concursal para preenchimento do lugar de Dirctor dc Serviçoo de Gçstão Fhanceira, cargo dc direçlo intsrmé-
dia de l.'grau do Gabinçte do Secretário Regional de Flucação, Ciênçia e Tecnologia,

Texto:
Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 2l.o da Lei n.o 21200,4, de 15 de janeiro, oltcrada pelas Lcis n.oc 5ll2005,

de 30 dc agoilo;64-A/200t, dc 3l dc dczembro;3 8/2010, de 28 de abril;64/2011,de22 de dezernbro;6812013, de 29 de
egosto, e,12812015, de 3 de setembÍo, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Rcgional n.o

5120041M, de 22 de abrit, alterado pelos Decretos Lcgislativos Regionais n."s 27 l2M6lM. de 14 de julho, e 27 l2Ol6/M, de 6
de julho, toma.se público quc, por dcspacho de Sua Excclência o Secretário Regional de Educação, Ciência e Tccnologia de 9
de Íevereiro de 2022, foi aúorizada a aberüra dc proccdimcnto concursal para preenchimento do cargo dc direção intermédis
de Lo gfau do Gabinete do Secretório Regional, abaixo refcrido:

I - Cargo a pÍover: Diretor dc Serviços dc Gestão Financeira.

2 - Local: Gabinetc do Seeretririo Rcgional - Seerctaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia.

3 - Á,rea de atuação/atribuições: As previstas no artigo 5o da Fortaria conjunta n." 8412020, de 20 de março, publicada no
JORAM, I série, n.o 51.o, de 20 dc março.

4 - Rcqlisitoe legais de provimento: Licenciatura e os coÍrstantes do n.o I do artigo 3."-A do Decreto Legislativo Regio-
nal h." 5/2004À,í, de 22 de abril, aditado pclo Decreto Legislativo R egional n.' 27 l20flt6/M, de 14 de julho, e alterado
pelo Decreto Í,cgislativo Regional n." 27120161M, de 14 de julho, a saber:

D Ser trabalhador ern firnções públicas por tenÌpo indeterminado;
ii) Possuir 6 anos dc experi&rcia proflssional em frmções, c&Ígoõ, carrehas ou categoriar para cu,jo exorcício otl

provirncnto seja exigÍvel licenciatura.

5 - FerÍil pretcndido:
a) Experiência Frofissional em cargos de direção/coordenaçõo; experiência profissional na rf,rga dae atribuições da

Diieção de Serviços de Gestão Financeira, designadamente as previstas no artigo 5." da Portaria conjt'mta n.o

8412020, dc 20 de rnarço;
Scntido Crltico;
Motivação;
Expressão e Fluência Verbais;
Qualidade da Exporiência Frofissional;
Capacidade dc Lidcrança
Formaçõo Profissional adcquada e relevante nas árcas referidas na alínea a).

6 - Aprrsantação da candidatura: Os requerimcntos de adrnissão dos candidatos deveritro ser entregucs pcssoalrncnte ou
rernetidos pelo correio com aviso deieceçõo, dentro do prazo de l0 dias uteis contados da data dcprúlicaçõo do_pre-
scnte aviso no Jomal Oficial da RAM, ao Gabinetc do Seoretário Regional- Secretaria Rcgional de Educagão, qi&t-
cia e Tocnologia, sita aó Avcnida Zarco,Ediftcio do Croverno Regional, 9004-528 Funchal e deverão, sob penr de ex-
clusão, identi.ficar o prescnte proccsso dc sclcção e scr instruídos cotn os seguintes documentos:
a) Cuniculum Vitãe detalhàdo, acompanhado dc documentação conrprovativa de todas as situações c elementos nc-

lc mencionados;
b) Fotocópia do C€rtificado de Habilitações Literárias;
c! Dcclaraçõo pessada pelos serviços a que os ca,ndidatos sc achem vinculados, aulenticada com selo branco ou ca-- 

rinnbo eú usb nos scliços, da qual cònste a existência do vínculo à funçõo pirblica, a catcgoria que deténn c o
tcrryo dc sorviço efctivo nessa categoria, na can€irn e na fungõo publica;

d) Docurncntos comprovativos da cxporiênciaprofissional.

7 - Métodoe do Scloç*o: Os métodos de seleção a úilizar scrão a Avaliação Curricular e a Entrevista Fública. Os critérioe
dc aprceiação e valoração da avaliação curricular e da enhevista pública, bern como o sistema dc classificação ltnal
inclündo a rcrpctiva formula classificativa, constam de ata do júri do procedimento conoursal, seirdo a mesma frcul-
tada aos candidatos scnpre quc solicitada.

8 - Conrposição do Júri:

Presidente:
- Ana Odília Franco dc Gouveia Figueiredo - Chefe de Gabinete do Secretário Regional de Educação, Ciência e

Tecnologia.

b)
c)
d)
e)
0
s)



II

sumário: Avlm n" 11s12622

Abcrtura de procedfuncnto concursal coÍnum para constituição de relaçãojurídica dc emprcgo público, na modalidadc dc contraüo dc tra-
balho a toÍmo r€solutivo_incer'to destinado ao preenchimento de I posto dc trabalho na cãnõira c categoria de Técnico Suporior, prcvisto

!9 mapâ dc pessoal do Gabinete do Secretririo Secretaria Regional das Finanças, Gabinçte do Encanãgado Geral dc Protãção diDados.
Liccnciatura em Direito.

Texto:
Proecdirmento concursal comüm-paÍa constitu,ição de relação juridica de emprego público a termo rçsolutivo inccrto: Em

gq1ry^rimcnto do disposto no-artigo 31." 4u Lei Geral do Trabalho ern Funções PúblìcaË GTFP), aprovada Êm ancxo à Lei n.o

llt.lO^\1,_dp 20^de junho, adaptada à Adnainistração Regional autónoma da Madeira pèto nécreto Legislativo Regional n.o

\!12^01^qM,4. l -dt- agosto, eonjr,rgado corn o artigo 11."-da Por{aria n.' 125-N2Ol9, dè 30 de abril, altõrada pcla Fõrtaria n."
12.'N2021, dc ll da ja,neirq toryalsg.glplilg que, por despacho de Sua Excelência o Secretário itcgional áae Finenços dc
31021202J? c d.g se_g {espacho de 1010212022, qpg autorizõu a abertura do presente procedirnento sõ encontra aberto, pelo
pÍaz_qd_ç.dl? (10) dias úteis a contar da data rla plhlicação clo presente aviso ú Jornsl Oliciat de Região Autonoma da údOei-
ra (JORAÌvl), pro-ced,icnento concursal comurn para constitrição de relação jurídica di errprego púbnco, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos seguintcs:

l. Entidade Fública Enpregadora: Secretaria Regional das Finanças.

2. Fosto de habalho: O presente procedimento destina-se ag p_reg4chirngnto de I posto de trabalho na carreira e catego-
ria de Técnico Superior, pjeü-stg !o mapa de pessoal do 

-Gabinete 
do Secrctáiio Secretaria Regional das Finanças,

Gabinete do Encarregado Geral de Froteção de Dados com as seguintes características:a) Carreira: Técnico Superior;
b) Atri uição, competência orl atividade: A atividade a exercer é correspondente à carreira e catcgoria de Técnico

Superior, cotn o conteúdo funcional descrito no aRexo à LTFP, nos termos do n.u 2 do artigo 88.d, nomeadamente
com funções de conrplexidade funcional d9 grry 3, descrito no anexo à LTFP, nomeadúente na prestaçõo de
apoio técnico na área de especialização no ârdbito das atribuições do Gabinete do Encarregado GeraÍdc Frôteção
de Dados:
- Área da privacidade e proteção de dados pessoais (Europa);
- Vio$eãg de dados no âmbito do R.egulamento Geral doProúcção de Dados e na ver{ente da eibersegurança;- Avaliação de impacto sobre proteção de dados.

q) Habilitação c árca de formação académica: Exigida a Liccnciatura em Direito
d) tosição r_emlryergtoqa: A ne_gociar,,no-s,lermos d9 artigo 38.'da LTFP o condições prcvistas no a,rtigo 47J do

Dccreto Legislativo R.egional n." 28-N2021À,1, dc 30 de dczembro, tcnÇo por base a 2." posiçlo da õarrcira dc
Técnico Super.ior, correspondente ao nível 15, da Tabcla Rcmuneratório úniõa;

3. Locel do Trabalho: Secretaria Rcgional das Finanças - Gabincto do Socretírio Rogional das Finanças sitl à Avorddc
Ztreo, no Funchat.

4. I-fEj{pçeq aplicávcl: LTFP - Lei n.o 3-Sl20l4,.dc_20 dc jrurho, alterada pelas Lcis n."s 84/2015, de 7 de &gosto,
1812016, do 20 dc juú9,2,51201J, dc 30dc maio,70l20l7,de 14 de agosrõ, 7312017, da l6 dc ago6to,49ll20Í8, dé
14 de agosto, e7llJ0l8, dc 3l de dezernb'ro, Decreto-Lei n." 6ll2019,-de 14 dc janeiro, Lei n.o í9l20lg,dc 2 dosc-
ternb,ro, Lei n.o 8212019, dc 2 de janciro, e Lei n.o 2l/2020, de 3l de março, adótada à adminisÈação rcgionrl autó-
norna da Madeira pelo Decreto Legislativo R.egional n." I l/2018/Ìvl de 3 de agosio, alterads pelo Dãcraolegisletivo
Regional n." l-N202AlM de 3l de janeiro, Fortaria n." 125-N2019, de 30 de abril, alterade Pirtaria n." l2-N202l,da
I I de janeiro, Código do Frocedirnento Adrninishativo, aprovado pclo Decreto-Lci n.o 4lz}É,dc 7 de janeiro, altera.
do.

5. Requisitos de Admissão:

4 A reconstituição do flrndo maneio € a sua elqegq após exercício anual, dcverá ocorr€r nos tcnnos rogllarncntarcc
prcvistos, na Tesouraria do Govcmo Regional da Madeira.

6 Estc dcspacho enha irnediatamente em vigor.

Assinada ern 9 de fevereiro de 2022.

O SecRErÁpJo REGToNALDAS FrNANçAs, Rogério de Andrade Gouveia

5. L Requisitos gerais: Os ref,eridos no artigo 17.' da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituiçõo, por convenção internacional ou por lei

especial;
b) 18 anos dc idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercÍcio daquelas que õe propõe

desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das fimções;
c) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.



Vogais Efotivos:. António Alberto Rodrigucs Teixcire - Diretor do Gabinete da Unidade de Gestão e Flaneamento da SRE - Ga-
binetc do Secretário;

- Sílvia Cristing Rego de Françr Dória . Dirotora de Serviços de Planearrento e Gestõo - Direçõo Regional do
Adminietraçfu Escolar.

Vogois Suplentcs:
- - Marir do Céu dc Cacho Forncndes Carreira Coelho - Diretora de Serviços da Direçõo de Serviços do Orça-

mento das Escolas, ds neceits e FlaneaÍn€nto - Gabinete 6 Secretfuio;
- Ana Faüla da Coeta Nunes Coelho Olivcirs - Diretora de Serviços de Apoios Financeiros eos Estabelecimentos

de Ed'ucação e Ensino Frivados - Gabinete do Secretário.

Secretoria Rcgionol de Educação, Ciência e Tecnologia, l0 de fevereiro de2022.

O SrcnprÁnp RnotoNer os EouceÇÂo, CÉNcIa p TscNoLocÍA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANçAS

Dcrpecho n."7012022
Sumário:
Dotcrminl r conotituição de urn fundo de rnaneio na Dircçõo Regional do Fatrirnónio, no moniante rnensal de € 10.300,00, inscrito no
orçemento da DRPA, para o ano de2022.

Texto:
Despacho de frrndo r-naneio
Considerando que a nrhr€za das fimções conretidas à Direção Regional do Patrir,nónio, irnpõe qu€ se proceda a pequenos

prgaÍn@atos, aqrlieições e cobranças que não se compedecem, pela sua nattueza urgente, com a morosidadc dos processos
bruocrá,ticoc e de acsrdo corn a Resolução n." 809/87, tomada no Conselho de Governo de 22 de juúo, determino:

I Corestituir na Direção Regional do Fatrirnónio, um frrndo de rnaneio no montante mensal de 10.3@,00€ (Dez rnil e
hezeRtos ouros), inscrito no orçamento da DRFA, paÍa o ono de 2A22 de acordo com aB rubricas orçenreirtais abaixo
indicndoe:

Centro Financeiro: M100333 - Sec.45 Cap. 0l Div. 02 Súdiv. 04

Códlgo Dorigrnção Velor

D.02.01.02.00.00 Comburlfu ds o Lubrtfi crntcc 100,00c

D.02.01.08.C0.00 Oufos 200,00c

D.02.01.21.00.00 Outror bonc 500,00€

D.02.02.03.00.00 Conrorvrçlo do bcnr 5@,00€

D.02.02.17.A0.00 Fubliddadc ObdgetóÍle 1.@0,00€

D.02.02.25.00.00 Outros scrvlçoc 3.000,00€

D.06.02.01.00.00 lÍnpolto3 c Taxsr 2.0@,00€

TOTAL

Cenho Financeiro: M100334 - Sec.45 Cap. 50 Div. 02 Subdiv. 07

7.300,00€

Códl9o Dorlgnação Valor

D.02.02.26.00,00 Outror mrvlgor 1.0ff),00€

D.06.02.01.00.00 lmposto. o Trxu 2.000,00f

TOTAL 3.000,00€

2 O frrndo maneio ora criado, ficará sob a responsabilidade do téenico sperior, Helena Vcrónica Ribefuo de Sotrsa.

3 Nas suas ausênciss ou impedinrentoe, o fimdo maneio ficará sob a responsabilidadc do técnico superior, Carla Sofia
da Silva Comacho.



10. I . Os métodos de seleção a utilizar são:
a) Avaliação Curricular (AC): Visa analisqr a qualificaçõo dos candidatos, designadamentc a habilitação aca-

démica ou profissional, percurso. profissional, relovâúcia da experiência adqürida c da fonnaçõo rializàda,
tlpo 0ç funções exercidas e avaliação do desenrpenho obtida. São considcrádos e ponderados'os clementos
de rraior relevância 

^para 
o po_stg de.trabalho g ogupar., designadamente: habiliüafão académica, formaçao

p-rofissional e experiência proÍissional, todas relacionadas coú o exercício da função a concurso ó avaliaieo
do desempeúo para os candr4atos que járeúarn desernpeúado esta função. Es''te método de sclcção sêrrí
avaliado de 0 a 20 valores. Só serão contabilizados os elêmentos relativos-às habilitaçõce, formaçõós expe-
riência e avaliação dodesempeúo qle se encontrem devidamente concluídos e compiovúos por fotocóf,ia.b) Entrwigtg profissio-nal.de seleção: Visa-avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiênciâ profissiolnal,
a a-qui.siç$g de coúecimentos, competências e.asp-etoo comportamentais evidenciodôs durantd o interaçãó
cstabelccida entre os entrevistadores e o entrevisüado, nomeddamente os relacionadog com a caoacidade'de
comunicação_e de relacionarngntq inlgrpessoal. Este método será avaliado segundo os níveis clàssificativos
dc Elevado,-Bom, Suficiente, R.eduzido e InsuÍiciente, aos quais conespondeã, respetivamente, as classiÍï-
cações de 20,.16, l2 e 8 e 4 valores.

I I' Or'denoçfu lt"líO{)j A ordenaçllo final dos candidatos que completem o procedimento rcsultará da média aritmética
ponderada das classifieações quantitativas dos nnétodos dé seleçãõ, que seú expr€sca na escala de 0 a 20 valores e se.
rá cfatuada através do segrinte fórmula:

oF: AC (70o/o) + EPS (30%)

12. Os métodos de scleção devern ser aplicados num únioo momento, podcndo -se optar pela sua utilização faseada, des-
dc-quc dcvidamente fugdamgglqda, nos termos.do n.o I do artigo 7.' da Fortaria n." t25 -N2Olg, de 30 dc abril, alte-
rada pola Fortaria n." 12 -N2021, de 1l de janciro.

l2.l No caso da pligaç{o dos-métodos de-seleção num único momento à totalidade dos candidatos, pode ainda o júri
fasear a avaliação dos métodos de seleção, avaliando no método seguinte apenas os candidatôi com aproveïta-
men'to obtido no mélodo aRterior, nos termos do n.u 2 artigo 7.u da Fórtaria n".o 125 -N2}lg,de 30 de a6ril, alte-
rada pela Fortaria n." 12 -Al202l , de I I de janeiro.

12.2 Ca-so o dirigente rnáximo {q órgão ou.serviço responsável pelo recrutamento opte por fasear a utilizaçõo dos mé-
todos de seleção, deve fazê-lo da seguinte forma:-
?) {n!icaç1o, num primeiromomento, à totalidade dos candidatos, apenas do prirneiro método obrigatório;b) Aplicação do segundo método e dos métodos seguintes apenas a larte dos èandidatos aprovadoino méiodo

imediatamente anterior, a convocaÍ por conjuntos sucessivos de cãndidatos por ordem decrescente de clacsi.
{caçiio, respeitando a prioridade legal da sua situação jurldico- -funcional, até à satisfaçõo das necessida-
des;

c) Dispensa de aplieação do segundo rnéto{g ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluídos, sem prejuízo do disposto na alínea d) do artigo 7." iia Portaria n." 125 -N2019, de 3d dc abril, alterada
pcla Portaria n.' 12 -N2021, dì I I de janeiro, quando õs candidatos aprovados nos termos das alíneas anteriores
eatisfaçarn as necessidades dc rccrutaúento do proccdirncnto concursal.

12.3. Os candidatos aprov_ados no primciro método de selcçõo & convocar para a rcalização do segundo método, são
ptiÍïc.ados- pgr qrya_{T f-orye previstas no artigo 10.ó da Portaria n!-125 -N2019,'de 30 do-abril, altcradapola
Portaria n." 12 -N2021, de I I de janeiro

12.4. Ern caso a9 tggqtlape-ac valoração- entre os candidatos, os critérios de prefcrência a adotar serão os prrvistos no
n.o 2 do artigo 27.o da Portaria n." 125-N201| de 30 de abril, alterada. 

-

12.5. Publicitaçõo dos resultados obtidos nos métodos dc sclcção c da lista unitária dc o'rdonaçilo final dos candidatos:
Os rcsultados oblidos pelos_candidatos em cada un dos métodos do solcção c a lista uniiária de ordonaçilo fi,nal,
após hornologação, serão afixados,no Departamento dc Pessoal do Gabinetç da Secr.etáÍio Regional dce Finanças
c disponibilizados na págima eletónica da Secretaria Rcgional das Finanças, sendo aindq a Ïista unitÉria de or.
{enq9{,o final, notificada aos candidatos na forma estabelccida no artigo 28i da Fortaria n." 125-N2019, dc 30
de abril, alterada.

13. A felta de conparência dos cand_idatos a qualquer um dos métodos dc seloção, bem como a obtenção poloe candidatoo
de uma _valoraçõo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seloção, dclerminará a exclueão dó prôccdimcnto con-
curcrl não lhcs sondo aplicado o método de seleção seguintc, considcrando-sc, por conseguintc, cxìhidos na ordcna-
ção Íinal.

14. As falsas declarações são punidas nos termos da lci.

15. Conotituição do juri:

Presidcnte:
- Eng.u Martin Olivcira Freitas Freitas, Encanegado-Geral de Proteçõo de Dados.



5.2. Requisitos especiais: O referido na alínea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a Licenciatura em Di-
reito.

5.3. Não são admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria em reforência e, não se enconhando em rnobilidade, ocupem posto de trabalho no Gabinete do Secretário
Régional das Finanças, idêntico ao posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o presente procedimento.

6. Área de recrutamento: Fodem candidatar-se ao presente procedimento concursal:
a) Trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo indeterminado;
b) Trabalhadores com vínculo de emprego público por teÍnpo determinado ou determinável;
c) I ndivíduos sem vínculo de emprego público.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsáveis pela área das finanças e administração pública: O pre-
sentè procedimento conctrsal foi autorizado pelo supracitado Despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das
FinanÇas, 0310212022, ao abrigo do n.o 2 do artigo 14.' do Decreto Legislativo Regional n." I l/2018/M, de 3 de agos-
to, com fimdEmcnto na necessidade imperiosa de carência de reclusos na área jurídica e a necessidade u,rgente €m re-
crutar urn jurista com coúecimentos e competências na área do R.egulamento Geral de Froteção de Dados (RGPD)
para dar re$posta aos inúmeros pareceres sobrc esta temática no Governo Regional da Madeira.
Em conformidade com o disposto no n.o 4 do artigo 14." do Decreto Legislativo Regional n." ll/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitação de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Pú-
blico da Região Autónoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagão de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriarnente, através do formulário de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponível na página eletrónica da Secretaria Regional das
Finanças em hçs ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -eRecruüamento, na página eletrónica da Bolsa de Em-
prego Púbico da Região Autónoma da Madeira em https : llbep. madeira. gov.pt/llome/OfertasTS, e pode ainda ser
obtido em papel nas instalações do Departamento de pessoal do Gabinete do Secretário Regional das Finanças à Ave-
nida Arriaga, no Funchal, nos períodos compreendidos, nos períodos compreendidos das th30 às 12h00 e das 14h30
às 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças e entregue pessoalmente, nas
instalações do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretário Regional das Finanças, nos períodos compre-
endidos das th30 às 12h00 e das 14h30 às 17h00, ou remetido por correio, registado e com aviso de receção, ao
Gabinete do Secretário Regional das Finanças, sito à Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico, por razões que se prendem com a necessidade de
prepaxaÍ um sistema para a sua submissão por meios eletrónicos.

9. Documentos a jurtar à candidatr,ra: Os formulários de candidatrua ao procedimento concursal, devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados obrigaüoriamente &s seguintes documentos, sob pena de exclusão:
a) Fotocópia, sftnples e legível, do certificado comprovativo das habilitações litenirias;
b) Curricalum ltitse, detalhaido, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invoca-

dos, nomeadamente dos certi,ficados corprovativos da fonnação profissional e dos docurnentos comprovativos da ex-
pcriência profi ssional;

c) Documsntos cornprovativos dc que reúne os reçrisiüos gerais de admissão constantes das alíneas a), b), c), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso.

d) No caso dc o candidato ser um tabalhador com ünculo de enrprego público, é ainda obrigaüoria a apresentação de
declaração ernitida pelo órgão ou serviço onde exerce frrnções ou pertence, devidamente atualizada à data de abertua
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma ineqúvoca, a nahreza e a modalidade do vínculo, deta da
sua constituição, cargo, ou careira./categoria dc que seja titular, e atividade/fi,rnções que executa, devendo ainda a de-
claração mencionar o posicionamento remuneratório em que o frúalhador se enconta posicionado na carrei-
ralcategoria de origem, bem como a avaliação de desenrpeúo respeitanüe aos tês últirnos períodos objeto de avalia-
ção, com referência aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicação dss motivos de não avalia-
ção em um ou mais períodos.

9.1. Poderá ser dispensada a apresentação dos documentos referidos na alínea c) do ponto 9., desde que
didato declare sob compromisso de honra, no próprio requerimento, em alíneas separadas, que reúne
fcridos requisitos.

o caR-
os re-

9.2. A apresenüação dos documentos exigidos nas alíneas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Secretaria Regional das Finanças.

9.3. Ojúri pode exigir aos candidatos a apresentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciação do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresenüação, não serem valorados,

10. Métodos de seleção:



Vogais efctivos:
- Dra. Rlrbina Sofia Froitas Vieira, Encarregada-Geral Adjunta de Froteção de Dados, quc srlbetifili o Frosidento

nas Euas faltas ou impedimcntos;
- Eng." Ana Cristina Rodrigues Freitas Faquete Canralho, Especialista de Infornlitica.

Quintal Botista, Especielista dç Infonnática.
Sousa Brazão, Diretora do Gabinete de R.ecursos Hurnanos da Secretaria Regional das Finan-

Vogais Suplcntes:. Eng." Jrírlio Martin
- Dra. Ana Faula de

ças.

ló, Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição da República Portuguesa, a Adrnir,ristração Fública, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens c mu.
lheros no acesEo ao enrprego e na progressão profissional, providenoiando escrupulosaÍnente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminação.

Secretaria Regional dar Finanças, I I de fevereiro de 2022.

A CHEFE Do GAEnTETE, Ana Maria Soares de Frcitas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO N CULTURA

sumário: 
Avlro n'o 14612022

Afixaçôo o disponlbilização do projeto dc lisa unitória de ordenação final, referente ao procedimento concrrsal eomum, destinado ao re-
crutamento de I poeto de trabolho, dr canoira/crúogorie de Técnico Superior, pera a constituiçõo de relegão jurldica dc enprego ptlbl.ieo
por tcmpo indetermincdo a sfçtsr eo rmope de pessoal da Direção Regional da Cultura, confomle aviso n." 8632020, de 3l dc dezornbro.

Texto:
Fara coúecimento dos interessados, torRa-se prlblico a lista intercalar das classificações obtidas pelos candidatos ns mé-

todo Entreviata Frofissional de Seleçõo e o Projeto de Lista de Ordenação Final do procedi,mento concursal para constituição
de vÍnculo de errprego prlblico, na modalida e de contraüo de habalho em fimções fúblicas por tenpo indeterminado, de 

-u,m

p_oqtg de trabalho na carreira e categoria de Técnico Sraperior, aberto pelo Aviso n.n 863/2020, prblicãdo no JORAM, n.o 245,
Il Série, Suplemento, de 3l de dezembro, q.ue qe encontra afixada no placard do Gabinete dosRecursos Humanos, e disponí-
vel na página cletrónica da Secretaria R.egional de Turismo e Cultr,ua (https://www.madeira.gov.písrtc/) no seporador ÍtH e
Recruüamento.

Mais-se_inf,orrna qrlg_c_om.yi-s!g à pqlizqeão da audiência prévia, nos termos dos artigos 23." e 28.o, conjugados com o arti-
go l0ro-da Portaria n." 125-N2019, de 30 de abril, que os interessados dispõem de urn prazo de 10 dias útriis, a contar da data
da publicação do presente Aviso, para dizerern o que se lhes oferecer.

Secretaria R.egional dc Turismo e Cultura, l l de fevereirc de2022.

A CHEFE Do GAEINETE, Raquel Vasconcelos Drummond Borges França



Toda a conespondêncie rclativa a rnthlçios o rcsineh$rs do Jomal Of,lciel dçvc s6r didgidr à Dircção
Regional da Adminisfação Publicr c da Modornização Adnrlnistrrtivr.

Os preços por lauda ou por ftrgão dc leuda de anúnclo sõo or soguintoe:
Uma hudr.....................€ t5,91 crdr € lJ,9l;
Duas laudas .............,.....€ 17,34 cadr € 34,68;
Três |audas.....................€ 28,66 cade € 85,98;
Quetroleudes...,,,,,.,,,..,,.€30,56crde Ql?2,71;
Cinco |audrs..................€ 31,7,1 osda € 158,70;
Seis qr rnais laudas........€ 38,56 cadr enl,96

A crts vrlorcr uwo o itrposio dwilo.

Números e Srtplementos - Frego por pógina € 0,29

Alud
Uma Sóric.......... ...,.,.,....,,.,.,..e 21,66
Durs Sérics.................,..........€ 52,38
Tnês Sérics...................,.........€ 63,78
ConryIotr.,............................. € 74,98

ScnorH
e 13,1s;
e2628;
€ 31,95;
€ 37,19.

A sicó v.lors iffim o! pdtce dc @nclo, (PorArh n.' 1/20üi, do 13 do juoho) c o inpsto doklo.

Gabineüe do Jmnal Oficial
Gabinete do Jornal Oflcial
Núrmero 18195?/02'

Prcço deste númoro: e2,44 (IVA inclu{do)


