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VICE-PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.n 31412021

Em cumprimento do disposto no n.o 2 do aúJgo 2l.o da
Lei n.o 212004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n."s 5112005, de 30 de agosto; 64-A12008, de 31 de
dezembro; 3 812010, de 28 de abril; 6412011, de 22 de
dezembro; 6812013, d,e 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n." 5120041M, de 22 de abrll,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.'s27/2006/M, de l4 de julho,e27l20l6/M, de 6 de julho,
tolrÌa-se público que, por despacho de Sua Excelência o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 9 de juúo de
2021, se encontra aberto procedimento concursal destinado
ao preenchimento de um lugar de cargo de direção
intemrédia de l.o grau, da Direção Regional do Orçamento
e Tesouro, nos seguintes termos:

a) Cargo dirigente a pl'over': Cargo de Direção
Intermédia de 1.'grau da Direção de Serviços do SNC-AP
e de Prestação de Contas, previsto no artigo 9.o da PoÍaria
n.' 648120.20, de 8 de outubro.

b) Area de atuação: As constantes do n.o 1 do art.o 8.o
da Lei n." 212004, de 15 de janeiro, e as competências
previstas no artigo 9.'da Portaria n." 64812020, de 8 de
outubro.

c) Área de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura e os constantes do n.o 1 do art.o
3.o-A do Decreto Legislativo Regional n.' 5/2004/M, d.e 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.' 27120061M, de 14 de julho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.' 21120161M, de 14 de julho, a
saber:

i) Ser trabalhador em fuiìções públicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiência profissional em
funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício
ou provimento seja exigível licenciatura.

d) Perfil pretendido:
i) Conhecinìel'Ìto e experiência na área de atribuições

da Direção de Serviços do SNC-AP e de Pl'estação de
Contas, nomeadamente as previstas no artigo 9.'da Portaria
n.' 648/2020, de 8 de outubro;

iD Capacidade de coordenação e liderança;
iii) Capacidade de planeamento e organização
iv) Sentido Critico.

l. Apresentação de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no prazo
máximo de dez dias contados do dia seguinte ao da
publicação do presente aviso, através de requerinrento
dirigido ao Vice-Presidente do Governo Regional.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissão ao procedimento
concursal deve ser acon-rpanhado da seguinte
documentação, sendo que a falta de qualquer elemento
determinará a exclusão:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidarnente datado e
assinado,

b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos

n.u I do artigo 3.o-A do Decreto Legislativo Regional
n.' 5120041M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto

Legislativo Regional n." 27120061M, de 14 de julho, a
saber, declaração emitida pelo órgão, serviço ou entidade
onde o trabalhador exerce funções, onde conste a na1t-eza
do vínculo de emprego público pol tempo indeterminado,
data da sua constituição e cal'go, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicação do tempo de serviço
prestado na área de licenciatul'a.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar':
a) Documentos comprovativos das ações de formação

profissional em que pafiicipou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiência

profissional e dos conhecimel'Ìtos que constituem condições
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3. Procedimentoconcut'sal:
a) Métodos de seleção: O método de seleção a utilizar

no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).
b) Júri do procedimento concursal:

Presidente:
Dr. Rogério de Andrade Gouveia, Diretor Regional

Adjunto das Finanças

Vogais:
Dulce Feliciana Alves Faria Veloza, Diretora Regional

do Orçarnento e Tesouro, que substitui o júri nas suas faltas
e impedimentos.

Dr. Jorge Miguel do Vale Fernandes, SubDiretor
Regional do Orçamento e Tesouro.

Vogais suplentes:
Dra. Ana Paula Sousa Brazão, Diretora do Gabinete de

Recursos Humanos, do Gabirrete do Vice-Presidente do
Govemo e dos Assuntos Parlamentares;

Dr. Duarte Nuno Nunes de Freitas, Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
En.rpresarial, IP-RAM

Vice-Presidência do Govemo Regional, 9 de junho de
202t.

l6 dejunho de202l

O CHEFE Do GABTNETE, Luís Nuno Olirn

SECRETARIA REGIONÀL DE EDUCÀÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA

DInnçÃo REGToNAL DE ADMTNTsTRAÇÃo EscolaR

Aviso n." 315/2021

lnl
Número 104

Na sequência de procedimento concursal comum e no
uso da delegação de competências previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.' 17212020, de l1 de maio, do Secretário
Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, publicado no
JORAM n.'91 - Suplemento, II Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Marta Maria Abreu Domingos, para a can-eira de
Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico do
nrapa de pessoal da Escola Básica do 1.o,2.o e 3.' ciclos
com Pré-escolar Bartolomeu Perestrelo, com início a 14 de
junho de 2021, nos termos da Lei n.o 3512014, de 20 de
junho, sendo posicionada na 1.'posição remuneratória e no
nível remuneratório 14 da car-reira de Assistente Técnico,
categoria de Coordenador Técnico.


