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------ Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés pelas dez horas, na sala de reunides

Atan°1

da Secretaria Regional das Finangas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 8 (oito) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
com Licenciatura em Direito, composto pela Dr.* Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, na qualidade de Presidente, pelo Dr.
Pedro Vicente Pereira de Macedo, Subdiretor Regional do Patriménio, ¢ pela Dr.* Fernanda Catarina

Rebolo de Abreu, Diretora de Servigos da Unidade de Apoio Juridico do Instituto de Desenvolvimento

Regional, IP-RAM, na qualidade de vogais efetivos, nos seguintes termos:
------ Referencia A: 7 (sete) postos de trabalho abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional das Finangas, nos termos do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, sendo: 4 (quatro) postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Diregdo Regional do Patriménio, 2 (dois) postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal da Dire¢lio Regional da Administragdo Publica, e 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de

pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

------ Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto de

Desenvolvimento Regional, IP-RAM
------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: ---------

------ Ponto Unico — Proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleg@o a utilizar no presente procedimento.
------ Iniciada a discussdo do Ponto Unico da Ordem de Trabalhos, nos termos do disposto na alinea c) do

n.° 2 e no n.° 3 do art.’ 13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a Presidente do juri comegou por

expor o seguinte:
------ Quena sequéncia do Despacho de 15 de setembro de 2023 de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Finangas de, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s Servigos €
organismos da Administragdo Publica Regional para o ano de 2023, e do seu despacho de 4 de dezembro

de 2023, que autorizou a abertura do presente procedimento foi presente aos membros do jari o mapa de

pedido de autorizagio para abertura do procedimento concursal em aprego,
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdio de abertua do procedimento concursal

acima mencionado ¢ com o disposto nos n. 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
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Ptblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o
n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagbes em vigor,

e os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes

métodos de selecio:

-------- I - Regra geral: Nos termos dos n.% 1 ¢ 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor, e dos artigos 4.° € 5.° da

Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC): Visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de contetido geral e especifico, de realizagio individual, em suporte de papel e em forma

escrita, sem consulta da legislagio. A Prova terd a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte

programa: -
e Constitui¢do da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagdo atual;------

e Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lein.° 13/91, de

5 de junho, na sua redagdo atual;
e Orcamento da Regifo Auténoma da Madeira para o ano de 2023, aprovado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro;

e Organiza¢io e Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira aprovado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;
e Organica da Secretaria Regional das Finangas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

13/2021/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10

de janeiro;
e Estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pela Portaria n.°

942/2021, de 29 de dezembro;

e Organica da Diregdo Regional do Patrimoénio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

42/2020/M, de 4 de novembro;

e FEstrutura Nuclear da Diregio Regional do Patriménio, aprovada pela Portaria n.® 746/2020, de 13

de novembro, alterada pelas Portarias n.” 179/2022, de 30 de margo e 286/2023, de 26 de abril;--
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Estrutura Flexivel da Diregéio Regional do Patriménio, aprovada pelo despacho n.® 443/2020, de 18
de novembro, alterado pelo despacho n.° 135/2022, de 31 de margo, 171/2023, de 04 de maio;----

Organica da Diregfio Regional da Administragdo Publica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2023/M, de 10 de janeiro;
Estrutura Nuclear da Dire¢io Regional da Administragdo Publica, aprovada pela Portaria n.°

208/2023, de 4 de maio;

Estatutos do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, designado abreviadamente por IDR,
IP-RAM, estabelecendo as disposigdes relativas a organizag¢do interna, aprovados pela Portaria n.°

722/2019, (JORAM, II Série, 27/12/2019), com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°

183/2022, de 31 de marco e pela Portaria n.® 970/2023, de 06 de dezembro;,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,

de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagéo, adapta a
Administragio Regional Auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo;
Principios e normas a que deve Obedecer a Organizagdo da Administragéo Direta e Indireta da

Regifio Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12

de novembro, na sua atual redagao;
Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 19 de setembro, na sua redagao atual;

Inventario Geral do Patriménio do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 477/80 de 15 de outubro,

na sua redagdo atual; ----

Cédigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, na sua redag@o

atual;
Regime juridico da gestio dos bens iméveis do dominio privado da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, na sua redag¢do atual; --

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de

agosto, na sua redacdo atual,
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e Decreto Legislativo Regional n.° 20/2009/M, que estabelece os principios gerais de aquisigao,

gestdo e alienagio dos bens moveis do dominio privado da Regido Auténoma da Madeira; --------

e Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso, aprovado pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,

na sua redagao atual,;

e Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), aprovado pela Lei n.° 98/97, de

26 de agosto, na sua redacdo atual;
e Cbdigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacgdo,

adaptada 3 Administragio Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagao;

e Regulamentagfo nacional e regional que estabelece disposigOes gerais e comuns relativas a Fundos

Europeus:

e Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro;

e Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo;

e Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril;

o Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M, de 15 de maio;

e Regulamentagdo Comunitaria:
e Regulamento (UE) n.° 2021/1056 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho; ---------
e Regulamento (UE) n.° 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho; --------
e Regulamento (UE) n.° 2021/1058, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho; --------
e Regulamento (UE) n.° 2021/1059, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho; --------
e Regulamento (UE) n.° 2021/1060, do Parlamento Europeu € do Conselho, de 24 de junho, na sua

atual redagdo;

-------- Na prova de conhecimentos é dotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

------ As provas ndo podero ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao convencional
a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. -------

------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional a aquisicio de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
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método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores: -----

------ a) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): Avaliara o percurso profissional ¢ a relevancia da

experiéncia adquirida nos postos de trabalho a que se candidata.

------ 20 Valores — Nivel Elevado, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas dreas;

------ 16 Valores - Nivel Bom, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas;

------ 12 Valores - Nivel Suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas;

------ 8 Valores - Nivel Reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas;

------ 4 Valores - Nivel Insuficiente, revelando n3o possuir experiéncia nem capacidade ¢ caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas;
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugio €
preparagio do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, ¢ apresentagao das razdes concretas que
justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as suas

necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagdo

profissional;
------ 20 Valores — Nivel Elevado, revelando empenhamento total na execugdo e preparagdo do trabalho
¢ total envolvimento com a funco bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura; --
------ 16 Valores — Nivel Bom, revelando empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a funcio bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura; ----
------ 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparacdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razoes consistentes

para a sua candidatura;
------ 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo € preparagéo do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes consistentes

para a sua candidatura;
------ 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua

candidatura;
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-------- ¢) SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS (SR e
OR) — Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagoes relacionadas com a sua
atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes que tiver de tomar.

Avaliara também a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo € as

tarefas que lhe sdo distribuidas;
-------- 20 Valores - Nivel Elevado de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
analise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema atencio as tarefas e deveres a desempenbhar;
-------- 16 Valores - Nivel Bom de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e

de ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo ¢ atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenbhar;
-------- 12 Valores — Nivel Suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

analise e de ponderagdo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e aten¢@o pelas tarefas e deveres

a desempenhar;
-------- 8 Valores — Nivel Reduzido de sentido de responsabilidade, jé que demonstrou possuir muito

poucas capacidades de analise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou

possuir muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar;
-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir

capacidades de anélise e de ponderagdo, ndo apresentar sentido de justi¢a e ndo revelou nenhum zelo e

atencdo pelas tarefas e deveres a desempenhar;
-------- d) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) — Avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,

tendo uma atitude de relacionamento facilitadora e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada;

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados;

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados;

-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada qualidade de interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados;

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando baixa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados;
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-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando muito baixa qualidade de interagdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados;

-------- ¢) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com

situacBes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional;

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades para lidar com situagdes de pressdo ¢ com

contrariedades de forma adequada e profissional;

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade para lidar com situa¢des de pressdo € com

contrariedades de forma adequada e profissional.;

-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada capacidade para lidar com situa¢Ses de pressdo

e com contrariedades de forma adequada e profissional;

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional;

-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional,

--------f) CAPACIDADE DE COMUNICACAO (CC): - Avaliaré a capacidade para expor ideias ou

situacdes com objetividade, clareza e poder de argumentagao;

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentagéo;

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade de comunicagdo, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentagéo;

-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

razoavel capacidade de argumentacéo;

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentag@o;

-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentag@o;
-------- A Entrevista Profissional de Selecio sera classificada com o valor resultante da média aritmeética

das pontuagdes obtidas em cada parametro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre por

votagdo nominal;

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, € a constante no Anexo I a presente ata.
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-------- 1I — Candidatos nas condicdes previstas no n.’ 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que sejam

titulares de carreira e exer¢am as fungdes que mencionadas no ponto 2. do aviso de abertura e nao usem a
faculdade de opcio pela aplicagio dos métodos referidos no ponto 10.1 conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°

da LTFP, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

-------- a) Avaliacdo curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).
-------- A AVALIACAO CURRICULAR: Visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente

a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio

da funcfo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta

funcdo, atribuindo a seguinte classificagdo:

------ a) Habilitagcoes Académicas (HAB)

------ Doutoramento em areas de direito e — 20 valores;

------ Doutoramento em areas que ndo direito— 18 valores;

------ Mestrado em areas de direito — 16 valores;

------ Mestrado em areas que ndo direito — 14 valores;

----- Licenciatura em direito — 12 valores; -

------ b) Experiéncia Profissional (EP): O Jiri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes ao
posto de trabalho, que sdo na carreira Técnico Superior de grau de complexidade funcional 3. O contetido
funcional da carreira de Técnico Superior é o descrito no anexo a que se refere no n.° 2 do art.” 88 da

LTFP.

-------- No item experiéncia profissional o jiri deliberou atribuir a seguinte classificagdo:

-------- Com experiéncia profissional numa das areas acima descritas superior a 12 anos —20 valores; ---
-------- Com Experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das dreas acima descritas — 18 valores;-
-------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das 4reas acima descritas — 16 valores;
-------- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das 4reas acima descritas — 14 valores; -------------

-------- Sem experiéncia profissional numa das areas acima descritas — 12 valores;

-------- ¢) Formacio Profissional (FP): O Juri ponderard os cursos de formagdo especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, € 0s seminarios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte
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------- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos: -

classificagdo:

------- Por cada formaggo especifica de duragio igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores; -------------

------- Por cada formacio especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores;

------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos € estagio especificos - 0,2

valores;

-------- O Juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagdo que mencionem o nimero

de horas.
-------- d) Avaliacdo de desempenho (AD): O jiri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo (2021/2022), em que o candidatou cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selecdo e respetiva pontuagdo sdo

0s seguintes:

-------- Avaliagdo do tltimo periodo (>4,5 — 5) - 20 valores;

-------- Avaliacdo do tltimo periodo (>4 — 4,5) - 18 valores;

-------- Avaliacdo do tltimo periodo (>3,5 — 4) — 16 valores;

-------- Avaliacdo do ultimo periodo (>3 — 3,5) — 14 valores;

-------- Avaliacdo do ultimo periodo (>2,5 — 3) — 12 valores;

-------- Avaliacdo do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores;

-------- No caso de auséncia de avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 10

valores;

-------- A classificacdo final da avaliagio curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de

zero a vinte valores: AC = HAB+2EP+FP+AD ;
5

-------- Em que: AC = Avaliagio curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formac#o Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho;

-------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo II, da qual faz parte integrante:
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto I, aplicando-

se tudo o previsto naquele ponto.
-------- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada

candidato, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
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-------- AC = Avaliag¢do Curricular;
-------- Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, nos termos do n.° 11, do art.” 8.5, da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho .

E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

-------- Nos Calculos dos valores obtidos por cada candidato, ¢ adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
------ Para efeitos de igualdade de valorago, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria

n.° 407/2023, de 16 de junho.

------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou a versao

final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego diligenciado a sua remessa ao Gabinete

para efeitos de assinatura:

------- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai

ser assinada por todos os membros do juri.
A PRESIDENTE,
| , r

OS VOGALIS,
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ANEXOS:
e I - Ficha de avalia¢@o da entrevista profissional de sele¢do

e II - Ficha de avaliagdo curricular
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ANEXO1

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.° /2023 - 8 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira ¢ categoria de Técnico Superior, nos seguintes termos:
Referéncia A: 7 postos trabalho abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2021/M, de 16 de novembro, sendo:
a) 4 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregéio Regional do Patriménio;

b) 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo Regional da Administragdo Publica;

¢) 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.
Referéncia B: 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional,

IP-RAM.

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de
Avaliagio da
Entrevista

Classificagdo Qualitativa

Classificagiio

Quantitativa

Presidente

Vogal

Vogal Nota final

Classificagdo na

escala de 0 a 20

valores (4, 8, 12,
16 ¢ 20)

Experiéncia
Profissional (EP)

Motivagio (M)

Sentido de
Responsabilidade ¢
Orientac¢io para os
Resultados (SR e
OR)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Toleriancia a Pressio
e Contrariedades
TPC

Capacidade de
Comunicacio (CC)

Valoracdo Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos seis fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR e OR+RI+TPC+CC
6

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivagdo

SR e OR= Sentido de Responsabilidade e Orientagéo para os Resultados
RI = Relacionamento Interpessoal

TPC= Tolerancia a pressdo e Contrariedades

CC = Capacidade de Comunicagio

A PRESIDENTE

OS VOGAIS




Procedimento concursal: Aviso n.° /2023 - 8 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico Superior, n0s seguintes termos:
Referéncia A: 7 postos trabalho abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional das Finangas, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
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ANEXO 11

13/2021/M, de 16 de novembro, sendo:
a) 4 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo Regional do Patrimoénio;
b) 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo Regional da Administragdo Publica;
¢) 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

Referéncia B: 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional,

IP-RAM.

Nome do Candidato:

Gk

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Parimetro: Habilitacio Académica (HAB)

Grau

Area

Valoragio da habilitacao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢io da Experiéncia

Duracio

Pontuacio

Valoracdo da Experiéncia Profissional
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Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢iio da Formacgio Pontuacio

Valoragio da Formacgio Profissional

Parimetro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliacdo Quantitativa

Valora¢io da Avaliacio de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilita¢Ges Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

A PRESIDENTE

/
OS VOGAIS / y<s—7
! o




