REGIAO AUTONONMA DA MADEIRA

i

T

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 12 de janeiro de 2022

[ 4 [
Iﬂ Sumario
Série
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Aviso n.” 15/2022

NUmero 6 Celebragdo de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Erasmo Estevido José Nobrega de Abreu, para ocupagdo de um posto de traba-
Tho da categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrado no Sisterna Cen-

tralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e fi-
cando afeto a Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

Aviso n.° 16/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado,
com Roberto Alexandre Spinola Sardinha, para ocupagdo de um posto de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia ¢ ficando afe-
to ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da Ma-
deira, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Aviso n.° 17/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado,
com Sofia Raquel Mendes Martins Pereira, para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrada no Sistema Centrali-
zado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando
afeta ao Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Aviso n.” 18/2022
Celebragio de contrato de trabatho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado,
com Maria Lucilia Pita Coelho Freitas, para ocupag¢do de um posto de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Operacional, sendo integrada no Sistema Centrali-
zado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando
afeta ao Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Aviso n.® 19/2022
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
com Adriana Vieira Silva, para ocupagio de um posto de trabalho da categoria e car-
reira de Assistente Operacional, sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestio
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando afeta a Autori-
dade Regional das Atividades Econdmicas.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.® 20/2022
Abertura de procedimento pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), de concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo inde-
terminado, destinado ao preenchimento de 7 postos de trabalho previstos € ndo ocu-
pados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Informatica da Carreira especial
ndo revista de Técnico de Informatica, Grau 1, nivel 1.
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Texto:

Em cumprimento do disposto na alinca 1) do n.° 1 do art.® 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungaes Publicas, torna-se \piblico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Sofia Raquel Mendes Mittins Pereira, para ocupagdo de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Técnico, sendo integrada no Sistemy Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Eco-
nomia e ficando afeta ao Gabinete do Sccretiriy Regional de Economia, com a remuneragdo mensal correspondente a 1.* posi-
¢Ao remuneratéria ¢ ao nivel remuneratoriq 5 da Tabela Remuneratéria Unica, constante do Anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizadd pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, conforme previsto no De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, dpm inicio no dia 30 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezdmbro de 2021,

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Frejtas de Andrade

viso n.° 18/2022
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as por tempo indeterminado, com Maria Lucilia Pita Coelho Freitas, para
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Texto:

[Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.* 1 do arl\® 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Plblicas, torna-se pliblico que foi celdbrado contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeter-
minado, com Maria Lucilia Pita Coelho Freitas, para ocupakdo de um posto de trabalho da categoria e carreira de Assistente
Operacional, sendo integrada no Sistema Centralizado de Geltao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e
ficando afeta ao Gabinete do Secretirio Regional de Economia) com a remuneragao mensal correspondente 4 4. posigio remune-
ratdria ¢ ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratoria Upica, constante do Anexo da Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de'margo, conforme previsto no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, com inicio no dia 30 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 2021},

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrafje

Aviso n.® 19/2022

Sumario:
Celebragio de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo ideterminado, com Adriana Vieira Silva, para ocupagdo de
um posto de trabalho da categoria e carreira de Assistente Operacional, sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando afeta a\Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.” 4.° da\L.ei n.* 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Gieral do Trabalho em Fungoes Puablicas, torna-se piblico que foi celédbrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Adriana Vieira Silva, para ocupagio de um\posto de trabalho da categoria e carreira de Assis-
tente Operacional, sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestad, de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia e ficando afeta & Autoridade Regional das Atividades Econofpicas, com a remuneragio mensal correspondenie
a 4.* posicio remuneratéria e ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuperatoria Unica, constante do Anexo da Portaria
n." 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.” 10-B/2020, de 20 de margo, conforme previsto no
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, com inicio no dia 30 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 20/2022

Sumdrio:

Abertura de procedimento pelo prazo de dez (10) dias fiteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), de concurso externo de ingresso para constituigio de relagdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 7 postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdio Regional de Informatica da Carreira especial nio revista de Técnico de Informaética, Grau 1,
nivel 1.
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Texto:

Concurso externo de ingresso para constituigio de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado: Em cum-
primento do disposto nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41°
da Lei n” 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 13° ¢ 16° do Decreto-lei n° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, torna-se piiblico que, por Despacho 24 de agosto de 2021, de Sua Ex-
celéncia o Secretario Regional das Finangas, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao 2°
semestre do ano 2021, e do seu despacho de 30 de dezembro de 2021, que autorizou a abertura do presente procedimento, se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da data da publicaciio do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constituigao de relagao de emprego piblico, na modalida-
de de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

L.
2.

Entidade Pblica Empregadora: Diregdo Regional de Informatica.

Posto de trabalho: 7 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Informa-

tica, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira; Carreira especial nio revista de Técnico de Informatica, Grau 1, nivel 1.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de Informati-
co grau 1, nivel 1 e carateriza-se pelo exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril, nas 4reas de assisténcia técnica ds infraestruturas, sistemas e equipamento informitico bem como ao
suporte no tratamento e resolugio dos pedidos de intervengdo, no &mbito das atribuigdes da Diregdo de Servigos
Operacionais ¢ Tecnologias de Informagio e Comunicagdo,

¢) Habilitagdes: Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de nivel TIT em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

d) Remuneragio: A remuneragdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de
margo, para a categoria de estagidrio da carreira de técnico de informatica, constante no mapa I anexo ao referido
diploma;

¢) Condigoes preferéncias: é condigio preferencial, a experiéncia profissional na érea referida na alinea b;

Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Dire¢do Regional de Informatica sita 4 Azinhaga do Pogo Bar-
ral, n° 23 — Edificio Funchal Business Center, Piso 1, 9000-638 Funchal.

Prazo de validade do Concurso: Nos termos da autorizagio do Exm® Sr. Secretirio Regional das Finangas, emitida ao
abrigo do n." 3 do artigo 41.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, se 0 nimero de candidatos aprovados no presente
procedimento concursal for superior a0 dos postos de trabalho a ocupar, a lista de classificagdo final constituird reser-
va de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses contados da data da sua homologagdo, aplicando-se o disposto nos
n% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Legislaciio aplicavel: O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, adaptada a administra-
¢do regional auténoma da Madeira pelo Decreto n.® 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de
margo, adaptado a Regifo Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1/2003/M, de 24 de fevereiro,
Portaria 358/2002, de 3 de abril, ¢ ainda, nos termos do artigo 41.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, pela Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a referida Lei, com as necessérias adaptagdes aos procedimen-
tos concursais no ambilo das carreiras nio revistas, ¢ pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agos-
to, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a administragdo regional
auténoma da Madeira a LTFP.

Ambito do recrutamento: Podem ser candidatos ao presente concurso, os cidaddos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam
os requisitos gerais e especiais de admisséo, a seguir identificados.

Requisitos: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de admissdo das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 Requisitos perais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 . Requisitos especiais: Curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificagdo de nivel III em 4reas de informatica

Despacho autorizador dos membros do Governo responsdveis pela drea das finangas ¢ administra¢ao publica: O pre-
sente procedimento concursal foi autorizado por despacho de 24 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secrefario
Regional das Finangas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2° semestre de 2021, Em con-
formidade com o disposto no n.” 4 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicagiio de oferfa de mobilidade na Bolsa de Emprego Pablico da Re-
gifo Auténoma da Madeira (BEP-RAM).
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Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das fi-
nangas em https://www.madeira.gov.pt/srf/Estrutura/RH-eRecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autonoma da Madeira em hitps://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT{p, e pode ainda ser obtido em
papel nas instalagdes do Deparfamento de pessoal da Secretaria Regional das finangas & Avenida Arriaga, (3.° an-
dar),nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas ins-
talagoes do Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, a Avenida Arriaga, no
Funchal, 3.° andar, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 ds 17h00, ou remetido por cor-
reio, registado e com aviso de recegio, a Secretaria Regional das Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

9.2. Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

10. Documentos a juntar 4 candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchi-

1.

dos, datados ¢ assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a)  Folocopia, simples e legivel, do cerlificado comprovativo das habilitagbes literdrias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagio profissional e dos documentos compro-
vativos, da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que refinem os requisitos gerais de admissio constantes das alineas a), b), c), d) ¢
¢) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego pliblico, € ainda obrigatéria a apresentagio
de declaragao emitida pelo 6rgio ou servigo onde exerce fungoes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente concurso, onde conste, de forma inequivoca, a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituicio, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaracio mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carrei-
ralcategoria de origem, bem como a avaliagio de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos ¢ qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagio deos motivos de
nio avaliagio em um ou mais periodos.

10.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o can-

didato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento em alineas separadas, que retine os refe-
ridos requisitos.

10.2. A apresentagiio dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 10., ¢ dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagio do seu mérito ¢ que se encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagio, nio serem

Métodos de selegio: Os métodos de selegiio a aplicar nos termos do disposto na alinea a) do n.” 2 artigo 9.” do Decre-

to-Lei 1n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o previsto nos artigos 19.°, 20.° 22 e 23 do Decreto—Lei

n.° 204/98, 11 de julho, serdo seguintes:

a) Prova de Conhecimentos Gerais Especificos (PCE), com carater climinatério (sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagio inferior a 9,5 valores),

b) Avaliagio curricular (AC), com caréter eliminatério, (sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores);

¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS), como mélodo complementar,

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (PCGE) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis ¢ adequados a0 exercicio de fungdes, assumindo a forma escrita, revestindo
natureza tedrica, com uma duragio méaxima de 60 minutos e tolerdncia de 15 minutos, nido sendo permitida con-
sulta de bibliografia recomendada, bem como a utilizagio de telemdveis, computadores portateis ou qualquer ou-
tro aparelho eletrénico ou computorizado durante a sua realizagéo. Na sua valoragio serd adotada a escala de 0 a
20 valores com expressio até as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera constituida por uma parte sobre co-
nhecimentos gerais ¢ uma parte sobre conhecimentos especificos, versando sobre os seguintes conteudos temati-
COS € Programas:

Programa - Conhecimentos gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragio de
retificacio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas leis n.% 82-B/2014 de 31 de dezembro, §4/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro ¢ pelo Deereto-Lei n® 6/2019, 14 de janciro;

- Adaptagio A Regifio Auténoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas — Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 1-A/2020/M,
de 31 dejaneiro;

- Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual,
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- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.°9/20231/M, de 27 de agosto, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n® 10/2021/M, de 3 de no-

vembro;

- Orgénica da Secretaria Regional das Finangas — Decreto Regulamentar Regional n® 13/2021/M, de 16 de
novembro;

- Orgénica da Direcdo Regional de Informatica — Decreto Regulamentar Regional n.® 42/2020/M, de 4 de no-
vembro;

- Estrutura nuclear da Diregao Regional de Informatica - Portaria n.° 728/2020, de 9 de novembro;

- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Informatica — Despacho n.°451/2020, de 19 de novembro.

- Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo ¢ Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

Conhecimentos especificos:

- Arquitetura ¢ funcionamento de computadores baseado em TCP/IP;

- Nogdes gerais de detegio e reparacao de hardware informatico;

- Redes informaticas cablagem, tecnologias e equipamentos; * Gestdo de redes;

- Seguranga informética e privacidade de informagdo. Bibliografia recomendada:

- Engenharia de redes informaticas. Edmundo Monteiro, Fernando Boavida. 4.* Edi¢do FCA. ISBN 972-722-
203-X;

- TCP/IP em Redes Microsoft. Paulo Loureiro. 6.* Edigdo. FCA. ISBN 972-722-349- 4,

- Lein’58/2019 de 8 de agosto (Regulamento Geral do Protegio de Dados);

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016. (Regulamento
Geral do Protecdo de Dados);

11.2. A Avaliagio Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na 4rea do concurso. Neste mé-
todo de selegdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagdo (H) - onde se pondera a nota final de curso até ao limite maximo de 20 valores;

b) Formagao Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideracdo as areas de formagao e aperfeigoamento re-
lacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io, sendo avaliada até ao
limite maximo de 20 valores;

¢) Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderado o desempenho efetivo de fungGes na area de atividade,
tendo em conta o disposto no artigo 22.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo avaliado o exerci-
cio de determinadas fungdes que se considera contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia
profissional de natureza técnica no exercicio das fungdes inerentes & categoria de técnico de Informatica,
valorizando-se a experiéncia nas seguintes areas funcionais:

- Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de servidores, dispositivos de
comunicagio, estagdes de trabalhos, periféricos e suporte légico utilitirio, assegurando a respetiva manu-
tengdo e atualizagdo;

- Instalar e monitorizar o desempenho do parque de impressio;

- Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagio,
operagdo e utilizagdo dos sistemas ¢ suportes logicos de base;

- Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagio dos sistemas, com-
putadores, periféricos e dispositivos de comunicagio instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
1dentificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagio requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informagio e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda de informagio,
nomeadamente copias de segurancga, de prote¢io da integridade e recuperagido da informagio;

- Apoiar os utilizadores finais na operagio dos equipamentos ¢ no diagnostico e resolugdo dos respetivos
problemas;

- Instalar os sistemas operativos dos servidores do Data Center bem como a sua monitoriza¢éo de desempe-
nho e seguranga;

- Manter e monitorizar o sistema de voz sobre IP.

11.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada de 0 a 20 valores,
nos termos do disposto nos artigos 23.° e 26.° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho. Na entrevista Profissio-
nal de Selegdo que, terd a duragdo maxima de 30 minutos, o jlri apreciara, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Sentido Critico (SC)

b) Motivagdo (M)

c¢) Capacidade de Expressio ¢ Fluéncia Verbal (CEFV)
d) Conhecimento Profissional (CP)

12. Nos termos da al. G9 do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho, os candidatos tém acesso as atas

13.

do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio ¢ respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utili-
zar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, e estao disponiveis no sitio da Internet da
Secretaria Regional das Finangas em https://www.madeira.gov.pt/srf/Estrutura/RH-e-Recrutamento.

Regime de estagio: O estigio com carater probatério terd como objetivo a preparagdo e formagdo do estagiario com
vista ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado e a avaliagdo da respetiva capacidade de
adaptacdo ao servigo, com o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experi-
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mental. Terd a duragio de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
margo.

13.1. Na avaliagio do estagio serdo ponderados pelo juri o seguinte fator:
- Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario.

14. Publicitacdo e informagoes: As listas dos candidatos admitidos e excluidos ¢ de classificagiio final serido divulgadas
nos termos dos artigos 33.", 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na Porta-
ria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Porfaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro ¢ no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale 4 desisténcia do concurso.

16. Em caso de igualdade de valotagio entre os candidatos ser3o adotados os critérios de ordenagio preferencial previstos
no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho.

17. Constituigdo do juri:

Presidente:
- Dr.? Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Informética.

Vogais eletivos:
- Eng. Duarle da Silva Correia, Direlor de Servigos Operacionais ¢ Tecnologias de Informagio e Comunicagdo;
- Sr. Antonio da Luz Nunes de Castro, Chefe de Niicleo de Apoio ao Utilizador.

Vogais suplentes:
- Eng. Hugo Miguel Ribeiro Mota de Aguiar, Chefe de Niicleo de Gestdo Técnica e Monitorizagdo;
- Eng°. Nuno Gongalo Nunes Ornelas Perry Gomes, Diretor de Servigos de Ciberseguranga.

Secretaria Regional das Financas, 30 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 21/2022

Sumario:
Abertura de procedimento, pelo prazo de dez (10) dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), de concurso externp de ingresso para constitui¢do de relagdo juridica de emprego piiblico, na modaii-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por'{empo indeterminado, destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho previs-
tos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regipnal de Informatica da carreira especial no revista de Especialista de informati-
ca, de Grau 1, Nivel 2.

Texto:

Concurso externo de ingresso para constituigdo de rélagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto nos artigos 27.° ¢ 28.% do DecretoxLei n.* 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no arti-
po 41.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, ¢ dos artigos 13Y a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 1-A/2030/M, de 31 de janciro, toma-se pablico que, por despacho de 24
de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional dad\Finangas que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recru-
tamentos referente ao 2° semestre de 2021, e do seu despacho de\30 de dezembro de 2021, que autorizou a abertura do presen-
te procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) diaX Viteis a contar da data da publicagio do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concur§o externo de ingresso para constituigao de relagao juridica
de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fung§es piiblicas por tempo indeterminado, nos termos seguin-
tes:

1. Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional das Finan

2. Posto de trabalho: 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados,no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Infor-
matica, com as scguintes carateristicas:
a) Carreira; carreira especial niio revista de Especialista de informiitica, de Grau 1, Nivel 2;

b) Atribuigio, competéneia ou atividade: A atividade a excrcer cyrrespondente & categoria de Especialista de In-
formatico grau 1, nivel 2 ¢ carateriza-se pelo exercicio de fyngoes, nos termos do artigo 2.° da Portaria
1.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente nas dreas de adminiragio de sistemas e redes e comunicagdes de
dados ¢ desenvolvimento de fungoes no dmbito das atribuigdes da Diregdo de Servigos Operacionais e Tecnolo-
gias de Informagio e Comunicagio;

¢) Habilitagio e drea de formagdo académica: Licenciatura no domini
nharia Eletronica ¢ Telecomunicagoes e Engenharia Informatica;

d) Posigio remuneratoria: A remuneragio ¢ lixada nos termos do n.° 1 do
26 de margo, para a categoria de estagidrio da carreira de especialista de
ao referido diploma;

da informética, nomeadamente em Enge-

rtigo 8.°, do Decreto-Lei n° 97/2001, de
informética, constante no mapa I anexo



