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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

Aviso n.° 15/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piliblicas por tempo indeterminado,
com Erasmo Estevdo José Nobrega de Abreu, para ocupagdo de um posto de traba-
lho da categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrado no Sistema Cen-
tralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e fi-
cando afeto a Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

Aviso n.” 16/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Roberto Alexandre Spinola Sardinha, para ocupagéo de um posto de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando afe-
to ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regifio Auténoma da Ma-
deira, do Gabinete do Secretirio Regional de Economia.

Aviso n.* 17/2022
Celebragio de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado,
com Sofia Raquel Mendes Martins Pereira, para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria € carreira de Assistente Técnico, sendo integrada no Sistema Centrali-
zado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia ¢ ficando
afeta ao Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Aviso n.° 18/2022
Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Maria Lucilia Pita Coclho Freitas, para ocupagdo de um posto de trabalho da
categoria ¢ carreira de Assistente Operacional, sendo integrada no Sistema Centrali-
zado de Gestdo de Recursos Humanos da Sccretaria Regional de Economia e ficando
afeta ao Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Aviso n.° 19/2022
Celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
com Adriana Vieira Silva, para ocupagdo de um posto de trabalho da categoria € car-
reira de Assistente Operacional, sendo integrada no Sistema Centralizado de Gestio
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando afeta 2 Autori-
dade Regional das Atividades Econdmicas.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Aviso n.” 20/2022

Abertura de procedimento pelo prazo de dez (10) dias Wteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), de concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado, destinado ao preenchimento de 7 postos de trabalho previstos e nio ocu-
pados no Mapa de Pessoal da Diregio Regional de Informatica da Carreira especial
nao revista de Técnico de Informatica, Grau 1, nivel 1.
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Aviso n.° 21/2022

Abertura de procedimento, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da data da publi-
cagio do presente aviso no Jorpal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
de concurso externo de ingresso para constituicdo de relagdo juridica de emprego pi-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeter-
minado, destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Informatica da carreira especial ndo revis-
ta de Especialista de informatica, de Grau 1, Nivel 2.

Declaracido de Retificagiio n.’ 3/2022
Retifica a data de assinatura do Aviso n.° 1017/2021, de 22 de dezembro, respeitante a
celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetenminado, com
Alexandra Maria Gongalves Freitas, para ocupagdo de um posto de trabalho na carrei-
ra/categoria de Técnico Superior, na 4rea de Design, no sistema centralizado de gestdo
de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

Aviso n.° 15/2022

Sumario:
Celebragio de contrato de trabalho em fungdes piplicas por tempo indeterminado, com Erasmo Esteviio José Nobrega de Abreu, para ocupa-
cdo de um posto de trabalho da categoria e carrcilg de Assistente Técnico, sendo integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Economia e fidgrido afeto & Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinca b) do n\l do art” 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Miblicas, tarna-se piblico que i celebrado contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indetermina-
do. com Erasmo Esteviio José Nabrega de Abreu, parapeupagiio de um posto de trabalho da categoria ¢ carreira de Assistente Téeni-
co, sendo integrado no Sistema Centralizado de Gestio e Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e ficando afeto a
Autoridade Regional das Atividades Economicas, com a\remuneragio mensal correspondente @ 1.* posigiio remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, constatyte do Anexo da Portaria n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, conforipe previsto no Decreto Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, com
imicio no dia 30 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 3021,

Sumario:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por ten\po indeterminado, com Roberto Alexandre Spinola Sardinha, para
ocupagao de um posto de trabalho da categoria e carreira de Assisiente Técnico, sendo integrado no Sistema Centralizado de Ges-
tio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e\ficando afeto ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo
da Regido Auténoma da Madeira, do Gabinete do Secretario Regidpal de Economia.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n® 1 do art” 4. da Dei n.” 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se piblico que foi celebrado contrdfo de trabalho em fungoes piblicas por tlempo indetermina-
do, com Roberto Alexandre Spinola Sardinha, para ocupagiio de um postd de trabalho da categoria e carreira de Assistente Técnico,
sendo integrado no Sistema Centralizado de Gestio de Recursos Humandg da Secretaria Regional de Economia e ficando afelo ao
Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regidio Auténoma da Madeira, do Gabinete do Secretdrio Regional de Econo-
mia, cOMm 4 remuneragio mensal correspondente 4 1.* posigdo remuneratorky ¢ ao nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, constante do Anexo da Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembrd, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-13/2020, de 20 de
marco, conforme previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julh, com inicio no dia 30 de dezembro de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 30 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Carlos Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 17/2022

Sumario:
Celebragio de contrato de trabatho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, com So{ia Raquel Mendes Martins Pereira, para ocupagdo
de um posto de trabalho da categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo integrada no Ristema Centralizado de Gestao de Recursos Hu-
manos da Secretaria Regional de Economia e ficando afeta a0 Gabinete do Secretario Regional de Economia.
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mental. Terd a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.

13.1. Na avaliagdo do estigio serdo ponderados pelo juri o seguinte fator:
- Relatdrio de estagio a apresentar pelo estagiario.

Publicitagiio e informagdes: As listas dos candidatos admitidos e excluidos ¢ de classificagio final serdo divulgadas
nos termos dos artigos 33.% 34.% ¢ 40." do Decreto-Lei n." 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na Porta-
ria n.” 125- A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagiio preferencial previstos
no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

Constituigdo do jiri:
Presidente:

- Dr.? Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Informatica.

Vogais efetivos:
- Eng. Duarte da Silva Correia, Diretor de Servigos Operacionais ¢ Tecnologias de Informagiio e Comunicagio;

- Sr. Antonio da Luz Nunes de Castro, Chefe de Nucleo de Apoio ao Utilizador.

Vogais suplentes:
- Eng. Hugo Miguel Ribeiro Mota de Aguiar, Chefe de Niicleo de Gestio Técnica e Monitorizagio;

- Eng®. Nuno Gongalo Nunes Ornelas Perry Gomes, Diretor de Servigos de Ciberseguranga.

Secretaria Regional das Finangas, 30 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 21/2022

Sumario:

Abertura de procedimento, pelo prazo de dez (10) dias titeis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), de concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho previs-
tos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Informatica da carreira especial ndo revista de Especialista de informati-

ca, de Grau 1, Nivel 2.

Texto:
Concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado: Em

cumprimento do disposto nos artigos 27.° € 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no arti-
go 41.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, torna-se piiblico que, por despacho de 24
de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recru-
tamentos referente ao 2° semestre de 2021, e do seu despacho de 30 de dezembro de 2021, que autorizou a abertura do presen-
te procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da data da publicagiio do presente aviso no
Jornal Oficial da Regifio Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de ingresso para constituigio de relagio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nos termos seguin-

tes:

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

Posto de trabaltho: 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Diregdio Regional de Infor-

matica, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: carreira especial ndo revista de Especialista de informética, de Grau I, Nivel 2;

b)  Atribuigio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Especialista de In-
formatico grau 1, nivel 2 ¢ carateriza-se pelo exercicio de fungoes, nos termos do artigo 2.° da Portaria
n.” 358/2002, de 3 de abril, designadamente nas dreas de administragio de sistemas e redes e comunicagdes de
dados ¢ desenvolvimento de fungbes no dmbito das atribuigdes da Diregio de Servigos Operacionais ¢ Tecriolo-
gias de Informagio ¢ Comunicagio;

¢) Habilitagdo e area de formagfo académica: Licenciatura no dominio da informatica, nomeadamente em Enge-
nharia Eletrénica e Telecomunicagdes ¢ Engenharia Informatica;

d) Posigdo remuneratéria: A remuneragio ¢ fixada nos termos do n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n° 97/2001, de
26 de margo, para a calegoria de estagidrio da carreira de especialista de informadtica, constante no mapa I anexo

ao referido diploma;
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e) Condigdes preferenciais: ¢ condigao preferencial, a experiéncia profissional na drea referida na alinca b).
Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Diregio Repional de Informatica, sita na Azinhaga do Pogo
Barral, n.* 23, Edificio Funchal Business Center, piso 1, 9000-638 Funchal.

Prazo de validade do concurso: Nos termos da autorizagio do Exmo. Sr. Secretario Regional das Finangas, emitida ao
abrigo do n.°3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sc 0 nimero de candidatos aprovados no presente
procedimento concursal for superior ao dos postos de trabalho a ocupar, a lista de classificago final conslituira reser-
va de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses contados da data da sua homologagao, aplicando-se o disposto

nos n.’s 3 a6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

Legislagiio aplicavel: O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julbo, adaptado a administra-
¢iio regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei
0" 97/2001, de 26 de margo, adaptado 34 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto  Legislativo Regional
1 1/2003/M, de 24 de feverciro, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, e ainda, nos termos do arligo 41.° da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo  referida Lei, com
as necessarias adaptagoes aos procedimentos coneursais no dmbito das carreiras nio revistas, e pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.* 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n."” 1-A/2020/M, de 31 de ja-
neiro, que adapta a administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP.

Anibito do recrutamento: Podem ser candidatos ao presente concurso, os cidaddos com vinculo de emprego publico
por tempo indelerminado, com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vineulo de emprego piblico, que reinam
0s requisitos gerais ¢ especiais de admissao, a seguir identificados.

Requisitos: Os candidatos devem reunit, até o termo do prazo de admisséo das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade complelos;

c¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdic@o para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Licenciatura no dominio da informatica, nomeadamente em Engenharia Eletronica e Tele-
comunicagdes e Engenharia Informatica.

Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela drea das finangas e administragdo publica: O pre-
sente procedimento concursal foi autorizado por despacho de 24 de agosto de 2021, de Sua Exceléncia o Secretdrio
Regional das Finangas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2° semestre de 2021, Em con-
formidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento
foi plzl"cccdli;{i;t de publicitagiio de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Piblico da Regido Autonoma da Madeira
(BEP-RAM).

Formalizagio de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulirio de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina cletronica da Secretaria Regional das
Finangas em https ://www. madeira. gov.pt/vplEstrutura/RH -e Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Em-
prego Pibico da Regido Autonoma da Madeira em https : {/bep. madeira. gov.pt/Home/OfertasTTp, ¢ pode ainda ser
obtido em papel nas instalagdes do Departamento de pessoal da Secretaria Regional das Finangas sita 4 Avenida Arri-
aga, (3° andar), nos periodos compreendidos das 9h30 &s 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas e eniregue pessoalmente, nas
instalagoes do Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, situado 4 Avenida Ar-
riaga, no Funchal, 3.° andar, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 s 17h00, ou remetido
por cor{cin, registado e com aviso de recegiio, & Secretaria Regional das Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

9.2. Nao seriio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

Documentos a juntar & candidatura: Os formuldrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preen-

chidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusdo:

a) Fotocopia, simples ¢ legivel, do certificado comprovativo das habilitagoes literdrias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagio profissional ¢ dos documentos compro-
vatives da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovalivos de que retne os requisitos gerais de admissido constantes das alineas a), b), c), d) e
¢) do ponto 7.1. do presente aviso.
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No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego piiblico, é ainda obrigatéria a apresentagio
de declaragéo emitida pelo orgio ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada 4 data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que scja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragio mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posi-
cionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagio de desempenho respeitante aos trés Gltimos peri-
odos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagio
dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

10.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o can-
didato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os re-
feridos requisitos.

10.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 10., ¢ dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagio, nio serem valorados.

M¢étodos de selegio: Os métodos de selegiio a aplicar nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o previsto nos artigos 19.%, 20.°, 22.° e 23 do Decreto-Lei
n.° 204/98, 11 de julho, serdo os seguintes:

a)
b)
©)

Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (PCE), com carater eliminatorio (sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores);

Avaliagdo curricular (AC), com cardter eliminatorio, (sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores);

Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), como método complementar.

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos (PCE) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profis-

sionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungdes, assumindo a forma escrita, revestindo na-

tureza teorica, com uma duragdo maxima de 60 minutos e tolerdncia de 15 minutos, nio sendo permitida consul-

ta de bibliografia recomendada, bem como a utilizagdo de telemdveis, computadores portiteis ou qualquer outro

aparelho cletronico ou computorizado durante a sua realizagdo. Na sua valoragio serd adotada a escala de 0 a 20

valores com expressdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos serd constituida por uma parte sobre co-

nhecimentos gerais e uma parte sobre conhecimentos especificos, versando sobre os seguintes contetidos temati-
€OS € programas:

- Programa - Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragio de
retificagio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas leis n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n® 6/2019, 14 de janeiro;

- Adaptagio a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas — Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro;

- Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de no-

vembro;

- Orgéanica da Secretaria Regional das Finangas — Decreto Regulamentar Regional n° 13/2021/M, de 16 de
novembro;

- Organica da Diregdo Regional de Informatica — Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de no-
vembro;

- Estrutura Nuclear da Diregdo Regional de Informatica — Portaria n.® 728/2020, de 9 de novembro;
- Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional de Informatica — Despacho n.° 451/2020, de 19 de novembro.
- Estatuto das carreiras, calegorias e fungdes do pessoal de informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, e Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril.
- Programa-Conhecimentos Especificos:
- Area de gestdo e arquitetura de sistemas de informaggo:
a) Impacto organizacional e tecnologico dos sistemas de informagao;
b) Auditoria informatica;
c¢) Arquitetura e planeamento de sistemas de informag&o;
d) Planeamento e controlo de projetos informaticos;
e) Privacidade e seguran¢a informatica;
f) Gestdo da contratagio de sistemas e tecnologias de informagéo.
- Area de infraestruturas tecnologicas:
a) Planeamento e concegdo de projetos de infraestruturas tecnolédgicas;
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b) Sistemas de exploragdo e programaggo de sistemas;

¢) Sistemas informaticos distribuidos;

d) Implementagdo ¢ gestdo de redes;

¢) Privacidade e seguranga informatica;

f) Gestao da contratagio de sistemas e tecnologias de informaggo.
Area de engenharia de software:

a) Auditoria de sistemas de informag@o;

b) Plancamento e concegdo de sistemas de informagao;

¢) Sistemas de gestdo de bases de dados - modelos;

d) Gestdo de projetos informéticos;

¢) Anilise e concegéo estruturada de sistemas;

f) Técnicas e linguagens de programagio;

g) Ferramentas de desenvolvimento de software.

Lein.° 58/2019 de 8 de agosto (Regulamento Geral do Protegdo de Dados);

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 27 de abril de 2016. (Regulamento
Geral do Protegdo de Dados);

Bibliografia Recomendada (sem possibilidade de consulta)

Dinesh Chandra Verma, 2009, Principles of Computer Systems and Network Management, Springer;

Nick Marshall, Mike Brown, G. Blair Fritz, Ryan Johnson 2019 Mastering VMware vSphere 6.7, Sybex;
Shon Harris, 2018, Jonathan Ham - CISSP Practice Exams, McGraw-Hill Education;

Richard Petersen, 2008, Linux: The Complete Reference Sixth Edition, McGraw-Hill Professional;

1IS Manager - https://docs.microsoft.com/en-us/iis/getstarted/getting-started-with-iis/getting-started-with-
the-iismanager-in-iis-7-and-iis-8;

Apache Server - hitps://httpd.apache.org/docs/2.4/;

Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2010, Engenharia de Redes Informaticas, FCA Editora de Infor-
matica;

Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramatho, 2005, Web Services - Aplicagdes Distribuidas sobre Protocols
Internet, FCA;

Sérgio Guerreiro, 2015, Introdugo & Engenharia de Software, FCA,;

Alexandre Pereira e Carlos Poupa, 2015, Linguagens Web, Edigdes Silabo.

11.2 A Avaliagio Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na 4rea do concurso. Neste mé-
todo de selegio serfio considerados e ponderados os seguintes elementos:

a)
b)

©)

Habilitagdo (H) - onde se pondera a nota final de curse até ao limife maximo de 20 valores;

Formagio Profissional (FP) - onde seriio tidas em consideragio as areas de formagio e aperfeicoamento re-
lacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fungio, sendo avaliada até ao
limite maximo de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderado o desempenho efetivo de funges na drea de ati-
vidade, tendo em conta o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo ava-
liado o exercicio de determinadas fungdes que se considera contribuirem especialmente para o aumen-
to da experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das fun¢des inerentes a categoria de Es-

pecialista de informatica, valorizando-se a experiéncia nas seguintes dreas funcionais:
- Redes de dados IP;

- Comunicagio wireless;

- Firewalls;

- Comunicagdes VOIP;

- Microsoft HyperV, Azure, Backup e Disater Recovery, Gestdo de Starge;
- Gestiio de servidores de bases de Dados;

- Active Directory e Ofice 365;

- Gestio de webservers.

Ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

11.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada de 0 a 20

valores, nos termos do disposto nos artigos 23.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho. Na
Entrevista Profissional de Seleciio que, terd a duragio maxima de 30 minutos, o juri apreciard, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candida-
tos, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Sentido Critico (SC);

b) Motivagio (M);

¢) Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV);

d) Conhecimento Profissional (CP).

12. Nos termos da al. g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos tém acesso
as atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um dos metodos de se-
lecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, e estdo disponiveis no sitio da
Internet da Secretaria Regional das Finangas em https://www.madeira.gov.pt/srf/Estrutura/RH -e-Recrutamento.
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13. Regime de estigio: O estdgio com carater probatdrio tera como objetivo a preparagio e formagdo do estagiario
com vista ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado e a avaliagdo da respetiva ca-
pacidade de adaptagdo ao servigo, com o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental. Tera a duragido de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei

n.° 97/2001, de 26 de margo.

13.1. Na avaliagdo do estdgio serdo ponderados pelo jliri o seguinte fator:
- Relatério de estigio a apresentar pelo estagiario;,

14. Publicitagdo e informagdes: As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final serdo divul-
gadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o dis-
posto na Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
Jjaneiro, e no Codigo do Procedimento Administrativo.

15. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale 4 desisténcia do concur-
S0.

16. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17. Constituicdo do jari:

Presidente:
- Dr.? Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Informatica;

Vogais efetivos:
- Eng. Duarte da Silva Correia, Diretor de Servigos Operacionais ¢ Tecnologias de Informagio ¢ Comunicagio;

- Sr. Antdnio da Luz Nunes de Castro, Chefe de Niicleo de Apoio ao Utilizador;

Vogais suplentes:
- Eng. Hugo Miguel Ribeiro Mota de Aguiar, Chefe de Nucleo de Gestdo Técnica e Monitorizagio;

- Eng. Nuno Gongalo Nunes Ornelas Perry Gomes, Diretor de Servigos de Ciberseguranga.
Secretaria Regional das Finangas, 30 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

cclaragio de Retificagiio n.® 3/2022

Sumadrio:
Retifica a data de assinatura do Aviso n.° 1017/202, de 22 de dezembro, respeitante a celebragio de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com Alexandra Maria Gongalves Freitas, para ocupag@io de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, na area de Design, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos

e Infraestruturas.

Texto:
Nos termos dos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.” 208/82, de 31 de dezembro, declara-se que a data do Aviso

n.° 1017/2021, de 22 de dezembro respeitante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermi-
nado, com Alexandra Maria Gongalves Freitas, para ocupagio de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, na drea de Design, no sistema centralizado de gestio de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e

Infraestruturas, saiu com inexatiddo, pelo que assim se retifica:

Onde se 1é:
Funchal, 20 de dezembro.

Deve ler-se:
Funchal, 20 de dezembro de 2021.

Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizag8p Administrativa, 12 de janeiro de 2022.
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PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAD GRAFICA
IMPRESSAQ
DEPOSITO LEGAL

I

Nimero 6

Os pregos por lauda ou por fragdo de
Uma lauda ....... ....€ 15,91 cada
Duas laudas . €17,34 cada
Tris laudas € 28,66 cada
Quatro law € 30,56 cada
Cinco laudas € 31,74 cada
Seis ou mais as. € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido,

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma Série.......
Duas Séries.....
Trés Séries..
Completa....

L€5238
L€6378
. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Nbimero 181952/02

lauda de anincio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68:
€185.98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

12 de janeiro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jomal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragio Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) ¢ o imposto devido,

Prego deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



