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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Despacho n.° 201/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20° e n,” 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 34 de
dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 32 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, d¢ 3 de
setembro, ¢ adaptada 4 Regido Autéonoma da Madejra pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 fle abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos [{egionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 d¢ julho, na
sequéncia da proposta de nomeagdo do juri do prgcedimento
concursal, aberto pelo Aviso n.° 57/2021, pyblicado no
JORAM, II Série, n.° 30, Suplemento, de 18 de feyereiro.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.°f¢ dos n.°s 11
e 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e rephblicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho, € 27/2016/M, de 6 de julho, e da alinta c) don.” 3 do
artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do arfigo 9.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelafLeis n.°s 84/2015
de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho,/25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/20)7, de 16 de agosto
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019 de 14 de janeiro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019{ de 2 de setembro ¢
2/2020, de 31 de margo, determino:

1 - Nomear, em regime de confiissiio de servigo, para o
cargo de Diregdao Intermeéflia de 2.° grau Chefe de
Divisao de Normalizagig de Processos e de Apoio
Orgamental, da Diregfio/Regional do Orgamento e
Tesouro, a licenciada Mariana Gomes Garcés.

2 - O presente despacho produz efeitos a imediatos.

A presente despesa tem ¢gabimento orgamental na Vice-
-Presidéncia 43, Capitulo /1, Divisdo 04, Subdivisdo 01,
Classificagdo Econbmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.03.05.A0.B0.

Vice-Presidéncia do fGoverno Regional e dos Assuntos
Parlamentares aos 20 difis do més de maio de 2021.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Anexo do [Jespacho n.° 201/2021, de 1 de junho

Nota Curricular

Dados pesgbais:
Nome: Mgriana Gomes Garcés
Nacionaljdade: Portuguesa

Habilitacdes académicas ¢ formagdo profissional:

- Licenciatura em Gestdo pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
setembro de 2012.

- Pos-Graduagio em Gestdo Financeira pelo Instituto
Superior de Gestéo, junho de 2013.
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- Curso d¢ formagdo em Normas de Auditoria,
Planeameyto e Técnicas, novembro de 2017

- Curso de Yormagao em Sistemas de Normalizagdo
Contabilistjca para Administragdes Publicas, maio
de 2018.

- Conferénciay ¢ agdes de formagdo no ambito das
atividades ddsenvolvidas.

Experiéncia profis§jonal:

- Em outubro\de 2012 realizou um estagio
profissional na YHY & Associados SROC, Lda.

- Em outubro dd 2013, desempenhou fungdes no
Nucleo de Gestdp Financeira do SESARAM, EPE,
destacando-se:

o Apoio mnas\ conciliagdes bancarias e
fornecedores;

0  Apoio na dred da faturacio (processamento e
verificagdo);

0o Apoio na impjementagio da Contabilidade
Orgamental;

Acompanhamentp da execugdo orgamental.

- Em novembro de 2016, Técnica Superior em
regime cedéncia de i\feresse publico da Diregdo
Regional do Orgamentyp e Tesouro, desempenhou
fungdes na Dire¢do d@| Servigos dos Servigos e
Fundos Auténomos, desthcando-se:

o Analise de altery¢oes or¢amentais, de
descongelamentos e dongelamentos;

0  Anélise de pedidos dd parecer prévio, simples
e plurianuais;

o Verificagio, validagdp e agregacio dos
reportes mensais a DGAY;

o Participagio na elaboragio das propostas dos
Or¢amentos dos  Sefvicos e  Fundos
Auténomos e Erppresas Publicas
Reclassificadas;

o Participagdo na elaborag§o das Contas da
RAM, ao nivel dos Sdrvicos ¢ Fundos
Autdnomos e Empkesas Publicas
Reclassificadas;

o Acompanhamento da execi¢do orgamental
dos Servigos e Fundos \ Auténomos e

Empresas Publicas Reclassificidas.

- Em dezembro de 2018, Técnica\ Superior em
Or¢amento ¢ Finangas da Dire¢id, Regional do
Or¢amento ¢ Tesouro;

- Em dezembro de 2020, nomeada elp regime de
substitui¢do, no cargo de Chefe de\Divisdo da
Divisdo de Normalizagdo de Processos\e de Apoio
Orgamental, da Dire¢do Regional de Oggamento e
Tesouro, da Vice-Presidéncia do Governp Regional
e dos Assuntos Parlamentares.

Aviso n.° 253/2021

Procedimento concursal comum para constituigdo de
relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragio regional autéonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.’ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
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Regional de 08/03/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 12/05/2021, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.” 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, II série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira € categoria de assistente técnico,
abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo
Regional ¢ dos Assuntos Parlamentares, para
afetacdo ao Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional
da Administragdo Publica e da Modernizagio
Administrativa nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2020/M, de
17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, com as
seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico

b) Atribui¢io, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢é correspondente a
carreira/categoria de assistente técnico, com o
conteudo funcional descrito no anexo a LTFP,
nos termos do n’2 do artigo 88.° a
desenvolver nas seguintes areas de atividade:

- Atendimento multicanal ao cidadio, no
ambito do Contact Center do Governo
Regional (telefone, email, redes sociais);

- Apoio ao portal SIMplifica: Registo de
contas; intermediagdo e apoio na
realizagio de servigos, e informagdes
sobre novos servigos;

- Apoio ao cliente interno do SIMplifica:
entidades com servi¢os presentes no
portal (atualizag@o de novas
funcionalidades)

- Gestdo de contactos;

- Tratamento e acompanhamento de
processos administrativos;

- Resposta a solicitagdes e
encaminhamento de atividades;

- Realizagdo de contactos inbound e
outbound;

- Formagdo de equipa afeta ao Contact
Center do Governo Regional em técnicas
de atendimento;

- Prestagdo de apoio administrativo na area
das atribui¢des da Vice-Presidéncia.

¢) Habilitacdo e area de formac¢do académica:
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP e condigdes
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/ 2020/M, de 31 de dezembro,

tendo por base a 1.* posi¢do, nivel 5, da
carreira de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratorio Unica. .

e) Condigdes  preferenciais: E  condigdo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b) e bons conhecimentos de
inglés (escrito e oral).

Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Gaverno
Regional ¢ dos Assuntos Parlamentares sita ao
Edificio do Governo Avenida Zarco, 9004 -527
Funchal

Legislagdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janciro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de
2 de, ¢ Lei n.°2/2020, de 31 de Margo, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°1-A/20200M de 31 de janeiro, Portaria
n°125-A/2019, de 30 de abril, Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado  pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada  pela  Constituigio,  por
convengio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes
puiblicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

5.3. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho do mapa de Pessoal da Diregdo
Regional da Administragido Publia e da
Moderizagdo Administrativa, ¢ Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal;

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determindavel,

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.
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Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 08/03/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagio de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagio de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e Assuntos Parlamentares a Avenida
Arriaga, (3° andar),nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de recegdo, a Vice-
Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico, por razdes que se prendem
com a necessidade de preparar um sistema
para a sua submissdo por meios eletrénicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios

de candidatura ao procedimento concursal,

devidamente preenchidos, datados e assinados,

devem ser acompanhados obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) FotocoOpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados

comprovativos da formac#o profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional;

¢) Documentos comprovativos de que refine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e ¢) do ponto 5.1. do
presente aviso ou a experiéncia profissional
relevante no posto de trabalho a ocupar,
mencionada na parte final do ponto 5.4;

T
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d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza € a
modalidade do vinculo, data da sua
constituigdo, cargo ou carreira/categoria de
que seja titular e atividade/fungbes que
executa, a mengio quantitativa e qualitativa da
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagio
dos motivos da nfo avaliagdo, caso o
candidato se encontre nesta situagio, devendo
ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.
9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.
9.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.
9.3. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, ndo
serem valorados.

Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selegfo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selegdo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa  avaliar  os  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza tedrica,
de conteudo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de
papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Orgénica do X1l Governo Regional
da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orghnica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e¢ dos Assuntos
Parlamentares,  aprovada  pelo
Decreto  Regulamentar Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.”42/2020, de 4 de
novembro;

- Orgénica da Dire¢do Regional da
Administragio  Publica e da



12.

13.
14.

1 de junho de 2021

Numero 95

selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagio dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selegio
e a lista unitdria de ordenagdo final, apos
homologagdo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Govemo e disponibilizados na pagina eletrénica
da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda, a
lista unitaria de ordenagio final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos meétodos de selegdo, bem como a obtengdo
pelos candidatos de wma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, determinara a
exclusio do procedimento concursal ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacio final.

As falsas declaragtes sio punidas nos termos da lei.
Constituiggo do juri:

Presidente:

- Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra de
Aguiar, Chefe de Divisdo do Gabinete de
Gestdo Financeira, Planeamento e Relagdo
com os Clientes, da Dire¢do Regional da
Administragdo Publica ¢ da Modernizagéo
Administrativa.

Vogais efetivos:

- Dra. Isabel Filomena de Sousa Brazio,
Técnica Superior do sistema centralizado e
gestio de recursos humanos da Vice-
Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares, afeta a Direcdo Regional da
Administragdo Publica e da Modemizagido
Administrativa.

- Dra. Maria Gabriela da Silva Ramos, Técnica
Superior do sistema centralizado de gestio de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, afeta
a Direcdo Regional da Administragdo Publica
¢ da Modernizagio Administrativa.

Vogais Suplentes:

- Sr.  Duarte Lourenco Gomes Lucas,
Coordenador  Especialista do  sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
da Vice-Presidéncia do Governo ¢ dos

Assuntos Parlamentares, afeta & Diregdo
Regional da Administragdo Publica e da
Modemizagdo Administrativa.

- D. Iolanda José Freitas Vasconcelos Quintal,
Coordenadora  Especialista, do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, afeta an Gahinete do
Vice-Presidente do Governo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da  Reptblica Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
ipualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag¢go.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de maio de
2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Ayiso n.’ 254/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalhp em Fungdes Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, com Filipa Andreia
Moniz Rodrigues, para deupac@o de um posto de trabalho
da categoria e carreira de Y'éenico Superior, sendo integrada
no Sistema Centralizado de Gestio de¢ Recursos Humanos
da Vice-Presidéncia do Gdverno Regional e dos Assuntos
Parlamentares e ficando Yfeta a Diregdo Regional dos
Assuntos  Europeus, cofn a remuneragio mensal
correspondente a 2.* posiio remuneratria e ao nivel
remuneratorio 15 da Tabela\Remuneratoria Unica, com a
atualizagdo operada pelo Dedreto-Lei n.° 10-B/2010, de 20
de margo, com inicio no dia 1\le junho de 2021.

Vice-Presidéncia do Goverjio Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 1 de junho de 2(121,

O CHEFE DE GABINETE, Luis\Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONANL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 2042021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.” 2/2020/M, de 9 de janeiro, apfovou a orginica da
Secrelaria Regional de Educagio, Ciécia e Tecnologia;

Considerando que a Portaria Conjunta n.° 84/2020, de
20 de margo, que aprovou a estrutura Ziuclear dos servigos,
do Gabinete do Secretario Regional de\Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, criou, no seu artigo 8.° h unidade orgénica
nuclear designada Direcdo de Servigos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico;

Considerando que o citado artigo prevé que aquela
Diregdo de Servigos seja dirigida pok um Dirctor de
Servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1\° grau;






