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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 311/2024

Sumario:

Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte da publicacdo do presente Aviso no Jornal
Oficial, para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, na modalidade de nomeacéo, para o preenchimento de 26 postos de
trabalho, na categoria de Gestor Tributario (GT), da Carreira Especial de Gestao e Inspecdo Tributaria (GIT), da Autoridade Tributéria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM).

Texto:

Em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho e
artigos 2.° e 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 22
de janeiro de 2024 de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, que autorizou a abertura do presente procedimento,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte da publicacdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para constituicdo de relacédo juridica de
emprego publico, na modalidade de nomeacdo, para o preenchimento de 26 postos de trabalho, na categoria de Gestor
Tributario (GT), da Carreira Especial de Gestdo e Inspecdo Tributaria (GIT), da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), constante do anexo Il ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de
dezembro, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Financas.

2. Caracterizacdo dos postos de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 26 (vinte e seis)
postos de trabalho na categoria de Gestor Tributario (GT), da Carreira Especial de Gestdo e Inspecao Tributaria
(GIT), previstos no mapa de pessoal da AT-RAM, com o contetido funcional a que se refere o artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de dezembro e o seu anexo |1, no ambito das especificidades de missdo e
das atribuicGes da AT-RAM, com as seguintes caracteristicas:

a) Habilitacdes e area de formacgao académica: Licenciatura em Gestdo, Economia ou Administracdo Publica, - 21
(vinte e um) postos de trabalho e em Licenciatura em Direito - 5 (cinco) postos de trabalho.

b) Posi¢do remuneratdria: A remuneracdo base de referéncia serd a correspondente a 3.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 27, da carreira especial de Inspecdo e Auditoria Tributéria - categoria de Gestor Tributéario,
nos termos do artigo 5.° e Anexo V do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de dezembro.

¢) Ingresso na carreira: Nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°28/2022/M, de 30 de
dezembro, o ingresso na carreira especial de Gestdo e Inspecdo Tributaria - categoria de Gestor Tributério,
depende da frequéncia e aprovacdo em Curso de Formacdo Especifico comum, aprovado pelo Regulamento da
Portaria n.° 612/2022, publicada no 2.° Suplemento do JORAM, n.° 178, I2 Série, de 06 de outubro de 2022, com
carater probat6rio e com a duracdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica de formacéo da
AT-RAM, com os seus principios programaticos e enquadramento organizacional, a ter lugar durante o periodo
experimental.

d) Nos termos do n.°1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de dezembro os
trabalhadores integrados na carreira especial de Gestao e Inspecdo Tributaria, ficam obrigados ao cumprimento
de um periodo minimo de cinco anos de permanéncia na AT-RAM, apés a conclusdo do periodo experimental,
sob pena da obrigacdo de indemnizar a AT-RAM. A obrigacéo de indemnizar é igualmente aplicavel as situacGes
de abandono ou desisténcia injustificada durante o periodo experimental.

3. Local de Trabalho e n.° de postos de trabalho a preencher:
- AT-RAM - DSJUT e DERAD - 5 (cinco) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas do Funchal - 1 - 5 (cinco) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas do Funchal - 2 - 5 (cinco) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas da Calheta - 2 (dois) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas da Ribeira Brava - 1 (um) posto de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas de S&o Vicente - 1 (um) posto de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas de Machico - 2 (dois) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas da Ponta do Sol - 2 (dois) postos de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Financas do Porto Moniz - 1 (um) posto de trabalho;
- AT-RAM - Servico de Finangas do Porto Santo - 2 (dois) postos de trabalho.

3.1 Os candidatos admitidos para os Servicos de Financas da Calheta, Ribeira Brava, Sdo Vicente, Ponta do Sol,
Porto Moniz e Porto Santo ficam com a obrigatoriedade de permanéncia, naqueles servicos, durante um periodo
minimo de cinco anos.

4. Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, Decreto Legislativo Regional
n.0 28/2022/M, de 30 de dezembro, Portaria 407/2023, de 16 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.
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5. Requisitos de Admisséo:
Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1 Requisitos Gerais de admisséo: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatoria.

5.2 Requisitos especiais: O referido na alinea a) do ponto 2 do presente Aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Gestdo, Economia ou Administracdo Puablica e Licenciatura em Direito.

5.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1 e 5.2 até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

5.4 Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Autoridade
Tributéria e Assuntos Fiscais - AT-RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

6. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido a Diretora
Regional da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM e entregue pessoalmente no Departamento de
Administracdo e Coordenacdo Geral da AT-RAM, sita & Rua 31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal, das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetidos por correio, registado e com aviso de rececéo, dentro do prazo de candidaturas, a
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, Rua 31 de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

6.1 Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

7. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao Procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo.

a) [Fotocdpia, simples e legivel do Certificado comprovativo das habilitacfes literarias exigidas, com discriminacéo
das unidades curriculares. e indica¢do da respetiva classificacdo final expressa de zero a vinte valores e data de
concluséo.

b) Os candidatos detentores de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por institui¢des
estrangeiras, deverdo juntar o respetivo comprovativo de reconhecimento do grau académico em Portugal,
conforme previsto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

c) Fotocdpia, simples e legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

d) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente, dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

e) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 5.1 e 5.2 do presente aviso.

f)  No caso do candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria a apresentacao de
declaracdo emitida pelo érgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, onde conste de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho, relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre, nesta
situacdo, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra na carreira/categoria de origem.

7.1 Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 5.1 do presente aviso, desde que 0s
candidatos declarem, sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que reunem 0s
referidos requisitos.

7.2 O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam revelar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

8. Meétodos de selecdo:
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8.1 Os métodos de selecéo a utilizar séo:

a)

Prova de conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, e os resultantes da vivéncia do cidaddo comum, do raciocinio
matematico e compreenséo da linguagem escrita, bem como a organizagdo e funcionamento das instituicdes
politicas e administrativas nacionais e regionais e ao sistema institucional e tratado da uni&o europeia.

A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e presencial, de contetdo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, com consulta da legislacdo. Na avaliacédo é
adotada a escala de 0 a 20 valores.

A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de duas horas e trinta minutos, versando as seguintes matérias:

- Etica e Deontologia no servico publico.

- Codigo do Procedimento Administrativo
- Estrutura, Atribuices e Competéncias da Secretaria Regional das Financas (SRF);

- Estrutura, Atribuicbes e Competéncias da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira - (AT-RAM).

- Lei de Financas das Regides Auténomas;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD);

- Regime Geral de Prevencédo da Corrupcéo (RGPC);

- Enquadramento constitucional do sistema tributario portugués;

- Principios gerais do sistema tributario portugués;

- Principios gerais do comércio internacional;

- Nocdes gerais do direito na Unido Europeia e do direito econdmico internacional;

- Principios e conceitos contabilisticos fundamentais.

8.1.1 Bibliografia ou legislacdo recomendada face aos temas, nomeadamente:

b)

Codigo do procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo);
Constituicdo da Republica Portuguesa;
Lei organica n.° 2/2013, de 02 de setembro, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro -
- aprova a Lei das Financas Regionais);
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro: cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do e aprova o
regime geral da prevencéo da corrupcao;
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2024/M, de 7 de agosto (aprova a organica da Secretaria
Regional das Financas),
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2019/M, de 19 de marco e Decreto Regulamentar Regional
n. 7/2021/M, de 27 de julho (aprova a organica da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais - AT-
-RAM);
Portaria n.°420/2021, de 28 de julho, (estabelece a estrutura nuclear da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais - AT-RAM) e as competéncias das respetivas unidades organicas e fixa o limite
méaximo de unidades organicas flexiveis);
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2022/M, de 30 de dezembro (aprova a revisdo das carreiras
especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais - AT-RAM);
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, que adapta a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢fes Publicas (aprovado pelo Decreto-Lei
n. 192/2015, de 11 de setembro);
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario - CPPT;
Lei Geral Tributéria - LGT;
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2029, relativa a
protecdo das pessoas que denunciam violagGes do direito da Unido;
Lei n.°58/2019, de 8 de agosto: assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(EU) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecédo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoas € a livre circulacdo desses dados;
Lei n.°93/2021, de 20 de dezembro: estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de
infracdes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937;
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados);
Tratado da Unido Europeia (TUE);
Tratado relativo ao funcionamento da Unido Europeia;
Entrevista de Profissional de selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.
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10.

11.
12.

13.
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Ordenacdo final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e
sera efetuada através da seguinte formula:

OF= PC (55%) + EPS (45%)

9.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

9.2 Publicitacdo da admissdo, dos resultados dos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: As listas de admissdo dos candidatos, dos resultados obtidos e a lista de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, assim como a convocatéria para os métodos de selecdo, serdo publicitadas na
pagina eletrénica da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais - AT-RAM, em http://at.madeira.gov.pt/,

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selegdo, bem como a obten¢do de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusdo do procedimento concursal,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacédo
final.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
Constituicao do jari:

Presidente:
- Dr.?2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Diretora Regional da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira

Vogais efetivos:

- Dr. Antonio Joaquim Andrade Nunes, Diretor de Servigos de Planeamento, Inspecéo Tributaria, Investigacdo da
Fraude e de Aces Especiais, que substituird o Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

- Ca[jlos Alberto Verissimo, Diretor de Servicos de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tributacdo e Analise de
Dados.

Vogais Suplentes:

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de Caires, Diretor de Servicos de Planeamento, Coordenacdo Local,
Auditoria e Controlo de Gestao.

- Dr.2 Vera Monica Pinto Correia Fernandes, Chefe de Divisdo de Pareceres Juridicos, do Contencioso e
Procedimentos Criminais.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica -
- Secretaria Regional das Financas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica da igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional das Finangas, 23 de agosto de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

Aviso n.° 312/2024

Sumartos
Abertura de prosedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte da publicacdo do presente Aviso no Jornal

Oficial, para constitu

dq_de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de nomeacdo, para o preenchimento de 5 postos de

trabalho, na categoria de Thspetor Tributario (IT), da Carreira Especial de Inspecdo e Auditoria Tributaria (IAT), da Autoridade
Tributéria e Assuntos Fiscais da Regiiq Autonoma da Madeira (AT-RAM).

Texto:

Tributario (IT), da Carreira Especial de Inspecdo e Auditoria Tributéria ( IAT), da Autoridade Tributaria®~Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), constante do anexo Il ao Decreto Legislativo Regional n.° 28/202 , de 30 de
dezembro, nos termos seguintes:
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