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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 310/2026

Disponibilizagdo no site oficial da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, da
lista dos candidatos convocados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos,
método de seleg@o a que faz referéncia a alinea a) do nimero 8.1 dos avisos de
abertura referentes aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico de apoio a infancia, do mapa de
pessoal das Areas Escolares e Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche
Dr. Francisco Freitas Branco, da Rede Publica da Regido Auténoma da Madeira -
- Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme os avisos
n.°s 55/2026 e 59/2026, de 10 de fevereiro de 2026, publicados respetivamente nos
2.° e 3.° Suplementos do Jornal Oficial, 11 Série, n.° 27.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 311/2026
Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo, da Técnica Superior, Vera Moénica
Pinto Correia Fernandes Gomes, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Pareceres Juridicos, do Contencioso ¢ Procedimentos Criminais da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira, da
Secretaria Regional das Finangas, com efeitos a partir de 24 de agosto de 2026.

Aviso n.° 312/2026
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relago juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, a afetar o Mapa de pessoal da Direcdo Regional
do Patrimoénio.

Aviso n.° 313/2026
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para o preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira de
Técnico Superior, com Licenciatura em Matematica Aplicada, Estatistica; Ciéncias
de Dados e Auditoria, previsto no Mapa de Pessoal da Entidade Orcamental, do
Tesouro e Finangas da Regido Autobnoma da Madeira.
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Secretaria Regional das Finangas, 8 de julho de 2026.
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10.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, serdo fixados no Departamento de Pessoal do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas disponibilizados na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda a
do ainda, a lista unitaria de ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
A falta de com
de uma valoraca
concursal, ndo lhes
ordenacao final.

réncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos candidatos
nferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinara a sua exclusio do procedimento
ndo aplicado o método de seleg@o seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na

exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
rovativos das suas declaragdes.

Assiste ao juri a faculdade
apresentacdo de documentos co

As falsas declaragdes sdo punidas nos
Composigdo do juri:

Presidente:
- Dr. Rui Nuno de Barros Cortez, Diretor Regionakdo Patrimonio.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabindtg de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Sr. José Bruno Marques Capelo, Assistente Operacional afeto™a Dire¢do Regional do Patrimoénio no ambito do
sistema centralizado de gestdo de Recursos Humanos da SecretariaNRegional das Finangas.

Vogais suplentes:
- D. Susana Maria Gongalves Freitas Neves, Coordenadora Técnico do §abinete de Recursos Humanos do
Gabinete da Secretaria Regional das Finangas;
- Dra. Susana Marcia Gongalves Lucas Correia, Diretora de Servigos de Aprovisionamento e Contratagdo Publica
da Direc@o Regional do Patrimoénio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida
mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, providenciando escrupulosamente no
toda e qualquer forma de discriminagdo.

inistracdo Publica,
s entre homens e
ntido de evitar

Aviso n.” 313/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior,
com Licenciatura em Matematica Aplicada, Estatistica; Ciéncias de Dados e Auditoria, previsto no Mapa de Pessoal da Entidade
Orgamental, do Tesouro e Finangas da Regido Autonoma da Madeira.

Texto:

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, o primeiro, de 15 de abril de 2026,
autorizou o recrutamento de dois postos de trabalho no ambito do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 2026, o
segundo, de 25 de junho de 2026, autorizou o recrutamento excecional de mais quatro postos ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, e o terceiro, de 8 de julho de 2026,
autorizou a abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da Entidade Orcamental, do Tesouro e Finangas da Regido Auténoma da Madeira, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior em Orgamento ¢ Finangas.

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de Apoio Técnico a
Entidade Orcamental, do Tesouro ¢ Finangas da Regido Auténoma da Madeira, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuigdes daquela Entidade Orgamental, nomeadamente as contempladas no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2026/M, de 10 de margo e as previstas no Anexo II do Decreto—Lei n.® 58/2015, de
21 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110-A/2023, de 28 de novembro, com as devidas adaptagdes.

¢) Habilitacdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Matematica Aplicada, Estatistica; Ciéncias de Dados
e Auditoria.

d) Posi¢@o remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condi¢des previstas no artigo na alinea
i) do n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M de 30 de dezembro, tendo por base a 1.
posi¢do, nivel 19 da estrutura remuneratéria da carreira especial de técnico superior em or¢camento e finangas,
constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, na sua atual redagio, resultante das altera¢des
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 110-A/2023 de 28 de novembro, 13/2024 de 10 de janeiro e 61/2025, de 2
de abril, aplicavel por forca do disposto do artigo n.° 53 do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro. )

e) Condigdes preferenciais: E condi¢do preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Outras condigdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de técnico superior em or¢camento e finangas depende de aprovaciao em
curso de formagdo especifica que tem lugar no decurso do periodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, aplicavel a carreira especial de técnico
superior em orcamento ¢ finangas da EOTF, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.°2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de
agosto, o trabalhador recrutado na sequéncia do presente procedimento concursal fica obrigado a um periodo
minimo de trés anos de permanéncia na EOTF a contar do termo da aprovagdo no curso de formacao.

4. Local de Trabalho: Entidade Or¢amental, do Tesouro, e Financas da Regido Autéonoma da Madeira, situada a Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

5. Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administrag@o regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua atual redagdo e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reunam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Matematica Aplicada (Particularmente Aplicada a economia e Finangas), Estatistica; Ciéncias de dados e
Auditoria.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
EOTF, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e administracdo publica: O
presente procedimento foi autorizado por despachos de 15 de abril e de 25 de junho de 2026 de Sua Exceléncia o
Secretario Regional das Finangas.
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O primeiro despacho autorizou a contratacdo de dois postos de trabalho integrados no Mapa Consolidado de
Recrutamento para 2026. O segundo determinou o recrutamento excecional de mais quatro postos, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual. Esta medida
fundamenta-se na insuficiéncia das vagas inicialmente previstas para responder a nova estrutura organica da
EOTF-RAM, que assumiu competéncias significativamente mais complexas do que a anterior DROT.

O reforco urgente da EOTF-RAM com técnicos superiores de Orgamento e Financas visa mitigar um risco
operacional critico. A atual escassez de recursos especializados compromete a segregagdo de fungdes, a redundancia
funcional minima e a fiabilidade do reporte financeiro da Regido Autonoma da Madeira junto das instancias nacionais
e europeias. Sem este recrutamento, ficam em causa a transparéncia, a sustentabilidade das finangas publicas
regionais e o cumprimento estrito da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO) e do Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autéonoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Finangas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 1.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, a Secretaria Regional das Financas, Avenida Arriaga,
9004-527 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formuladrios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentagdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indica¢do dos motivos da nio avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situag@o, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8., ¢ dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, nao serem valorados.

Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de conteudo geral e especifico, de
realiza¢@o individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo. A
Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
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interagdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., ¢ ndo usem a faculdade de opg¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, séo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho
para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fung@o.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdes experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacao final (OF): A ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas dos métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) ou OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2  Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologagdo, ¢ afixada no Departamento de Pessoal da
GSREF e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de
junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencao pelos candidatos
de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, determinard a exclusdo do procedimento
concursal ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.

As falsas declarag¢des sdo punidas nos termos da lei.
Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Dra. Tania Macedo de Oliveira Camacho Fernandes, Diretora Regional da Entidade Or¢amental, do Tesouro e
Finangas da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Jo2o Pedro Sousa Lamim Viegas, Chefe de Divisdo de Analise e Informagdo Financeira da Entidade
Orcamental, do Tesouro e Finangas da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Manuel Nobrega Paixdo, Diretor do Departamento de Recursos e Autarquias Locais,

- Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, ambos
da Entidade Orcamental, do Tesouro e Finangas da Regido Autonoma da Madeira.



10 - I julh 202
0-S Nimero 120 9 de julho de 2026

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 8 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim



