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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E artigo 4.° que a Direcdo Regional de Administracdo Escolar

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho Conjunto n.° 130/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.% 8-A/2019/M, de 19 de novembro, aprovou a organizacao
e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira e
que através do Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 09 de janeiro, fol aprovada a estrutura
orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e do Gabinete do Secretario Regional, a qual
integra, no ambito da administracdo direta, a Dire¢do
Regional de Administracdo Escolar;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 19/2020/M, de 6 de margo, que aprovou a organica da
Direcdo Regional de Administracdo Escolar, prevé no

é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior
de 1.° grau;

Considerando que o licenciado, Anténio José Carvalho
Lucas se encontra a exercer o cargo de Diretor Regional de
Administracdo Escolar e que a respetiva comissdo de
servico termina no dia 18 de outubro de 2020;

Considerando que nos termos do artigo 22.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual, a comisséo
de servicgo dos titulares de cargos de direcdo superior pode
ser objeto de renovacdo, a qual depende dos resultados
evidenciados no respetivo exercicio;

Considerando a avaliacdo do desempenho do licenciado,
Antdnio José Carvalho Lucas, bem como as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos pelo mesmo no
exercicio da respetiva comissao de servico;

Assim, nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua versdo atual, adaptada a Regido
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Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, determina-se:

1 - Renovar a comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, do licenciado, Antonio José Carvalho Lucas.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de
outubro de 2020, inclusive.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

Presidéncia do Governo Regional e a Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 19 de agosto
de 2020.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuguerque

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho Conjunto n.° 130/2020, de 31 de
dezembro

Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Antonio José de Carvalho Lucas

Data de nascimento: 28/11/1961

Habilitagdes Académicas e Profissionais:

- Curso Avangado em Gestdo Publica (CAGEP) pelo
INA, Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Func®es Pudblicas (2018).

- Mestrado em Administracdo e Organizacdo Escolar
pela Universidade Catolica Portuguesa (2018).

- MBA em Organizacgdo e Gestdo Escolar pela
Universidade Auténoma de Lisboa (2010).

- Curso de Formacgdo Especializada em Administracéo
Escolar, pelo Instituto Superior de Educagdo e Trabalho
(ISET 2005);

- Profissionalizagdo em Servico pelo Centro Integrado
de Formagdo de Professores - Funchal (1988/89 e 1989/90);

- Licenciatura em Historia (Variante de Arqueologia),
em 1985, pela Faculdade de Letras/Universidade de
Coimbra.

Experiéncia Profissional:

- Diretor Regional de Inovacdo e Gestdo da Direcdo
Regional de Inovacdo e Gestdo, Secretaria Regional de
Educagdo, desde 2017;

- Docente destacado para exercicio de fungBes no
Gabinete de Apoio a Organizacdo e Planeamento do
Sistema Educativo Regional (GAOPSER) da Dire¢do
Regional de Inovacdo e Gestdo, Secretaria Regional de
Educagéo, 2015 - 2017,

- Adjunto do Gabinete do Secretario Regional de
Educagdo e Recursos Humanos, Secretaria Regional de
Educacgdo, RAM, 2012 - 2014;

- Diretor de Servigos de Recursos Humanos Docentes
da Dire¢do Regional de Administracdo Educativa,
Secretaria Regional de Educagdo, RAM, 2012;

- Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e
Secundaria da Calheta, RAM, 1990 - 2011,

- Professor dos Ensinos Baésico e Secundario,
1986 - 1990.

Outras participacdes:

- Representante do Governo Regional no Conselho
Economico e da Concertagdo Social da Regido Auténoma
da Madeira - 2017;

- Representante dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico na
Comissao de Avaliagdo do Desempenho Docente por
despacho do Secretario Regional de Educacdo e Cultura,
2009 - 2010;

- Representante da RAM ao Conselho Geral do Instituto
Nacional de Acreditacdo da Formacdo de Professores
(INAFOF) - Ministério da Educacédo, 1999 - 2001.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Despacho n.° 543/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 42/2020/M, aprovou a organica da Dire¢do Regional do
Patriménio (doravante designada por DRPA);

Considerando que a DRPA tem por missdo executar e
controlar as agBes necessarias para a aquisicdo e gestdo
patrimonial dos bens iméveis do dominio privado da
Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que a Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro, aprova a estrutura nuclear dos servi¢os da DRPA,

Considerando que o Despacho n.° 443/2020, 18 de
novembro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, aprova as unidades flexiveis da
DRPA;

Considerando que através no referido Despacho
n. 443/2020, foi criada Divisdo de Cadastro e
Inventariacdo de Bens, unidade flexivel dos servicos da
DRPA;

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 3° do referido Despacho
n.. 443/2020, a Divisdo de Inventariacdo e Cadastro de
Bens, ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo
intermedia de 2° grau;

Considerando que é imprescindivel garantir a gestdo e a
coordenacdo da Divisdo de Inventariagdo e Cadastro de
Bens da Dire¢do Regional do Patrimonio, tornando-se
necessario prover o respetivo titular;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 3.° - A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, nos
casos de criacdo de servigos, o primeiro provimento de
cargos de direcdo intermédia pode ser feito por escolha, de
entre trabalhadores em fungGes publicas que relnam os
requisitos previstos no n.° 1 desse artigo, em regime de
comissao de servico, por um ano;

Considerando que a licenciada em Gestdo Carla Sofia
da Silva Camacho, Técnica Superior da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, retine
o perfil adequado, a competéncia necessaria e¢ todos os
requisitos legais para provimento do cargo.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro, nos n.%s 1 e 5
do artigo 3.° - A do Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, determino:

1 - Nomear, em comissao de servi¢o, por um ano, para o
cargo de Chefe de Divisdo de Cadastro e Inventariacdo de
Bens da Direcdo Regional do Patrimdnio, previsto no artigo
3.2 do Despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro, a
licenciada em gestdo, Carla Sofia da Silva Camacho,
Técnica Superior da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares.

2 - O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de
2021.
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3 - A nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada, que é parte integrante do presente despacho,
consta em anexo.

Conforme declaracdo em anexo, a presente despesa esta
prevista no orcamento de 2021 na Secretaria 43, Capitulo
01, Divisdo 04, Subdivisdo 05, Classificacdo Economica
D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00,
D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.B0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 30 de dezembro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Carla Sofia da Silva Camacho

Data de Nascimento: 14/06/1986

Naturalidade: Portuguesa

HabilitagBes Literarias:

2013 - Grau de Licenciatura em Gestdo pela
Universidade da Madeira

Experiéncia Profissional:

Carreira:

21/09/2009 a 31/10/2010 - Assistente Técnico na Escola
Basica dos 2° e 3° Ciclos do Curral das Freiras

01/11/2010 a 31/12/2012 - Assistente Técnico na Escola
Basica dos 2° e 3° Ciclos de Séo Jorge

01/01/2013 a 31/12/2016 - Assistente Técnico na Escola
Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos com Pré-Escolar do Curral das
Freiras

01/01/2017 a 21/05/2017 - Assistente Técnico em
exercicio de funcBes na categoria de Técnico Superior no
Gabinete da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da
Educacdo.

22/05/2017 até a data - Técnico Superior na Unidade de
Gestéo da Vice-Presidéncia

Principais atividades desenvolvidas:

Desempenhou funcdes de Assistente Técnico nas areas
de Tesouraria, Contabilidade e Recursos Humanos.
Desempenha funcdes de Técnico Superior na Unidade de
Gestdo, nomeadamente proceder a criagdo de listagens de
verificacdo de imobilizado retiradas do GERFIP que séo
enviadas para validacdo dos servigos simples da VP, assim
como efetuar os registos de transferéncias e abates de bens
dos diversos servigos, proceder a validagdo do reporte
orcamental e financeiro mensal dos SFA/EPR a DROT,
verificacdo do cumprimento da LCPA nos servicos
tutelados, atribuicdo e controlo de compromissos dos
servicos da Administracdo Direta da VP, acompanhamento
e apoio na elaboracdo da proposta anual de orcamento dos
servigos da VP, controlo de fundos disponiveis atribuidos,
entre outras tarefas.

Formacéo Profissional / Seminarios:

- Diversas a¢Bes de formacdo, entre as quais se destaca
0 SNC-AP, Contabilidade Analitica, Controlo de boa gestdo
financeira, ministradas pela Direcdo Regional da
Administracdo Publica e o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica - AP dirigido pela UNILEO.

Aviso n.° 854/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020 que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do despacho do Excelentissimo
Senhor Chefe do Gabinete do Vice-Presidente de
21/12/2020, emitido no uso nos poderes delegados por
Despacho n.° 264/2020, de 16 de marco, publicado no
JORAM, I série, n. 132, de 13 de julho, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal da Inspecéo Regional de Financas (IRF) da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares (VP), abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo, nos termos do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.. 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de
apoio técnico no ambito das atribuicbes da Inspecdo
Regional de Finangas, nomeadamente nas areas economica
e financeira, elaboracdo de pareceres, informacdes e
estudos de natureza diversa no ambito do controlo
financeiro da RAM, participacdo nas atividades de andlise
de riscos, elaboracdo dos instrumentos de gestdo,
atualizacdo do manual de procedimentos e outras tarefas de
apoio a Inspecédo Regional de Financas.

¢) Habilitacdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em economia, gestdo ou auditoria.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigBes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posicéo, nivel 15 da Tabela
Remuneratorio Unica. ;

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares sita ao Edificio do
Governo Avenida Zarco, 9004 -527 Funchal

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Marc¢o, adaptada & administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
economia, gestdo ou auditoria.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até & data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
mapa de pessoal da IRF idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacéo se publica o presente procedimento.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Puabico da Regido Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalacdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares & Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente

preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitaces literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mencao
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacio dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situagdo, devendo ainda a declaracédo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresenta¢do, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de seleco.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo e terd a duracdo de 60 minutos, sem
consulta, e obedecendo ao seguinte programa:

- Orgéanica do XlII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 42/2020, de 4 novembro.

- Orgaénica da Inspecdo Regional de Financas, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2005/M, de 24 de
novembro, e regulamentada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2016/M, de 2 de maio;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Execugdo do Orgcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2020/M, de 17 de margo

- Orgamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31
de margo.
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- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma

Administrativo -

da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei

n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
Dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, com
inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2012;Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de Julho, com inicio de vigéncia em 11
de Agosto de 2012; Decreto-Lei n. 214-G/2015, de 2 de
Outubro, com inicio de vigéncia em 1 de Dezembro de
2015; Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de Agosto, com
inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2018, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de Outubro
e pela Declaragdo de Retificacdo n.° 42/2017, de 30 de
Novembro; Decreto-Lei n.° 33/2018 , de 15 de Maio - com
producdo de efeitos desde 1 de Janeiro de 2018; Decreto-
-Lei n.° 170/2019, de 4 de Dezembro - com inicio de
vigéncia em 5 de Dezembro de 2019, e Resolucdo da
Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de Marco;

- Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do Codigo
dos Contratos Pudblicos - Decreto Legislativo regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redagéo;

- Regime da Administracdo Financeira, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.% 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004,
de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de
marco, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho;

- Sistema de Controlo Interno da Administracdo
Financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 166/98, de 25 de junho;

- Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 37/2018, de 7 de agosto;

- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,
aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo;

b) Entrevistas Profissional de Selecdo (EPS): de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o0s entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de op¢éo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitacdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da funcéo a concurso e avaliagdo do desempenho para 0s
candidatos que j& tenham desempenhado esta funcgéo.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenagéo
final, ap6s homologacéo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Inspetor
Regional da Inspecdo Regional de Finangas.

Vogais efetivos: Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana
de Gouveia, Diretor de Servicos do Gabinete de
Planeamento e Coordenacdo, da Inspecdo Regional de
Financas, da Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos
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Parlamentares, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servigos
do Gabinete de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares;

Vogais suplentes: Dr. Filipe Anténio da Silva Varela,
Inspetor da Inspecdo Regional de Financas, da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Carina Isabel Gouveia Monteiro, Técnico
Especialista, do Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo
e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 855/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 17 de dezembro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional da
Administracdo da Justica (DRAJ), Vice-Presidéncia do
Governo.

2. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico, carreira geral prevista
no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho e Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

b)  Atribuicbes, competéncias e/ou atividades:
Desempenho de fungdes de grau de complexidade 2, tal
como descritas no Anexo & LGTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete 0 n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, tendo como funcOes especificas:
Assegurar as multiplas atividades legalmente impostas e
relacionadas com a identificacdo civil/cartdo do cidadéo,
rececdo de pedidos relativos ao registo automovel e
elaboracdo dos registos para os quais tenha competéncia;
rececdo de pedidos e admissdo de certiddes e informacdes
previstas, designadamente, nos Cédigos do Registo Civil,

Registo Predial, Registo Comercial e Registo de
Automébveis e bem assim na demais legislacdo avulsa
aplicavel, e em conformidade com a lei, regulamentos e
instrugdes superiormente ditadas.

¢) Habilitacdo e area de formacdo académica: 12.° ano
de escolaridade ou curso equiparado, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicGes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 1.2
posicdo, nivel 5 da carreira de Assistente Técnico,
correspondente a 693,13€.

3. Local de Trabalho: Loja do Cidaddo da Madeira,
Direcdo Regional da Administracdo da Justica, situada na
Avenida Arriaga, 42-A, 9000-064 Funchal.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto,49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos no
ponto 5.1. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

53. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRAJ, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego puablico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 17 de dezembro de 2020, ao abrigo
do artigo 13° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.
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Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instala¢es da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian,
n.% 3, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Diretor Regional da Administragdo da Justica e entregue
pessoalmente nas instalagdes da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica, sitas a Avenida Calouste
Gulbenkian, n.° 3, 4.° andar, no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9:30 horas e 12:00 horas e as 14:30
horas e 17:00 horas, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Direcdo Regional da Adminis-
tracdo da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian - Edificio
2000 - 4° Andar, 9000-011 Funchal.

8.2. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel,
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servi¢co onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungdes que executa, a mengdo
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra na carreira/categoria de origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Direcdo Regional da
Administragdo da Justica.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

do certificado

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza teérica, de contetdo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo. A
Prova terd a duracdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Orgéanica do XIIlI Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Organica e organizacdo interna da Direcdo Regional
da Administracdo da Justica - Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2016/M, | Série do Joram, n.° 128, de 22 de
julho; Portaria n.° 180/2017, | Série do Joram, n.° 96, de 31
de maio; Despacho n.° 282/2017, 1l Série Joram, n.° 119, de
7 de julho e Despacho n.° 218/2019, Il Série Joram n.° 151,
de 6 de setembro.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, Lei
n. 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro;

- Adaptacdo & administracdo regional autbnoma da
Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP) -
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro de 2020.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcéo.

Este método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacgdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.
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d) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicao de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serad expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, serd afixada nos servicos
centrais da Dire¢do Regional da Administracdo da Justica, a
Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3, 4.° andar, no Funchal e
disponibilizada na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do
Governo, sendo ainda notificada aos candidatos na forma
estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara,
Conservadora do Registo Civil do Funchal, Direcdo
Regional da Administracdo da Justica;

Vogais efetivos: Dr. Juvenal de Sousa Araljo, Diretor
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da Diregéo
Regional da Administracdo da Justica;

Dra. Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos, Chefe de
Divisdo de Administracdo, Recrutamento e Selecdo de
Recursos Humanos da Dire¢do Regional da Administracdo
da Justiga;

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho, Chefe de
Divisdo de Patriménio, Organizacado e Logistica, da Direcdo
Regional da Administracdo da Justica;

Dr. Jodo Amaro de Sousa, Técnico Superior da Direcao
de Servigos Financeiros, de Organizagdo e Logistica, da
Direcdo Regional da Administra¢do da Justica.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 18 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 856/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 29/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da Direcéo
Regional do Orcamento e Tesouro, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-
Presidéncia do Governo, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.. 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Na &rea de
atribuices da Vice-Presidéncia, nomeadamente as
relacionadas com as atribuigdes da Direcdo Regional do
Orcamento e Tesouro.

¢) Habilitacdo e area de formagdo académica: 12.° ano
de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condicOes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 1.2 posi¢do, nivel 5 da Tabela
Remuneratorio Unica. ]

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Direcdo Regional - Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares sita ao Edificio do Governo Avenida Zarco,
9004 -527 Funchal.

4. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
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de Margo, adaptada & administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou nédo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagcdo de
candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
mapa da Dire¢cdo Regional do Orgamento e Tesouro,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar), nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
- Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,

nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura; Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacéo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungdes que executa, a mencdo
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicaclo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que relne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de sele¢éo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, avaliada
numa escala de classificacgdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sera de
natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta.

A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Organica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;
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- Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020, de 4 de novembro;

- Orgénica da Diregdo Regional do Orgamento e
Tesouro - Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M,
de 12 de agosto;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Orgamento e
Tesouro - Portaria n.° 648/2020, de 12 de agosto;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional do Orgamento e
Tesouro - Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro;

- Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
!_ei?] n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacéo da Administracdo Direta e Indireta da Regiéo
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracéo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Sele¢&o.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacéo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcéo.

Este método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as

Administrativo -

habilitagbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula;

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacéo
final, ap6s homologacéo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinara a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. As falsas declaracfes séo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente

Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza, Diretora
Regional do Orgamento e Tesouro;

Vogais efetivos:

Dr. Jorge Miguel Vale Fernandes, Subdiretor Regional
do Orcamento e Tesouro, que substitui o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

Dr. Antonio Carlos Pereira Cesar de Faria, Diretor de
Servicos de Informagdo e Analise Contabilistica da Direcéo
Regional do Orgamento e Tesouro

Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Paula Brazdo de Sousa Brazao, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

D. Filomena Fatima Conceicdo Gomes Vieira Gouveia,
Coordenador Técnico da Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro;

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 29 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim
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Aviso n.° 857/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n. 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patrimoénio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patriménio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de
trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
funcBes correspondentes a categoria de Técnico Superior,
tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas.

c) Habilitagho e area de formagdo académica:
Licenciatura em Engenharia Civil.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condi¢Bes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel remuneratério 15, da carreira de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacBes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. ]

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b), e
inscricdo na Comisséo do Mercado de Valores Mobiliérios.

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do Patriménio.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Engenharia Civil.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Néo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional do Patrimdnio,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela éarea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 27 de outubro de 2020, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regido Autdnoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalacGes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares & Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
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preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mengéo
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que relne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Direcdo Regional do Patrimoénio.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacgdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo néo
anotada ou comentada. A Prova terd a duracdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovado pelo
Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacéo atual,

- Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
sua redac&o atual;

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional do Patrimoénio,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Diregdo Regional do Patrimonio,
aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de novembro;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do Patriménio,
aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracao regional autdnoma da Madeira pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de agosto, na
sua redacdo atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagédo
atual;

- Codigo das ExpropriagBes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual;

- Regulamento Geral dos Sistemas PUblicos e Prediais
de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto;

- Definicdo das condices de acessibilidade a satisfazer
no projeto e na construcdo de espacos publicos,
equipamentos coletivos e edificios pablicos e habitacionais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

- Regime Juridico da seguranca contra incéndios em
edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
novembro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de
junho, na sua redagdo atual;

- Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndios
em Edificios, aprovado pela Portaria
n.. 1532/2008, de 29 de dezembro, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pela Portaria n.° 29/2013, de 22 de
abril, na sua redacéo atual;

- Regime juridico da gestdo dos bens iméveis do
dominio privado da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M,
na sua redacdo atual,

- Inventario Geral do Patriménio do Estado, aprovado
pelo Decreto-Lei n. 477/80 de 15 de outubro, na sua
redacao atual,

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua
redacdo atual.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo.

Este método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
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desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada atraves da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declarages séo punidas nos termos da lei.

15. Constituicdo do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patrimoénio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratacdo Publica da Dire¢do Regional do Patrimonio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Eng. Miguel Gomes Nunes, Técnico Superior da
Direcdo Regional do Patrimdnio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

Arg. Ana lIsabel Rego de Franca Ddria, Técnica
Superior da Direcdo Regional do Patrimonio da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Dra. Tania Gongalves Nunes, Diretora de Servigcos da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 858/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢fes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 23/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 6 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, abrangidos pelo sistema de
gestdo centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, para afetacdo de 2 lugares ao Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Relacfes Externas e da Coordenacdo, 2
lugares ao Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional da
Administracdo Publia e da Modernizagdo Administrativa e
2 lugares ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.. 42/2020/M, de 4 de novembro, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de
apoio administrativo na éarea de atribuicbes da Vice-
-Presidéncia, nomeadamente:

- No atendimento  publico e  operagdes
técnico/administrativos inerentes & atribuicdo do subsidio
de mobilidade do Porto Santo, da Direcéo Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, RelacGes Externas e da
Coordenacao;

- No atendimento publico e operacfes administrativas
inerentes a concessdo do Passaporte Eletrénico Portugués
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da Direcdo Regional da Administracdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa;

- Relacionadas com as atribuicBes do Gabinete de Apoio
a Gestdo, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 125/2020, de 14 de
abril;

c) Habilitacdo e area de formacao académica: 12.° ano
de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condicGes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 1.2 posicéo, nivel 5, da carreira de
Assistente Técnico, da Tabela Remuneratdrio Unica.

e) Condicdes preferenciais: E condicdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares sita ao Edificio do
Governo Avenida Zarco, 9004 -527 Funchal

4. Legislacdo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Margo, adaptada a administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° ano de
escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

5.3. Excecionalmente, nos termos dos n.% 2 a 4 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas,
pode candidatar-se ao presente procedimento concursal,
quem, ndo sendo titular da habilitacdo exigida a que se
refere o ponto 5.2., considere dispor de experiéncia
profissional necessaria e suficiente para a substituicdo
daquela habilitacéo.

5.4. A admissdo do candidato ao abrigo do ponto 5.3. é
feita por deliberacdo do juri mediante uma andlise
preliminar da sua experiéncia profissional, considerando-se
que preenche o0s requisitos para a substituicdo da
habilitacdo exigida, o0 candidato que comprove
documentalmente possuir, pelo menos, 4 meses de
experiéncia nos postos de trabalho a ocupar.

5.5. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. a 5.4. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

56. Nio sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho dos

mapas de Pessoal da Direcdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagdo, Dire¢do Regional da Administracdo Publia e
da Modernizacdo Administrativa, e Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, atraves do
formulario de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regido Autonoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instala¢cGes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacfes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagéo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admisséo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso ou a experiéncia
profissional relevante no posto de trabalho a ocupar,
mencionada na parte final do ponto 5.4;

d) Declaragcdo emitida pelo érgdao ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
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inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungBes que executa, a mencgdo
quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no prdprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selegéo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova tera a
duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

b) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova tera a
duracéo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgéanica do XlIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020, de 4 de novembro;

- Organizagdo interna do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares -
- Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril;

- Orgénica da Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, RelacBes Externas e da Coordenagdo -
Decreto Regulamentar Regional
n.% 24/2020/M, de 23 de margo;

- Estrutura nuclear da Direcdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagdo - Portaria n.° 390/2020, de 31 de julho.

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relagdes Externas e da
Coordenagdo - Despacho n.° 298/2020, de 31 de julho;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada & administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de Julho, que aprova o
regime legal da concessdo e emissdao do passaporte
electronico portugués.

- Decreto-Lei n° 83/2000 de 11 de maio, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 19/2018 de 14 de marco, que altera o
regime legal de concessdo e emissdo dos passaportes.

- Portaria n. 1245/2006 (2.2 Série) de 25 de agosto e
revistas na Portaria 418/2011 de 1 de abril e na Portaria
397/2018 de 13 de agosto, que definem o regime das taxas
aplicadas a emissdo do passaporte eletrénico.

- Decreto Regulamentar Regional n® 4/2019/M de 2 de
abril, que regula a atribuicho de um subsidio social de
mobilidade aos cidaddos beneficiarios residentes na Ilha da
Madeira

- Portarias n.° 472/2019, n°473/2019, ambas de 13 de
agosto, que regulamentam o novo modelo de atribuicdo do
subsidio social de mobilidade nos servigos regulares de
transporte de passageiros entre as ilhas da Madeira e do
Porto Santo.

- Portaria n°133/2020 de 22 de abril que altera a portaria
n°472/2019

- Portaria n°271/2020 de 17 de junho, que alarga a titulo
excecional o periodo de elegibilidade do subsidio social de
mobilidade.

- b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢éo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

Administrativo -
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b) Entrevista Profissional de Seleg&o.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagdo  académica, formacao
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcéo.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacgdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de sele¢do e a lista unitaria de ordenacdo
final, apds homologacéo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pégina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo Ihes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

13. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

14. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra de Aguiar, Chefe
de Divisdo do Gabinete de Gestdo Financeira, Planeamento
e Relacdo com os Clientes, da Direcdo Regional da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

Vogais efetivos:

Dra. Patricia Drumond Borges Ferreira Noébrega
Fernandes, Diretora de Servigos do Gabinete de Apoio a
Gestdo, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Engenheira Maria da Conceicdo Clode Figueira da Silva
Jardim Fernandes, Diretora de Servigcos dos Transportes
Maritimos e da Mobilidade, da Direcdo Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, Relacfes Externas e da
Cooperacdo, da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares;

Vogais Suplentes:

Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Técnica Superior da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

D. Paula Maria Vieira Teixeira Felix, Coordenadora
Técnica da Direcdo Regional da Administracdo Publica e
da Modernizacdo Administrativa.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 859/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: : Em cumprimento do disposto no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 29/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, da Vice-
-Presidéncia do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos, nos termos
do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.. 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro,
com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de
apoio técnico ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
da Vice Presidéncia do Governo, e dos Assuntos
Parlamentares efetuando, designadamente, a articulacdo
com a Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, nos processos de manutencdo preventiva e
corretiva do Edificio do Governo Regional, na Avenida
Zarco, ficando incumbido de conceber e desenvolver
projetos, emitir pareceres e estudos e prestar apoio técnico
na area da Engenharia civil.

c) Habilitacdo e 4area de formacdo académica:
Licenciatura em Engenharia Civil.
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d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condicBes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posicéo, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica. i

e) CondicBes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na alinea b).

3. Local de Trabalho: Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, da Vice
Presidéncia do Governo.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; e, Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M,
de 14 de maio.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c), do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Engenharia Civil e inscrigdo como membro efetivo da
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou Ordem dos
Engenheiros

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigp 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que

se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
PuUbico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formulérios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que relne oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mencao
guantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): Visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, tera a duracdo de 60 minutos com 10
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minutos de tolerancia e serd classificada de 0 a 20 valores,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro

- Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares - Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Organizacdo interna do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares -
- Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracéo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Codigo dos Contratos Pulblicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo
atual,

- Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Codigo
dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacéo atual;

- Revisdo de precos: Decreto-Lei n° 6/2004, de 6 de
J;jangai{ﬁ Decreto Legislativo Regional n® 13/2004/M de 14

e julho;

- Portaria n° 701-H/2008, de 29 de julho -
- Requisitos na elaboracéo dos projetos de obras publicas;

- Lei n.° 40/2015, de 1 de junho - Estabelece a
qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responséaveis
pela elaboracdo e subscricdo de projetos, coordenagdo de
projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducéo da
execucdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas
obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de
fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, procedendo a
primeira alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

- Lei n.° 41/2015, de 3 de junho - Estabelece o regime
juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcao, e
revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro;

- Decreto-Lei n° 273/2003, de 29 de outubro -
- Procede a revisdo da regulamentacdo das condigdes de
seguranca e de satde no trabalho em estaleiros temporarios
ou moveis, constante do Decreto-Lei n® 155/95, de 1 de
julho, continuando naturalmente a assegurar a transposicéo
para o direito interno da Diretiva n° 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de junho, relativa as prescrigdes minimas
de seguranca e saude no trabalho a aplicar em estaleiros
temporarios ou moveis;

- Decreto-Lei n° 178/2006, de 5 de setembro -
- Regime Juridico de Gestéo de Residuos;

- Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo - Regime das
Operacdes de Gestdo de Residuos Resultantes das Obras ou
Demolices de Edificios ou de derrocadas;

- Decreto-Lei n. 266/2007, de 24 de julho -
- Protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de
exposi¢do ao amianto durante o trabalho;

- Portaria n.° 40/2014, de 17 de fevereiro - Normas para
a correta remoc¢do dos materiais contendo amianto;

- Decreto - Lei n.°97/2017, de 10 de agosto - Estabelece
0 regime das instalagdes de gases combustiveis em
edificios;

- Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro - Disposi¢des
Regulamentares aplicaveis a todos os edificios e recintos;

- Portaria n. ©°1532/2008, de 29 de dezembro -
- Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em
Edificios;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de
junho - Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-
Lei n. 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o
regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios;

- Portaria Regional n.° 29/2013, de 22 de abril -
- Adapta a RAM o Regulamento Técnico de SCIE;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto - Define as
condicBes de acessibilidade a satisfazer no projeto e na
construcdo de espacos publicos, equipamentos coletivos e
edificios pablicos e habitacionais - Regifes Autdnomas.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢éo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecéo.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta fungdo.

Este método de sele¢do sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados o0s elementos relativos as
habilitacbes, formacdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacéo
final, apés homologacdo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
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disponibilizados na pégina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como a obtencéo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenacdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Dra. Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes, Diretora de Servigos do Gabinete de Apoio a
Gestdo, do Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

Vogais efetivos:

Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Técnica Superior da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Eng.°. Décio Eustaquio Fernandes Teixeira, técnico
superior da Direcdo Regional do Patrimoénio, da Vice-
-Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares;

Vogais suplentes:

Dra. Mariana Magna Gouveia Santos, Técnica Superior
do Gabinete da Vice-Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares;

Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Servigos
Integrados de Apoio e de Coordenacdo, da Direcdo
Regional de Informatica.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 29 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 860/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.> 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020 e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 28/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de marco,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 132, de 13 de julho, que

autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal da Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Rela¢bes Externas e da Coordenagdo,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Vice-Presidéncia do Governo, nos termos do
artigp 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro,
com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Na &rea de
atribuicbes da Vice-Presidéncia, nomeadamente Dire¢do de
Servicos dos Transportes Maritimos e da Mobilidade da
Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos Parlamentares,
Relagdes Externas e da Coordenagéo.

c) Habilitacdo e 4area de formagdo académica:
Licenciatura em Engenharia / Naval, ou Engenharia
Mecénica ou Engenharia Eletrotécnica, ou Economia /
Gestéo.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigBes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela
Remuneratorio Unica. ]

e) CondicBes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Direcdo Regional - Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares sita ao Edificio do Governo Avenida Zarco,
9004 -527 Funchal

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n. 6/2019, de 14 de Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31
de Marc¢o, adaptada & administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdicdlo para o0 exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
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Engenharia / Naval, ou Engenharia Mecéanica ou
Engenharia Electrotécnica, ou Economia / Gestéo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

54. N&o sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigp 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pabico da Regido Autbnoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instala¢cdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mencao
guantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso 0 candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragdo
mencionar 0 posicionamento remuneratdrio em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagéo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de sele¢&o.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

b) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duracdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgéanica do XlIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Orgénica da Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, RelacBes Externas e da Coordenagdo -
Decreto Regulamentar Regional
n.2 24/2020/M, de 23 de margo;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relacdes Externas e da
Coordenagdo - Portaria n.°

390/2020, de 31 de julho.

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relacdes Externas e da
Coordenagédo - Despacho n.° 298/2020, de 31 de julho;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro



22

31 de dezembro de 2020

NUmero 245

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
!_eiﬁ n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Decreto Regulamentar Regional n® 4/2019/M de 2 de
abril, que regula a atribuicdo de um subsidio social de
mobilidade aos cidaddos beneficiarios residentes na Ilha da
Madeira

- Portarias n°472/2019, n°473/2019; ambas de 13 de
agosto; que regulamentam o novo modelo de atribuigéo do
subsidio social de mobilidade nos servicos regulares de
transporte de passageiros entre as ilhas da Madeira e do
Porto Santo.

- Portaria n°133/2020 de 22 de abril que altera a portaria
n°472/2019

- Portaria n®271/2020 de 17 de junho, que alarga a titulo
excecional o periodo de elegibilidade do subsidio social de
mobilidade.

- Decreto-Lei n.° 134/2015 de 24 de julho - Regula a
atribuicdo de um subsidio social de mobilidade aos
cidaddos beneficiarios, no &mbito dos servicos aéreos e
maritimos entre o continente e a Regido Auténoma da
Madeira e entre esta e a Regido Auténoma dos Agores,
prosseguindo objetivos de coesdo social e territorial.

- Portaria n.° 260-C/2015de 24 de agosto -
- Regulamenta a atribuicdo do Subsidio Social de
Mobilidade o ambito do Servico de Transporte Aéreo
previsto no Decreto-Lei n.° 134/2015

- Portaria n°387-A-2015 de 28 de outubro altera Portaria
n.° 260-C/2015

- Resolucéo n° 739/2018 de 24 de outubro - Aprova o
regulamento de apoio especifico aos passageiros estudantes
no ambito dos servicos aéreos entre a Regido Auténoma da
Madeira e Continente e entre a Regido Auténoma da
Madeira e Regido Auténoma dos Acores

- Resolugao n.° 29/2019 de 1 de fevereiro - Altera a
resolucdo n® 739/2018

- Lei n.° 105/2019 de 6 de setembro - Primeira alteragéo
ao Decreto-Lei n.° 134/2015, que regula a atribuicdo de um
subsidio social de mobilidade aos cidaddos beneficiarios,
no ambito dos servicos aéreos e maritimos entre o
continente e a Regido Auténoma da Madeira e entre esta e a
Regido Autonoma dos Acores.

- Decreto-Lei n°® 547/99 de 14 de dezembro -
- Regulamenta o Sistema de registo de dados relativo a
pessoas embarcadas em portos nacionais.

- Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterada pelas
Ieishn°s 130/99, de 21 de Agosta e n° 12/2000, de 21 de
Junho

- Diretiva (UE) 2016/802 do parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Maio de 2016, relativa a redugdo do
teor de enxofre de determinados combustiveis liquidos

Administrativo -

- Decreto Lei n°® 281/2000, de 10 de Novembro,
transpbes para ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2016/802, alterado e republicado pelo Decreto Lei n° 170-
-B/2014, de 7 de Novembro

- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagéo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. So
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo.

Este método de sele¢do serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 11.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacao
final, ap6s homologacéo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
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métodos de selecdo, determinara a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigéo do juri:

Presidente:

Dra. Claudia Patricia Homem de Gouveia Dantas,
Diretora Regional da Direcdo Regional Adjunta dos
Assuntos  Parlamentares, Relacbes Externas e da
Coordenagéo.

Vogais efetivos:

Eng. Maria da Conceicdo Clode Figueira da Silva
Jardim Fernandes, Diretora de Servigcos dos Transportes
Maritimos e da Mobilidade, da Direcdo Regional Adjunta
dos Assuntos Parlamentares, Relacbes Externas e da
Coordenagéo.

Dra. Gilberta Teixeira de Sousa, Chefe de Divisdo da
Gestdo e Coordenagdo do Subsidio Social de Mobilidade de
Porto Santo da Direcdo Regional Adjunta dos Assuntos
Parlamentares, Rela¢fes Externas e da Coordenag&o.

Vogais suplentes:

Eng. Joni Martins Silva, técnico superior da Direcdo
Regional de Economia Transportes Terrestres da Secretaria
Regional de Economia.

Dra. Andreia Patricia Andrade Natal, técnica superior
da Direcdo Regional de Economia Transportes Terrestres
da Secretaria Regional de Economia.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administraco
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 861/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: : Em cumprimento do disposto no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 30/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes

1. Entidade Pdblica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos, nos
termos do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.. 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro,
com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de
Prestacdo de apoio técnico, no dmbito das atribuicdes da
Vice-Presidéncia, nomeadamente, as relacionadas com as
atribuicbes do Gabinete de Apoio & Gestdo, previstas no
artigo 7. ° da Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril.

c) Habilitagdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em  Administragdo Publica, Ciéncias
Documentais, ou Linguas e Literaturas.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condicGes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posi¢éo, nivel 15 da Tabela
Remuneratorio Unica. )

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na alinea b).

3. Local de Trabalho: Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, da Vice
Presidéncia do Governo.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administragcdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; e, Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M,
de 14 de maio.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n.> 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracéo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c), do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
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Administragdo Publica, Ciéncias Documentais, ou Linguas
e Literaturas.

6. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autébnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pabico da Regido Autbnoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instala¢cdes do Departamento
de pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungdes que executa, a mencao
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,

indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, terd a duracdo de 60 minutos com 10
minutos de tolerancia e sera classificada de 0 a 20 valores,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 42/2020, de 4 novembro

- Organizacdo interna do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares -
- Portaria n.° 125/2020, de 14 de abril;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro

- Execucdo do Orgcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto Regulamentar Regional
n.0 22/2020/M, de 17 de mar¢o

- Orcamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31
de margo.

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

Administrativo -
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b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de op¢édo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleg&o.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica,  formacéo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta fungéo.

Este método de selegdo serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados o0s elementos relativos as
habilitacbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%) ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de sele¢do e a lista unitaria de ordenacao
final, apds homologacéo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenacdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que

descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei

15. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Patricia Drumond Borges Ferreira Noébrega
Fernandes, Diretora do Gabinete de Apoio a Gestdo, do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos Assuntos
Parlamentares;

Vogais efetivos:

Dra. Regina Maria Vieira Pestana, Técnica Superior da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete
de Recursos Humanos do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares;

Vogais suplentes:

Dra. Mariana Magna Gouveia Santos, Técnica Superior
do Gabinete da Vice-Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares;

Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Servigos
Integrados de Apoio e de Coordenacdo, da Direcéo
Regional de Informatica.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 30 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

Declaracéo de Retificagéo n.° 69/2020

Por ter sido publicado com inexatiddo no JORAM, II
Série, n.° 239, Suplemento, de 22 de dezembro de 2020, o
aviso n.° 745/2020, de 22 de dezembro, assim se retifica:

Onde se Ié:

“Por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 27/10/2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020”

Deve ler-se:

Por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020

“5.2. Requisitos especiais:

Onde se é:

O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou
seja, possuir 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado”

Deve ler-se:

“5.2. Requisitos especiais:

O referido na alinea c¢) do ponto 2. do presente aviso, ou
seja, possuir licenciatura em Direito.”

Onde se é:

“5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

Deve ler-se:
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5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

E onde se I&:
“9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 10...”

Deve ler-se:
“9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9, ...”

Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares, 23 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

Edital n.° 18/2020

No ambito do espetaculo pirotécnico que se realizara na
passagem do ano 2020/2021, cujo evento é promovido pela
Secretaria Regional do Turismo e Cultura, e em
conformidade com o

Despacho 201/2020, do Capitdo do Porto do Funchal,
esta previsto o lancamento de 25 postos de fogos no Cais 8
e pontdes do Almirante Reis.

Tendo em consideracdo ainda que o Edital n.° 7/2020, de
28 de dezembro, da Capitania do Porto do Funchal, estipula
que “na frente mar entre o Cais 8 e os pontdes da Almirante
Reis, sendo interdita toda a navegacdo a distancia de 150
metros para 0 mar e 60 metros para terra a partir dos locais
mencionados, entre as 23:15 horas do dia 31 de dezembro de
2020 e as 00:30 do dia 01 de janeiro de 2021.”

Nesta conformidade a APRAM-Administracdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A. informa que
0 perimetro de seguranca para terra é de 60 metros no
sentido norte, ficando vedada ao publico a area do cais de
recreio do porto do Funchal até ao heliporto;

Cumpre também informar o0s responsaveis das
embarcagbes maritimo-turisticas, bem como outras
existentes no cais de recreio do porto do Funchal, que,
querendo, poderdo sair para 0 mar, mas até as 23.00 horas
do dia 31-12, sé podendo retornar a partir das 00.45 horas
do dia 01-01.

Importa ainda informar que as embarcacGes maritimo-
turisticas, bem como outras existentes no cais de recreio
que pretendam sair para 0 mar, ndo poderdo permanecer ou
fundear dentro do raio de 150 metros para sul determinado
pelo referido edital.

Informa-se também os responsaveis das embarcacées
maritimo-turisticas, bem como outras existentes no cais de
recreio do porto do Funchal que sejam abrangidas pelo
perimetro de seguranca de 60 metros, que, caso
permane¢cam atracadas no cais, ndo poderdo ter pessoas a
bordo entre as 23.00 horas e as 00.45 h, nomeadamente:
“ADA REBIKOFF” Empresa FundOceano, Lda.,
“ALEXANDRA MANUELA” - Empresa Douro Acima,
“ATLANTIC PEARL” - Empresa GogoAway,
“CHELASMAR”- Sr. Ricardo Gavina, “GOLFINHO
MAGICO” ¢ “SEA SAFARIS”- Empresa Magic Dolphin
Atividades Maritimas, Lda., “PARASAILING” - MW
Madeira Watersports, Lda., “MANUELA” - Empresa Santa
Maria, Atividades Maritimo Turisticas, Lda., “CELTUS” -
- Empresa Nautisantos, Lda., “ULTIMATE” e “O
SARDINHA” - Empresa Oceano Pioneiro e empresa Rima
Boats, “S.PICA” - Empresa Investivarios S.A., “MELHOR
do MAR”, “PRAZER DO MAR”, “ MELHOR do MAR II”
e “ WAHOO I” - Empresa Prazer do Mar, Lda.,
“MADEIRAEXPERIENCE” - Empresa NomadFuture, bem
como as embarcacBes das entidades Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza (IFCN) “MONACHUS” e da
Capitania/ISN “SENHOR JESUS DAS CHAGAS”.

Finalmente cumpre ainda informar que os
estabelecimentos comerciais dos pontBes das ribeiras terdo
de desocupar os espacos a partir das 23 horas.

Funchal, 29 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Paula Cabaco
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EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 245

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

31 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



