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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 641/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do seu despacho de autorizagdo
de 27/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Diregdio Regional
dos Assuntos Europeus (DRAE), Vice-Presidéncia
do Governo Regional e dos  Assuntos
Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoal da DRAE, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuigdo, competéncia ou  atividade:
Prestagdo de apoio técnico-juridico no dmbito
das competéncias da Diregdo de Servigos das
Politicas da Unifio Europeia e dos Assuntos da
Ultraperiferia, da Dire¢iio Regional dos
Assuntos Europeus, constantes do artigo 3.° da
Portaria n.° 26/2017, de 3 de fevereiro,
publicada no JORAM, T Série, n.° 24, de 3 de
fevereiro de 2017,

¢) Habilitagdo e arca de formagfo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posi¢dao remuneratoria: A negociat, nos termos
do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base
a 2. posigdo, nivel 15, da carreira de Técnico
Superior, da Tabela Remuneratorig Unica.

e) Condi¢des  preferenciaiss: E  condigdo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b).

Local de Trabalho: Dire¢do Regional dos Assuntos
Europeus, situada 4 Rua Camara Pestana, n.” 17, 2.°
andar, 9000-043 Funchal.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
Janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo, adaptada & administragio regional
autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Cddigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro.

Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada  pela  Constituigio,  por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes
plblicas ou ndo interdigéio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Direito.
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5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentagéio de candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRAE, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico
por tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragio
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdio de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Plbico da Regifo Auténoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagGes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares 4 Avenida
Arriaga, (3° andar), nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e entregue
pessoalmente, nas instalagdes do Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Govermno Regional, a Avenida Arriaga, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por
correio, registado e com aviso de recegdo, a
Vice-Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal,

8.2. Nido serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar 4 candidatura: Os formularios de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acom-
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10.

panhados obrigatoriamente dos seguintes documentos,

sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos certificados comprovativos da
formacéo profissional;

c) Documentos comprovativos de que reine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) ¢ €) do ponto 5.1. do
presente aviso,

d) Declarag@o emitida pelo drgéo ou servigo onde
exerce fun¢Ges ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituigio, cargo ou
carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungbes que executa, a mengho
quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
desempenho relativa ao Gltimo periodo de
avaliag@o, sendo o caso, indicag¢do dos motivos
da nfio avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situagfio, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob
compromisso de  homra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que refine
os referidos requisitos.

9.2. A apresentagfio dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional.

93. O jori pode exigir aos candidatos a
apresentagfo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagdo, ndo
serem valorados.

Meétodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de seleggo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC);
Visa  avaliar  os  conhecimentos
académicos e¢/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua  Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica,
de conteudo geral e especifico, de
realizaglo individual, em suporte de
papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:
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Organica do XIII  Governo
Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M, de 19 de novembro;
Orgénica ¢ organiza¢iio interna da
Dire¢do Regional dos Assuntos
Europeus - Decreto Regulamentar
Regional 1n.° 12/2016/M, de 14 de
abril; Portaria n.° 26/2017, de 3 de
fevereiro, que aprova a estrutura
nuclear da Diregdo Regional dos
Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa, publicada no
JORAM 1 Série, n.° 24, de 3 de
fevereiro; Despacho n.° 145/2017,
de 21 de margo, publicado no
JORAM 1I Série, n.° 51, de 21 de
marco de 2017, que aprovou a
estrutura  orgénica flexivel da
Dire¢io Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperagéo Externa,
alterado pelo Despacho
n.° 344/2020, da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 11 de
setembro, publicado no JORAM II
Série, n.° 170, de 11 de setembro de
2020; Despacho n.° 154/2017, de
24 de margo, publicado no JORAM
II Série, n.° 54, de 24 de margo de
2017;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, ¢ 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, 79/2019, de 2
de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de margo,
adaptada 4 administragfio regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro;

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, relativa ao Procedimento
concursal;

Lei de Acesso aos Documentos da
Administra¢do - Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, alterada pelas leis
58/2019, de 8 de agosto de 2019 ¢
33/2020, de 12 de agosto de 2020;
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada
pelas Leis n.° 130/99, de 21 de
agosto, € 12/2000, de 21 de junho;
Lei das Finangas das Regides
Autébnomas - Lei Orgénica
n° 2/2013, de 2 de setembro,
alterada pelas Leis n.°s 83 C/2013,
de 31 de dezembro, 82 B/2014, de
31 de dezembro e 2/2020, de 31 de
margo de 2020;
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- Tratado da Unido Europeia -
- https://eur-
lex.europa.eu/collection/eu-
law/treaties/treaties-force.htm! ,

- Tratado sobre o Funcionamento da
Unido FEuropeia - https:/eur-
lex.europa.cu/collection/eu-
law/treaties/treaties-force.html .

Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva ¢

sistemadtica, a experiéncia profissional, a

aquisi¢do de conhecimentos,

competéncias ¢ aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores ¢ o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fungdes mencionadas no ponto 2.,
e ndo usem a faculdade de opcdo pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a)
b)
a)

b)

Avaliagéo Curricular;

Entrevista Profissional de Selegéo.

A Avaliagdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevéincia da experiéncia adquirida e da
formaglio realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagio do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a  ocupar,
designadamente: habilitagio académica,
formagdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fun¢do a concurso ¢
avaliagio do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado
esta fungdo.

Este método de selegdo sera avaliado de
0 a 20 valores. S6 serfo contabilizados os
elementos relativos as habilitagGes,
experiéncia, formagdes e avaliagdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocépia.

Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):
Nos termos definidos na alinea b) do
ponto 10.1 do presente aviso.

Ordenagéio final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada
através da seguinte formula:
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15.

16.
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OF = PC (70%) + EPS (30%) ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serio os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitag8o dos resultados obtidos nos métodos
de sele¢dio e da lista unitaria de ordenagio final
dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selegio e
a lista unitiria de ordenagio final, apos
homologacio, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional e disponibilizados nas paginas
eletronicas da DRAE e da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, sendo ainda, a lista unitdria
de ordenagéo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, determinari a exclusio
do procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o
método de selegfio seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos na ordenagdo final.

Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagio de  documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declarag@es sdo punidas nos termos da lei.

Constituigdo do juri:

Presidente:

-  Dra. Maria Femmanda Dias Cardoso, Diretora
Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Sérgio Correia Mendonga, Diretor
de Servigos das Politicas da Unifio Europeia e
dos Assuntos da Ultraperiferia, da Dire¢io
Regional dos Assuntos Europeus, que substitui a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dra. Ana Margarida Teles F. B. P. Moreira Neto,
Diretora de Servigos dos Assuntos Juridicos,
Institucionais ¢ Externos, da Diregio Regional
dos Assuntos Europeus.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Manuel Noébrega Paixdo, Diretor de
Servigos das Autarquias Locais e Coordenaciio,
da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro;

-~ Dr. Jos¢ Rui Ornelas de Freitas, Chefe de
Divisio de Desenvolvimento Regional, da
Diregdo Regional dos Assuntos Europeus.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigilo ~ da  Reptiblica  Porfuguesa, a
Administragio  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 642/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio  juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.*
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
adaptada 4 administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.” da Portaria n.® 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se plblico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do seu despacho de autorizagiio
de 27/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
tteis a contar da data da publicagiio do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagiio
Juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

. Entidade Pablica Empregadora: Direglio Regional
dos Assuntos Europeus (DRAE), Vice-Presidéncia
do  Governo Regional e dos  Assuntos
Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da DRAE, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b)  Atribuigfio, competéncia ou atividade: Prestagfio
de apoio tecnico no dmbito das competéncias da
Diregdo de Servigos das Politicas da Unifio
Europeia ¢ dos Assuntos da Ultraperiferia, da
Diregdo Regional dos Assuntos Europeus,
constantes do artigo 3.° da Portaria n.° 26/2017,
de 3 de fevereiro, publicada no JORAM, I Série,
n.° 24, de 3 de fevereiro de 2017,

c) Habilitagho e éarea de formagfo académica:
Licenciatura em Economia/Gestdo.

d) Posigfio remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.* |-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base a 2.*
posigdo, nivel 15, da carreira de Técnico
Superior, da Tabela Remuneratorio Unica.

e) Condigoes preferenciais: E condigio
preferencial, a experiéncia profissional na 4rea
referida na alinea b).

3. Local de Trabalho: Dire¢do Regional dos Assuntos
Europeus, situada & Rua Cimara Pestana, n.° 17, 2.°
andar, 9000-043 Funchal.

4. Legislagiio aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
Janeiro, Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro,
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