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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
) PARLAMENTARES
Numero 227 Aviso n.° 641/2020

Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da DRAE para prestagiio de apoio técnico-
juridico no dmbito das competéncias da Dire¢io de Servigos das Politicas da
Unido Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Dire¢io Regional dos
Assuntos Europeus.

Aviso n.” 642/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, da carreira de Técnico Superior para prestagdo de apoio técnico no
ambito das competéncias da Dirego de Servigos das Politicas da Unido Europeia
€ dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus.

Aviso n.” 643/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da
Madeira da Carreira especial de Técnico Superior em Estatistica.

Declaracio de Retificagiio n.’ 60/2020
Retifica o titulo, na pagina 2, da publicagdo do Despacho n.° 118/2020, de 2 de
dezembro, que nomeia, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, a licenciada em direito, Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, no cargo
diregfo superior de 1.° grau, de Diretor Regional de Informatica.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 644/2020
Designa o candidato aprovado Eng.° Jofio Paulo Correia Figueira Cesar para
ocupar 1 lugar de Especialista de Informatica, do Grau 3, Nivel 1, do Mapa de
Pessoal do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM,

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.* 481/2020
Nomeia a licenciada em Servigo Social, Ivone Maria Ferreira Coelho, Técnica
Superior do mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, em regime de comissio de
servigo pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor de Unidade de Apoio ao
Idoso, do ISSM, IP-RAM.

Despacho n." 482/2020
Designa o licenciado, em Educagdo Especial e Reabilitagdo, pela Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, José Roberto Sardinha
Freitas Rodrigues, Técnico Superior do mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, em
regime de comissio de servigo pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor de
Unidade de Coordenaggo dos Centros de Atividade Ocupacionais, do ISSM, IP-RAM.
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OF = PC (70%) + EPS (30%) ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragio entre os
candidatos, os critérios de prefegéncia a adotar
serdo os previstos no n.® 2 do/artigo 27.° da
Portaria n, n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagfio dos resultados obtjdos nos métodos
de selegdo e da lista unitaria d¢ ordenagéo final
dos candidatos: Os resultades obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selegio e
a lista unitdria de ordend¢dio final, apos
homologagdo, serfio afixados/no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional e disponibilizados nas piginas
eletronicas da DRAE e da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, sendo ainda, a lista unitaria
de ordenagfo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigg 28.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegéo, bem cpmo a obtengao pelos
candidatos de uma valoragio finferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, fleterminard a exclusdo
do procedimento concursal nig lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte] considerando-se, por
conseguinte, excluidos na ordgnagéo final,

Assiste ao juri a faculdad¢ de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresemagio de  documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo pyinidas nos termos da lei.

Constitui¢do do jari:

Presidente:

- Dra. Maria Fernangda Dias Cardoso, Diretora
Regional dos Assurftos Europeus.

Vogais efetivos:
- Dr. Anténio Sér
de Servigos das

no Correia Mendonga, Diretor

oliticas da Unifo Europeia e
dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregfo
Regional dos Assuntos Europeus, que substitui a
Presidente nas sfias faltas ou impedimentos;

- Dra. Ana Marggrida Teles F. B. P. Moreira Neto,
Diretora de SErvigos dos Assuntos Juridicos,
Institucionais ¢ Externos, da Dire¢io Regional
dos Assuntos Europeus.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Mgnuel Nobrega Paixdo, Diretor de
Servigos dag Autarquias Locais e Coordenagio,
da Diregdio Regional do Orgamento e Tesouro;

- Dr. Jos¢ Rui Ornelas de Freitas, Chefe de
Divisio de Desenvolvimento Regional, da
Diregdo Regional dos Assuntos Europeus.

to da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio | da  Replblica  Porluguesa, a
Administragd Plblica, enguanto  entidade
empregadora, | promove ativamente uma politica de
igualdade de pportunidades entre homens e mulheres
10 acesso ag emprego e na progressio profissional,
providencianflo escrupulosamente no sentido de
evitar toda efqualquer forma de discriminagdo.

Em cumprim

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.” 642/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagdo  juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piablicas (LTFP),
aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
adaptada @ administragio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.* 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do seu despacho de autorizagiio
de 27/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
ateis a contar da data da publicagio do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),

rocedimento concursal comum para constituigio de relagio
Juridica de empreg

~Traballio por tempo indeferminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢io Regional
dos Assuntos Europeus (DRAE), Vice-Presidéncia
do Governo Regional e dos  Assuntos
Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
a0 preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da DRAE, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b)  Atribuigio, competéncia ou alividade: Prestagdo
de apoio técnico no imbito das competéncias da
Direcio de Servigos das Politicas da Unido
Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da
Dire¢lio Regional dos Assuntos Europeus,
constantes 'do artigo 3.° da Portaria n." 26/2017,
de 3 de fevereiro, publicada no JORAM, I Série,
n.° 24, de 3 de fevereiro de 2017.

c) Habilitagdo e 4area de formagdo académica:
Licenciatura em Economia/Gestdo.

d) Posigdo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base a 2.
posigiio, nivel 15, da carreira de Técnico
Superior, da Tabela Remuneratérig Unica,

e) Condigdes  preferenciais: E  condigfio
preferencial, a experiéncia profissional na 4rea
referida na alinea b),

3. Local de Trabalho: Diregfio Regional dos Assuntos
Europeus, situada & Rua Camara Pestana, n.° 17, 2.°
andar, 9000-043 Funchal.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
Janeiro, Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
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82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo, adaptada & administragdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31
de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cdbdigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lein.® 72/2020, de 16 de novembro.

Requisitos de Admiss3o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo
dispensada pela  Constituigdo, por
conven¢fio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Niéo inibi¢io do exercicio de fung¢des
publicas ou nfo interdigAo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Economia/Gestio.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

5.4, Nio sfo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DRAE, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b)  Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determingvel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela drea das finangas e administragio
ptiblica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020,

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° e artigo 15.” do Decreto Legislativo Regional
n 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Pablico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

3 de dezembro de 2020

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares a4 Avenida
Arriaga, (3° andar), nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12100 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional ¢ entre-
gue pessoalmente, nas instalagdes do Depar-
tamento de Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, 4 Avenida
Arriaga, no Funchal, nos periodos compreen-
didos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de recegfo, & Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

8.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: Os formulérios

de candidatura ao procedimento concursal,

devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusiio:

a) Folocopia, simples e legivel, do cerlificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos documentos compro-
vativos da experiéncia profissional e dos
certificados  comprovativos da formagéo
profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constituigiio, cargo ou
carreira/categoria  de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mencdo
quantitativa e qualitativa da avaliagiio de
desempenho relativa ao Gltimo periodo de
avaliagiio, sendo o caso, indicagiio dos motivos
da néo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratGrio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, em alineas
separadas, que reune os referidos requisitos.
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9.2. A apresentagfio dos documentos exigidos nas
alineas ¢) ¢ d), do ponto 9., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo Regional.

93. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagfo, nao
serem valorados.

10. Métodos de selegdo:

10.1. Os métodos de selegio a utilizar sio:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selegio.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da fungfo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos serd de natureza
tedrica, de conteudo geral e especifico, de
realizagio individual, em suporte de papel e
em forma escrita, sem possibilidade de
consulta. A Prova terd a duragdo de 90
minutos, obedecendo a0  seguinte
programa;

- Orgéanica do XIII Governo Regional
da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica e organizagdo interna da
Diregdo Regional dos Assuntos
Europeus - Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2016/M, de 14 de
abril; Portaria n.® 26/2017, de 3 de
fevereiro, que aprova a estrutura
nuclear da Dire¢do Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperagido
Externa, publicada no JORAM I
Série, n.° 24, de 3 de fevereiro;
Despacho n.® 145/2017, de 21 de
margo, publicado no JORAM II
Série, n.° 51, de 21 de margo de 2017,
que aprovou a estrutura orgénica
flexivel da Dirego Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperagio
Externa, alterado pelo Despacho n.°
344/2020, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares, de 11 de setembro,
publicado no JORAM II Série,
n.’ 170, de 11 de setembro de 2020;
Despacho n.® 154/2017, de 24 de
mar¢o, publicado no JORAM II
Série, n.° 54, de 24 de margo de
2017,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, ¢ 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto,

b)

49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, 79/2019, de 2
de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de margo,
adaptada 4 administragio regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
Jjaneiro;

- Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, relativa ao Procedimento
concursal;

- Lei de Acesso aos Documentos da
Administragao - Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, alterada pelas leis
58/2019, de 8 de agosto de 2019 ¢
33/2020, de 12 de agosto de 2020;

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regifio Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei das Finangas das Regides
Auténomas - Lei Orglnica n.°
2/2013, de 2 de setembro, alterada
pelas Leis n.°s 83 C/2013, de 31 de
dezembro, 82 B/2014, de 31 de
dezembro e 2/2020, de 31 de margo
de 2020;

- Tratado da Unido Europeia -
- https://eur-
lex.europa.eu/collection/eu-
law/treaties/treaties-force.html ,

- Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia - https:/eur-
lex.europa.ew/collection/eu-
law/treaties/treaties-force.html

Entrevista Profissional de Selegio (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional, a

aquisi¢do de conhecimentos, competéncias

€ aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagio estabelecida entre os
entrevistadores e 0 entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicag¢do ¢ de relaciona-

mento interpessoal. Este método sera
avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergam as
fungdes mencionadas no ponto 2., e ndo usem a
faculdade de opgio pela aplicagio dos métodos
referidos 1o ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a)
b)
a)

Avaliagio Curricular;

Entrevista Profissional de Selego.

A Avaliagéio Curricular (AC): Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da
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formagdo realizada, tipo de fungBes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S3o considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagdo académica, formagéo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagio do
desempenho para os candidatos que ji
tenham desempenhado esta fungfo.
Este método de selegfio serd avaliado de 0 a
20 valores. S6 serfio contabilizados os
elementos relativos s  habilitagdes,
experiéncia, formagdes e avaliagio do
desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS):
Nos termos definidos na alinea b) do ponto
10.1 do presente aviso.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada
através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdio os previstos no n.® 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos
métodos de selegdo e da lista unitiria de
ordenagfo final dos candidatos: Os resultados
obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selegdo e a lista unitaria de
ordenagdo final, apés homologagio, serfio
afixados no Departamento de Pessoal do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional e disponibilizados nas paginas
cletrénicas da DRAE e da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, sendo ainda, a lista unitéria
de ordenagdo final, notificada aos candidatos
na forma estabelecida no artigo 28.° da
Portaria n,° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos metodos de selegdo, bem como a obtengfo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9.5 valores
num dos métodos de selegdo, determinara a exclusio
do procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o
método de selegiio seguinte, consi-derando-se, por
conseguinte, excluidos na ordenagio final.

Assiste a0 jori a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigfio do juri:

Presidente:
- Dra. Maria Fernanda Dias Cardoso, Diretora
Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais efetivos:

- Dr. Ant6nio Sérgio Correia Mendonga, Diretor
de Servigos das Politicas da Unifio Europeia ¢
dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregio
Regional dos Assuntos Europeus, que substitui
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Ana Margarida Teles F. B. P. Moreira
Neto, Diretora de Servigos dos Assuntos
Juridicos, Institucionais e Externos, da
Diregfio Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Manuel Nobrega Paixdo, Diretor de
Servigos  das  Autarquias  Locais e
Coordenagdio, da Dire¢do Regional do
Or¢amento e Tesouro;

- Dr. José Rui Ornelas de Freitas, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Regional, da
Diregdo Regional dos Assuntos Europeus.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdio  da  Repiliblica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica,  enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagfo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.’ 643/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio  juridica de empregoe pablico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo 4 Lei n. 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
=A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do despacho do Excelentissimo
Senhor Chefe do Gabinete do Vice-Presidente de
17/11/2020, emitido no uso nos poderes delegados por
Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo, publicado no
JORAM, II série, n.* 132, de 13 de julho, que autorizou a
abertura de presente procedimento, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publicagiio do
presente aviso no Jornal Oficial da Regiio Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes






