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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 681/2020

Procedimento concursal comum para constitui¢io de
relagio  juridica de emprego publico por —fempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEP),
aprovada em ancxo 4 Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada 4 administragio regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legistativo Regional n.* 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n." 125-
-A/2019. de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 26/11/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.” 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, 11 série, n." 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
piblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo e dos Assuntos Parlamentares

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-sc ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da
Vice-Presidéncia do Governo, nos termos do artigo
23° do Decreto Regulamentar  Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.” 42/2020/M, de
4 de novembro, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Operacional

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Guarda
¢ vigilancia, das instalagdes centrais do
Governo Regional, sitas @ Avenida Zarco, no
Funchal. A descricio das fungdes nfo
prejudica, nos termos do n." 1 do artigo 88.”
da LTFP, a atribuigio aos trabalhadores de
fungdes que lhe sejam  afins  ou
funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador ~ detenha  a  qualificagdo
profissional adequada e ?ue nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

¢) Habilitagio e area de formagdo académica:
Escolaridade obrigatoria

d) Posicdio remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP e condigdes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo por base a 4" posigdo remuneratoria,
nivel 4, conforme tabela remuneratéria tnica,
carreira de assistente operacional, a que
corresponde a remuneragio base praticada na
administragdo pablica € 645,07, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.” 10-B/2020, de 20
de margo, que atualiza a base remuneratdria e
o valor das remuneragdes base mensais da
Administragio Pablica
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¢) Condigoes  preferenciais:  E condi¢io
preferencial, a experiéncia profissional na drea
referida na alinea b).

Local de Trabalho: Instalagdes Centrais da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares sita ao Edificio do Governo Avenida
Zarco, 9004 -527 Funchal

Legislagio aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n. 6/2019, de 14 de
Janeiro, Lei n.®79/2019, de 2 de setembro, Lei
n 82/2019, de 2 de, e Lei n. 2/2020, de 31 de
Marco, adaptada 4 administragdo  regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aletrado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de
janeiro.

Requisitos de Admissio:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigiio, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes
piblicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico

indispensdveis ao exercicio das fungoes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatoria,

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
escolaridade obrigatoria

53. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 6.1. e 6.2. at¢ a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

5.4. Ndao sio admitidos candidatos que,
cumulativarmente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete da Vice-
Presidéncia, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
phblico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico
por tempo determinado ou determindvel;

d) Individuos sem vinculo de emprego ptiblico.
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Despacho autorizadotr dos membros do Governo
responsiveis pela drea das finangas e administracdo
plblica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.” 4 do artigo
14.7 e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagio de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regifio Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através

que seja titular e atividade/fungdes que
execula, a men¢io quantitativa e qualitativa da
avaliagiio de desempenho relativa ao altimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagio
dos motivos da ndo avaliagio, caso o
candidato se encontre nesta situagio, devendo
ainda ~ a  declaragio  mencionar o
posicionamento remuneratrio em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem,

9.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

do formulario de candidatura ao procedimento 9.2. A apresentagiio dos documentos exigidos nas
concursal que se encontra disponivel na péagina alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em quando o candidato seja trabalhador da Vice-
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e- Presidéncia do Governo.

Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de

Emprego Pubico da Regifio Auténoma da Madeira 93. O jori pode exigir aos candidatos a

em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e Assuntos Parlamentares & Avenida
Arriaga, (3° andar),nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 ds 12h00 ¢ das
14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececio, 4 Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal,

8.2. Nido serfio aceites candidaturas enviadas por

correio eletrénico.

Documentos a juntar 4 candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal,
deyidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

10.

apresentagio de documentos comprovativos
de factos por cles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagiio, nfio
serem valorados,

Meétodos de selegdo:

10.1.  Os métodos de selecdo a utilizar sfo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b)  Entrevista profissional de selecio.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos  e/ou  profissionais e  as
competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza tebrica,
de conteddo geral e especifico, de
realizagiio individual, em suporte de
papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragiio de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Orginica do XIII Governo Regional da

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado Madeira - Decreto  Regulamentar
comprovativo das habilitagdes literarias; Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de
b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, novembro;

acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos
certificados  comprovativos da  formagdo
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os
requisitos gerais de admissZo constantes das
alineas a), b), c), d) e e¢) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d) Declaragio emitida pelo 6érgio ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza ¢ a
modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de

- Orgdnica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 6/2020/M, de
17 de janeiro, alterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 42/2020, de 4
novembro

- Orgamento da Regifo Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro

- Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
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Leis n.° 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

- Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, adaptada & adminis-
tragio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- b) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS): Em forma bilingue (portugués e
inglés), visa avaliar, de forma objetiva ¢
sistematica, a experiéncia profissional, a

aquisigdo de conhecimentos, compe-
téncias e aspetos comportamentais
evidenciados  durante a interagdo

estabelecida entre os entrevistadores € o
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal. Este
método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4
valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exergam as fungdes mencionadas no ponto 2.,
e ndo usem a faculdade de opgdo pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagio Curricular ;

b) Entrevista Profissional de Selegdo.

a) A Avaliagio Curricular (AC): Visa

analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da
formaglio realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. SZo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o
posto de  trabalho a  ocupar,
designadamente: habilitagdo académica,
formagio profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e
avaliagilo do desempenho para os
candidatos que j4 tenham desempenhado
esta fun¢do.
Este método de selegio serd avaliado de
0 a 20 valores. SO serfio contabilizados
os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devida-
mente concluidos e comprovados pot
fotocdpia.
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b) Entrevista Profissional de Selegéio (EPS):
Nos termos definidos na alinea b) do
ponto 11.1 do presente aviso.

Ordenagio final (OF): A ordenagdio final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de
seleciio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte féormula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragéio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagio dos resultados obtidos nos métodos
de selegdo e da lista unitdria de ordenagfo final
dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selegéo
¢ a lista unitiria de ordenagfio final, apos
homologagfo, serdio afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e disponibilizados na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo sendo ainda, a
lista unitaria de ordenagfo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio, bem como a obtengdo
pelos candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecéo, determinard a
exclusio do procedimento concursal ndo lhes
sendo aplicado o método de seleglio seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenag@o final.

Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora de
Servicos do Gabinete de Recursos Humanos
da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares;

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
dos Assuntos Parlamentares, que substitui o

presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;
- Sr. Jos¢ Luis da Silva, Encarregado

Operacional da Vice-Presidéncia do Governo
¢ dos Assuntos Parlamentares;
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Vugais suplentes:

- D. Alexandra Maria Gomes, Chefe de
Departamento  da  Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares;

- D. Maria Marta Martins Rodrigues Ferreira,
Chefe de Departamento, da Direcdo Regional
de Informética, da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares,

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
40 emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discrimi nagao,

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 27 de novembro de 2020,

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo F ernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.® 682/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegagiio de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.” 172/2020, de 11 de maio, do Secretirio
Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n."9] - Suplemento, 11 Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Claudia Dorinda Dias Freitas, para a carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregiio
Regional de Educagdo, com inicio a 7 de dezembro de
2020, nos termos da Lej n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionada na 2." posi¢io remuneratoria e no 15.° nivel
remuneratorio da carreira de Técnico Superior,

Dire¢iio Regional de Administragdo Escolar, aos 9 de
dezembro de 2020.

PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRACAO EScoLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.” 683/2020

1 - Em cumprimento do disposto no n.* 1 do artigo 4.°-
-A do Decreto Legislativo Regional n.* 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, faz-se pliblico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretdria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, de 2 de dezembro de 2020, est4 aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente
aviso na Il Séric do Jornal Oficial da Regifio
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Autonoma da Madeira, com vista ao provimento,
em comissio de servigo pelo periodo de trés anos,
do cargo de Chefe de Divisio de Administragio e
Vencimentos, do Gabinete do Secretdrio Regional
da  Secretaria Regional, Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragoes Climéticas, cargo de direcdio
intermédia de 2.° grau, constante do Despacho
n.*173/2020, de 12 de maio, da Secretdria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragoes Climéticas, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 2* Série, n.° 91,
Suplemento, de 12 de maio.

Objetivo Global da Atividade - Realizar as
atividades de Chefe de Divisiio de Administragio e
Vencimentos, do Gabinete do Secretério Regional
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragoes Climiticas, estabelecidas no
artigo 4.° do referido Despacho n.° 173/2020, de 12
de maio,

Requisitos  formais de provimento - Poderio
candidatar-se os trabalhadores em fungdes piblicas
contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia téenica
¢ aptidio para o exercicio de fungdes de diregio,
coordenagdo e controlo, que refinam quatro anos de
experiéncia  profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do n°1 do artigo 3.°A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de Julho, e 27/2016/M, de 6
de julho.

Perfil exigido do candidato a selecionar - Possuidor
de licenciatura, com comprovada experiéncia ng
drea de atribuigdes da Divisiio de Administragiio e
Vencimentos, do Gabinete do Secretdrio Regional
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climéticas, nomeadamente
as previstas no artigo 4.° do referido Despacho
n.* 173/2020, de 12 de maio.

Local de Trabalho - Gabinete do Secretirio
Regional da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos  Naturais ¢ Alteragdes  Climéticas,
localizado no Funchal,

Remuneragio - A remuneragdo mensal para o
cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei
n." 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas  de representagiio  correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos trabalha-
dores da Administragio Piblica,
Métodos de Selegiio Aplicdveis - Avaliagdo
Curricular e Entrevista Piblica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deveriio ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4 dirigido a Sua
Exceléncia a  Secretdria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, datado e assinado.






