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VICE.PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.o 68112020

e) Condições preferenciais: É condição' preferencial, a'experiência profissionalna âtea
ieferida na alínea b).

Local de Trabalho: Instalações Centrais da Vice-
-Presidência do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares sita ao Edificiõ do Governo Avenida
Zarco, 9004 -527 Funchal

Lesislacão aplicável: Lei n'o 3512014' de 20 de

iunïo. âlteraôa pelas Leis n.os 8412015, de 7 de

ãsosto. l8/2016.'de 20 de iunho, 2512017, de 30 de

riaio,7012017 , de 14 de agosto, 7312017 , de l6 de

ugosio, 4912018, de 14 df 4gotlo, ,el-l12018, de 31

dã dezembro, Decreto-Lei n'' 6120t9, de 14 de

Janeiro, Lei n.o 7912019, de 2 de setembro-,-Lei
n.'821í019, de 2 de, e Lei n.o 212020, de 3.1 de

Marco. adaptada à administração regional
autóiroma da' Madeira pelo Decreto Legislativo
Resional n." l1/2018/M,-de 3 de agosto, aletrado
oelõ Decreto Legislativo Regional n.' l-Al2020lM
àe 3l de ianeiro,-Portaria n'o-l25-A/2019, de 30 de

abril, Cõdigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pélo Decreto-Lei n.o 412015, de 7 de

Janelro.

Requisitos de Admissão:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17'o

da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não- 

dispensada pela Constituição, p-ol

coivenção internacional ou por lei
esPecial;

b) l8 anos de idade comPletos;
ci Não inibição do exercício de funções' públicas ou nã9 interdição Para o

êxercício daquelas que se ProPõe
desempenhar

d) Robustez iisica e perfil psíquico' 
indispensáveis ao exercício das funções;

e) Cumilrimento das leis de vacinação
obrigatória.

5.2, Requisitos especiais: O referido na. alínea c)
do ponto 2. do presente avlso, ou seJa, possulr
escôlaridade obrigatória

5.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 6.I. e 6.2. atê à data
limite para aprésentação de candidaturas.

5.4. Não são admitidos candidatos 9u€'
çumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referência e, não se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
maDa de pessoal do Gabinete da Vice-
preiidência, idênticos ao posto de trabalho
para cuja ocupação se publicita o presente
procedimento.

Area de reçrutamento: Podem candidatar-se ao

oresente nrocedimento concursal:
àl Tra6ahadores com vínculo de emprego' público por tempo indeterminado;
b) Trabahádores côm vínculo de emprego público

por tempo determinado ou determinável;.
d) indivídüos sem vínculo de emprego público.
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Entidade Pública Empregadora: Vice-Presidência
do Governo e dos Assuntos Parlamentares

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimentõ de I pgsio de trabalho
orevisto no Mapa de Pessoal do Gabinete da Vice-
lPresidência do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestão de Recúrsos Humanos da

Vice-Presidência do Governo, nos termos do artigo
23." do Decreto Regulamental Regional
n.'6120201Mr, d" 17 de ianeiro, alterado- pelo
Decreto Regulamentar Regional n'' 42120201M, de

4 de novembro, com as seguintes caraterísticas:
a) Carreira:AssistenteOperacional
bi Atribuicão. competênôia ou atividade: Guarda

e vieiÍância, das instalações centrais do
Goveino Regional, sitas à Aveni4a Zarco, no
Funchal. A descrição das funções não

oreiudica. nos termos do n.o 1 do artigo 88."

ãa ïfpp, a atribuição aos trabalhadores de

funções que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, paÍa as quals o

trabalhador detéúa a qualificação
profissional adequada e que não impliquem
ãesvalorização profissional.

c) Habilitação' e âtea de formação académica:' 
Escolaridadeobrigatória

d) Posicão remuneratória: A negociar, nos' termôs do artigo 38.o da LTFP e condições
previstas no artìgo 44." do Decreto Legislativo
Ììegional ï3l-Ã.12020/M, de 31 de janeiro,

tenão por base a 4" posição remuneratória,
nível 4, conforme tabela remuneratÓrla únlca'
carreira de assistente operacional, a que

corresponde a remuneraçãõ base praticada na
administração pública C 645,07, nos-termos do
artigo 2.o do Decreto-Lei n." l0-B/2020, de 20

de ãrarço, que atualiza a base remuneratória e

o valoi dai remunerações base mensais da

Administração Pública

6
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7 Despacho autorizadof dos membros do Govemo
resp_onsáveis pela ítrea das Íìnanças e administração
pública: O presente procedimento concursal 

-foi

qutorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Excelência o Vice-Presidente do Goìerno Regional
de 27110/2020, qlue aprova o Mapa Re[ional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.
Em conformidade com o disposto no n.o 4 do artigo
l4.o e artigo 15." do Decreto Legislativo Regionãl
n." 1ll2018/M,, de 3 de agosto, alterado- pelo
Decreto Legislativo Regional n! l-A12020lÌvl, de
3l de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitação de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Público da Região Autónoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalização de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulário de candidatura ao procedimento
concursal qye se encontra disponívèl na página
eletrónica ila Vice-Presidência do Govemo em
https : //www. madeira. gov.pt/vp/Estrutura/RH -e-
Recrutamento, na pâgina eletrónica da Bolsa de
Emprego Púbico da Região Autónoma da Madeira
em_ https://bep.madeira.gov.pt/llome/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalaçõei do
Departamento de pessoal da Vice-Presidência do
Governo e Assuntos Parlamentares à Avenida
Arriaga, (3' andar),nos períodos compreendidos
das th30 às 12h00 e das 14h30 às 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Excelência o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalações do
Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, à
Avenida Arriaga, no Funchal, nos períodos
compreendidos das th30 às 12h00 e das
14h30 às 17h00, ou remetido por comeio,
registado e com aviso de receção, à Vice-
-Presidência do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Não serão aceites candidaturas enviadas por
correio eletrónico.

Documentos a juntar à candidatura: Os formulários
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena dê exclusão:
a) Fotocópia, simples e legível, do certiÍïcado

comprovativo das habilitações literárias;
b) Cuniculum Vüae, detalhado, datado e assinado,

acompaúado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos
certificados comprovativos da formação
profissional e dos documentos comprovativos da
experiência profi ssional;

c) Documentos comprovativos de que reúne os
requisitos gerais de admissão constantes das
alíneas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d) Declaração emitida pelo órgão ou serviço
onde exerce ftinções ou pertence, onde consfe,
de forma inequívoca, a natuÍeza e a
modalidade do vínculo, data da sua
constituição, cargo ou canefualcategoria de

que seja titular e atividade/funções que
executa, a menção quantitativa e qualitativa da
avaliação de desempeúo relativã ao último
período de avaliação, sendo o caso, indicação
dos motivos da não avaliação, caso o
candidato se encontre nesta situação, devendo
ainda a declaração mencionar o
posicionamento remuneratório em que o
trabalhador se encontra posicionadb na
caneft al categoria de origem.

9.1, Poderá ser dispensada a apresentação dos
documentos referidos na alíÀea c) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de horna, no próprio
requerimento, em alíneas separadas, què reúne
os referidos requisitos.

9.2. A apresentação dos documentos exigidos nas
alíneas c) e d), do ponto 9., é di-spensada
quando o candidato seja trabalhador cl-a Vice-
Presidência do Governo.

9.3. O júri pode exigir aos candidatos a
apresentação de documentos comprovativos
de- factos por eles referidos què possam
relevar para apreciação do seu méiito e que se
encontrem defi cientemente comprovadoi, sob
pena de, na falta da sua apreientação, não
serem valorados.

10. Métodos de seleção:

10.1. Os métodos de seleção a utilizar são:
a) Prova de conhecimentos escrita;
b) Entrevista profissional de seleção.
a) A.Prova de Conhecimentos Escrita (pC):

Visa avaliar os conhecimentos aòadé-
micos e/ou profissionais e as
competências técniças dos candidatos
necessárias ao exercício da função,
incluindo o adequado coúecimento da
língua Portuguesa. A prova de
Conhecimentos será de natureza teórica,
de conteúdo geral e especíÍico, de
realizaçã,o individual, em supoÍte de
papel e em forma escriia, sem
possibilidade de consulta. A prova terá a
duração de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- prglqica do XIII Governo Regional da
Madeira - Decreto Rezulamentar
Regional n.'B-N20l9lM, d; lg de
novembro;

- Orgânica da Vice-presidência do
Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n., 6120201M, de
17 de janeiro, alterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n! 4212020, de 4
novembro

- Orçamento da Região Autónoma da
Madeira para 2020 - Decreto Legislativo
Regional n.o 1-N20201M, de 3l de
Jane[o- Estatuto Político-Administrativo da
Região Autónoma da Madeira - Lei
n.o l3/9I, de 5 de juúo, alterada pelas
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Leis n.os 130199, de 2l de agosto, e

1212000, de 21 de juúo;
- Código do Procedimento Administrativo

- Decreto-Lein." 412015, de 7 de janeiro;
- Lei Geral do Trabalho em Funções

Públicas - Lei n.o 3512014, de 20 de
juúo, alterada pelas Leis n.'s 84/2015,
de 7 de agosto, 1812016, de 20 dejunho,
2512017, de 30 de maio, 7012017, de 74

de agosto, 7312017, de 16 de agosto,
4912018, de 14 de agosto, e 7112018, de

31 de dezembro, adaptada à adminis-
tração regional autónoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n." 11/2018/M, de 3 de agosto;

- b) Entrevista ProÍïssional de Seleção
(EPS): Em forma bilingue (português e

inglês), visa avaliar, de forma objetiva e
sistemática, a experiência profissional, a
aquisição de conhecimentos, compe-
tências e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interação
estabelecida enh'e os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicação
e de relacionamento interpessoal. Este
método será avaliado segundo os níveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as

classificações de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

10.2. Os métodos de seleção a :otilizar aos

candidatos que sejam titulares de carreira e

exerçam as fuirções mencionadas no ponto 2.,
e não usem a faculdade de opção Pela
aplicação dos mótodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.o3 do artigo 36." da
LTFP, são os seguintes:
a) Avaliação Curricular ;

b) Entrevista Profissional de Seleção.
a) A Avaliação Curricular (AC): Visa

analisar a qualificação dos candidatos,
designadamente a habilitação académica
ou profissional, percurso profissional,
relevância da experiência adquirida e da
formação realizada, tipo de funções
exercidas e avaliação do desempeúo
obtida. São considerados e ponderados os

elementos de maior relevância para o
posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitação académica,
formação profissional e experiência
profissional, todas relacionadas com o
exercício da função a concurso e

avaliação do desempenho pafa os

candidatos que já teúam desempenhado
esta função.
Este método de seleção será avaliado de
0 a 20 valores. Só serão contabilizados
os elementos relativos às habilitações,
formações experiência e avaliação do
desempenho que se encontrem devida-
mente concluídos e comprovados por
fotocópia.

I I de dezembro de 2020

b) Entrevista Profissional de Seleção (EPS):
Nos termos definidos na alínea b) do
ponto I l.l do presente aviso.

ll. Ordenação ltnal (OF): A ordenação final dos
candidatos que completem o procedimento
resultará da média aritmética ponderada das

classificações quantitativas dos métodos de
seleção, que será expressa na escala de 0 a 20
valores e será efetuada através da seguinte fórmula:

OF = pC (70o/o) + EpS [30%)
ou

OF = AC 700/o) + EpS (30%J

11.1. Em caso de igualdade de valoração entre os

candidatos, os critérios de preferência a adotar
serão os previstos no n.o 2 do artigo 27.' da
Portaria n. n.o 125-A12019, de 30 de abril.

I L2. Publicitação dos resultados obtidos nos métodos
de seleção e da lista unikria de ordenação final
dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de seleção
e a lista unitária de ordenação final, após
homologação, serão afixados no Deparüamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e disponibilizados na página eletónica
da Vice-Presidência do Govemo sendo ainda, a
lista unitaria de ordenação final, notificada aos

candidatos na forma estabelecida no artigo 28.o

da Poftaria n.o 125-N2019, de 30 de abril'

12. A falta de comparência dos candidatos a qualquer
um dos métodos de seleção, bem como a obtenção
pelos candidatos de uma valoração inferior a 9,5
ïalores num dos métodos de seleção, determinará a
exclusão do procedimento concursal não thes
sendo aplicado o método de seleção seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluídos na
ordenação final.

13. Assiste ao júri a façuldade de exigir a qualquer
candidato em caso de dúvidas sobre a situação que

descrevetam, a apresentação de documento
comprovativo das suas declarações.

14. As falsas declarações são punidas nos termos da
lei.

15. Constituição do júri:

Presidente:
- Dra. Ana Paula Sousa Brazão, Diretora de

Serviços do Gabinete de Recursos Humanos
da Vice-Presidência do Governo e dos
Assuntos Parlamentares;

lili
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Vogais efetivos:
- Dra. Ana Isabel Luís Jardim,

Gabinete do Vice-Presidente do
Adjunta do
Govemo e

dos Assuntos Parlamentares, que substitui o
presidente do júri nas suas faltas e

impedimentos;
Sr, José Luís da Silva, Encarregado
Operacional da Vice-Presidência do Governo
e dos Assuntos Parlamentares;
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SECRETARTA SEqrglAL DE EDUCAÇÃO,
crÊNCrAniÈòï-o.-l^bãïX

DnEçÃo R_EcroÌlar op ADMTNTSTRAçÃo Escoren

Aviso n.o 6g2/2020

Na sequência de proceríimento concursal comum e nouso da delega^ção de cãmpetêncil p*"Ë^ ïo ponto t.+ AoDespacho n:t72/2020i.9" rr ã;-ilü^^ãó Ëü;;Regional de Educacão, ôtcn"iu 
" 
i;.;tür, pubticado noJORAM n.o9l _ sünlómentÀ, lise.ìlïàï'iâ de maio, foice leblqdo 

. 
contraro A"_ Èb3 lh; 

- 

;o;' ;;;;o' í"dererm in adocom Cláudia Dorinda oias rreiiail";;;;#ü7;;s,;;
de Técnico Sunerior ao mapa-'de Ëüì' da DireçãoRegional de Edìcação, com início u'1"-íJ'a"rembro de2020, nos lermos da'Leí 

"; zì sìï01.ã, ã"'zdã" i *rro, sendoposicionada na 2.u posrção remuneratória e rìo l5.o nívelremunerarório da caneird àã i?.ïi"" Ëïp.ïiãr.'

. Direção Regional de Administração Escolar, aos 9 dedezembro deZúíZO.

Prt'O DtReton RncloNal ADMTNTSTRAÇÂo EscoLAR,Elizabeth Vieira pereira c""çãf""ã""rìru 
I r\õv^'

Vogais suplentes:
- D. Alexandra Maria Gomes, Chefe deDeparramenro da vic*pi"úaenàìï- ;;Governo e dos As-suntos nàilamentares;- D. Maria ì4arta Martins noãiìgu", Fereira.

Chefe de Departamenro, Aa Oire?ï R;;ì;;ide ÌnformáÌica, da Viõ.:É.ããiJc;;tã'",d,;
Governo e dos Assunto, puitãrn.ntur...

16. Em cumnrimento da alínea h) do artigo 9." daconstituição. au n"píuri"u 
-Ëo,ìïd;*;, 

a Adminis_tração pública, enquanto entiOãOã-ãmpregadora,
promove ativamente- uma política Ae ìgüatã-ú;d;
oportunidades entre homens . Àumér", no acessoao .e.mprego e na .progressão pronssiôããL
providenciando 

.escrupulò.uír.ni"-no sentido deevitar roda e qualquer ?bÁ; ã;d-il.ri,irir"çaà." -'

^ Vice-Presidência do Governo Regional e dos AssuntosParlamentares,2T de novembro ae-Zi,fíõ.'-' 
' "

^.. 
O Cuprp DE GABTNETE, Luís Nuno Rebelo Fernandes deOlim

Autónoma da À4adeira, com vista ao provimento,
em comissâo de serviçô peto p"iiódõ dït'ê;;;;:
Lo .u.rgo de Chefe A"'niviião'ãËâãministra";., 

"Vencimenros. do.Gabiner; d" $.;;ì;.. ^üffi"ì
_da Secretaría R!st"iõi; -Ãd;;te, 

RecursosNarurais e Atreraçõe-s ctiriraticas, cïigó aõ ãiÃij,iinrermédia d" ?.u gf.,,-õil;Ë'ã" il;rJh;n.' 1.73/2.020, a^e .i2 â. rn"ü- O" SecretáriaRegional de Ambiente, r{Ëõri!or-' Naturais eAlrerações Climática s, p r'Utiràão nõ 
" 
Jo rn q I OJì c i a Ida Região Aurónoma dã Madeú]ã;seiiá X.;sï.,Suplemento, de l2 de .áiò. 

-----'-' - '

2 - Opj91iv9 Glob.al 
^ 
da Atividade _ Realizar asatividades de Che& Ae nivtsao ãe eO_iririrËaü

Vencimenros. do Gabinet. ã" S*;;;;i" R;;il;"ìd_a Secrerariá neg-ioí;i-á"*ü;i;"ï, RecursosNaturais e Alterações_ climáti"ãï, ïJiãïeteciaas noartigo .4.o do referído o.rpu"úã n.i1"i\izíio,ãiïá
de maio,

3 - Requisitos formais 
"de - 

provimento - poderão
candidatar-se os trabalhadór., é_ n nç0., píúìrã,conrrarados ou desìgnados po. teÃpâ inàetãiÃi_
nado,. licenciados, dúado, aã 

"orp"ïãncia técnicae aptidão para o exercício o" nrnffi'ar-oliËiàã,
coordeaação e controlo, que ."rinãã"{uatro anos de
:Lryli9i.ir profissionaf em i1,nffir, carsos,cal-relras ou categorias para cujo.exercício"oii
provimenro seja éxigívef uúu--ii..nih*;,- ;;termos do n.o I do artigo 3."_A--ão DecretoLegislativo Resionat n: stïooq/M,à"-zz d; ;ü;iialrerado peloi ?.:r*, . Girìr'iiJ*' Regionaisn;s 27/2006/M. de t4 ae jufrrõ, e zZ iiOrcnfi, í"'ã
de julho.

4 - Perfrl exigido do candidato a selecionar _ possuidor
uc llcenclatura. com comprovada experiência ná
i;::^9: :gio_"i ç õ es da. D i vit aã ãË-eã"ïi 

" 
i s rraç ão evenclmentos. do Gabinete_ do Secretário negiõnaida secrerariá negi-ónJ-á"-;ili;,.ï R..*ro,Narurais e Alteraç-ões ctúati"õ'ïàiieadamente

as previstas no artigo 4." dt *ii,iiáó"oèrpàrrrõn.' 17312020, de 12 dË maio. 
--

5 - .l-ocal de Trabalho .- Gabinete do SecretárioRegionat da Secretari" \qci;;;l ãã e*bi"nte,Recursos Naturais_ e atïeraçOes 
- 

ili.áti"ur,localizado no Funchal.

6 - Remuneração ; A remuneração mensal para ocargo anunciado é^ a- constante do Decreto_Lei
n." 383-A/87, de 23 O. O"iã*úio]'acíelciOo Oasd_espesas,de 

.representação correspondentes aoqargo e demais regalias'aplicáveis'aós habalha-dores da Administr{ão púúïi;. '

7 - Métodos de Seleção_.Aplicáveis - AvatiaçãoCuruicular e Entrevióta pú,blica. -^"

8 - Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas .deverão ser formalizadas
através de requerimenro em Íb,ü ;t t;p;inormalizado dè fo-rmato a+ OlngiOã a SuaExcelência a Secrerárìã ïïËiãìa deAmbienre, Recursos Naúiais 

-J.ÃlteraçOes

Climáticas, datado e assinaáìl- 
- '^'

SIçB_E]ARrA RE c,lqry$! D 4 AM BrENrE,
RE c uRs o s NAruRArín Ãi iËú'c"ô'n s

CLIMATICAS

Aviso n.o 693/2020

I - Em cumprimento do disposto no n.o I do artigo 4.o_-A do Decrero Leqislarivo n"gìoïa';; ïjzooqftil,
le 2J de.abril, atreiado petos DïõrJàr'LJnirtutiuo,
Regionais n.'s 27/20d.6/M: 7;-'íï"õ"'iulho, .27/20t6/M. de 6 de juJho, faz_Je púUfï.i",qo., po,despachodesuaE*õãiêìdiâì-sãJrJiáriu"n.gionur
de Ambiente. Recursos .Naturaii- ã^'ìtiteraçoesctimáticas, aé z ae ãrr..b-;;ïzõ, âia uu..toprocedimento concürsal, peto pãiã"d" l0 dias
Íj.:is a cog1ar da da.ta ár'púriã"çãã ãã o."r"nr,avrso na II Série do Jornat Ofícial ãa" negiaó




