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- Seérie ' SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
" Aviso n.° 832/2022
/ : Lista Unitiria de Ordenagiio Final - referéncin B, referente ao procedimento
Nmero 178 concursal comum, aberto através do Aviso n.° 889/2021, para ocupagdo, mediante a

constituicio de relagiio juridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de 7 postos de trabalho
previstas ¢ niio ocupados, na categoria de Assistente Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.® 833/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 lugar de cargo
de diregiio intermédia de 2.° grau, da Diregiio Regional de Informadtica, Divisdo do
Gabinete de Planeamento, Parecercs e Projetos.

Aviso n.° 834/2022
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 lugar de cargo
de diregfio intermédia de 2.° grau, da Diregio Regional de Informitica, Divisiio do
Nicleo de Gestio de Contratagio Piblica.

Despacho n.° 334/2022
Nomeia, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de Diregdo Intermédia de
2.° grau, da Divisdo de Controlo da Receita da Dirego Regional do Orgamento e
Tesouro, o licenciado Jean Diego de Freitas.

Despacho n.° 335/2022
Designa, em comissio de servigo, pelo periodo de um ano, o licenciado em
Engenharia e Arquitetura Naval, Tomss Manuel Paulino Vacas e o licenciado em
Engenharia de Maquinas Maritimas, Pedro Caldeira Alexandre Andrade, técnico
superior da Secretaria Regional das Finangas.

P2 2 SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Yot St pd Aviso n.° 835/2022

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal para constituigdo de vinculo de
emprego piiblico, na modalidade de contrato de traballio em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, de 34 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, Licenciados em Servigo Social, Politica Social ou Trabalho Social
(Referéncia A), Psicologia (Referéncia B) e Sociologia (Referéncia C), aberto pelo
Aviso n.° 627/2021.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 836/2022
Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ao procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego piiblico, para ocupagio,
mediante a constituigdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabatho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.® 734/2021.
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vi) Representagio imgtitucional (capacidade para representar a organizagdo em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

1. Apresentagio de candidafyra: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
dez dias contados do dia sdguinte ao da publicagio do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretério
Regional das Finangas.

2.  Documentos a juntar ao requerymento:

2.1. O requerimento de admissiy ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentago, sendo

que a falta de qualquer elemépto determinaré a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhddo, devidamente datado e assinado,

b) Fotocopia do certificado dg habilitagdes literarias,

¢) Documento comprovativo‘dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
1n.° 5/2004/M, de 22 de abrl, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, ¢
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
orgdo, servigo ou entidade opde o trabalhador exerce fungBes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo Mydeterminado, data da sua constituigdo e cargo, carreira ou categoria €
atividade que executa, com indicggao do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das agdgs de formagao profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da expgtiéncia profissional ¢ dos conhecimentos que constituem condigoes
preferenciais para o preenchimento do\cargo.

3. Procedimento concursal:
a) Métodos de selegio: O método de selegio a utifjzar no presente procedimento ¢ a Entrevista Publica (EP).
b) Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Dirctora Regional de Informética.

Vogais:

- Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Servitos Integrados de Apoio e de Coordenagdo da Diregéo
Regional de Informatica, que substitui o presidente do jiyi nas suas faltas ¢ impedimentos.

- Eng. Oscar Solano Gouveia Barreto Faria, Chefe Divisio de Informética da Diregio Regional da
Administragdo da Justiga.

Vogais suplentes:

- Eng. Hélder Miguel Andrade Pestana, Diretor de Servigos de
de Informatica.

- Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora de Servigos do Gabiné{e de Recursos Humanos da Secretaria Regional
das Finangas. e\

\

Secretaria Regional das Finangas, 14 de setembro de 2022. \

ovagio e Transigdo Digital, da Diregdo Regional

\
A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
\

Aviso n.° 834/2022

Sumaério:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 lugar de cargo de diregiio intermédia de 2.° grau, da Diregdo
Regional de Informatica, Divisgo do Nucleo de Gestdo de Contratagdo Publica.

Texto:
Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de
30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto,
e, 128/2015, de 3 de setembro, ¢ adaptada 4 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de jutho, torma-
-s¢ piiblico que, por despachio de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas, de 14 de setembro de 2022, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, da Diregdo
Regional de Informatica.
a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Diregiio Intermédia de 2.° grau da Divisio do Niicleo de Gesido de Contratagdo
Piiblica, previstos no artigo 5.°-B do Despacho n. 11/2022, de 17 de janeiro, que procede & primeira alteragao do
Despacho n.® 451/2020, de 19 de novembro.
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b) Area de atuacdo: As constanies do n.° 1 do art.® 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ as competéncias previstas no
artigo 5.°-B do Despacho n.° 11/2022, de 17 de janeiro, que procede & primeira alteragdo do Despacho n.° 451/2020,
de 19 de novembro.

c) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura ¢ os constantes do n.° 1 do art.’ 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/2006/M,
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado;

il) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

d) Perfil pretendido:

1) Conhecimento e experiéncia profissional, nomeadamente na 4rea de atribuigdes do Nucleo de Gestio de
Contratagdo Publica, previstas no artigo 5.°-B do Despacho n.® 11/2022, de 17 de janeiro, que procede a primeira
alteragio do Despacho n.° 451/2020, de 19 de novembro;

1i) Capacidade de coordenagio e lideranca;

iii) Orienta¢do para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e orientagdo;

v) Sentido critico,

vi) Representa¢do institucional (capacidade para representar a organiza¢io em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

1. Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo méaximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagio do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretario
Regional das Finangas.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissio ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentagio, sendo

que a falta de qualquer elemento determinara a exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, ¢
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragio emitida pelo
orgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituigdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicagio do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢Ses
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3. Procedimento concursal:
a) Meétodos de selegdo: O método de selegdo a utilizar no presente procedimento € a Entrevista Publica (EP).
b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Informatica.

Vogais:

- Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Servigos Integrados de Apoio e de Coordenagdo da Direcdo
Regional de Informatica que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

- Eng. Oscar Solano Gouveia Barreto Faria, Chefe de Divisio de Informitica da Dire¢do Regional da
Administragdo da Justica.

Vogais suplentes:

- Eng. Hélder Miguel Andrade Pestana, Diretor de Servigos de Inovagdo e Transigdo Digital, da Dire¢do Regional
de Informatica.

- Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora de Servigos do Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional
das Finangas.

Secretaria Regional das Finangas, 14 de setembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas






