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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAçÃo, cTÊNcIA E TECNOLOGIA
Avtso n." 83212022
Lista unitária de ordenação Final - referência B, referente ao procedimento
concursal comum, aberto através do Aüso n! gggrz1ir,para ocupaçãà, mediante a
constituição de relação jurídica de emprego público, na modatídade de contrato de
habalho em-irnções públicas por teúpJinàeterminado, de z postos de trabalho
previstos e não ocupados, na categoria de Assistente Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS
Aviso n.'833/2022

Aberfura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de I lugar de cargo
de dìreção intermédia de 2." grau, da Direção Regional de Informática,-Di.,risao ao
Gabinete de Planeamento, Pareceres e projetos.

Aviso n." 83412022
Ábe-rtura de. procedimento conc'rsal-dellinado ao preenchimento de I lugar de cargo
9g di*ç4o intemrédia de 2.o grau, da Direção Regional de InformáticajDivisao uo
Núcleo de Gestâo de Contratação pública.

Despacho n." 33412022
Nomeia, em regime de comissão de serviço, para o cargo de Direção Intermédia de
l.' grau, da Divisão de controlo da Receitaìa Direçãã RegionaÍ do orçamento e
Tesouro, o licenciado Jean Diego de Freitas.

Despacho n." 33512022
Designa, em comissão de serviço, pelo período de um ano, o licenciado em
Engeúaria e Arquitetura Naval, Tomás Manuer paulino vacas e o licenciaão em
Engeúaria de Máquinas Marítimas, pedro caldeira Alexandre Andraáe, iJ"ni"o
superior da Secretaria Regional das Finanças.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADAMA
Aviso n.'835/2022

Lista de ordenação final do procedimento concursal para constituição de vínculo de
emprego público, na modalidade de contrato de tra6alho em funções púbticas por
tempo_ indeterminado, de 34 postos de trabalho na carreira e catigoria de Técnico
superior, Licenciados em Serviço Social, porítica Social ou 

-Trabalho 
social

$9ferên9i A), Psicologia (Referência B) e Sociologia (Referência c), abeÍo pelo
Aviso n." 62712021.

SECRETAryA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS

Áúso n.o 83612022
Lista unitiíria de ordenação final dos candidatos ao procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem ünculo de ernprego público, para ocupação,
mediante a constituição de vínculo de emprego públiõo, na modatiáade de coìtrato
de trabalho em funções públicas por t€mpo indèterminado, de I posto de trabalho
previsto-e_não ocupado da carreira e categoria de Técnico supêrior, aberto pelo
Aviso n.o 734/2021.
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2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comProvativos das
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3. Procedimentoconcursal:
a) Métodos de seleção: O método de seleção a
b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard,

Vogais:
Dr. Luís Miguel Pereira Marques, Diretor de

Informática, que substitui o
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(capacidade para representar a organização em grupos de trabalho, reuniões ou

A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo máximo de

ao da publicação do presente aviso, atraves de requerimento dirigido ao Secretário

ao procedimento concursal deve ser acompaúado da seguinte documentação, sendo
determinará a exclusão:

devidamente datado e assinado;

3

Fotocópia do certificado habilitações literárias;
c) Documento comProvativo requisitos previstos n.' I do artigo 3."-A do Decreto Legislativo Regional

n.'5120041M, de 22 de Decreto Legislativo Regional n." 27120061M, de I4 de julho, e

emitida peloalterado pelo Decreto n.'27120161M, de 6 de julho, a saber, declaração

órgão, serviço ou entidade o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do vínculo de

emprego público por tempo data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com do tempo de serviço prestado na área de licenciatura.

de for o caso;
constituem condições

no presente procedimento é a Enhevista Pública (EP).

Regional de lnformática.

Integrados de Apoio e de Coordenação da Direção
nas suas faltas e impedimentos.

Divisão de Informática da Direção Regional da
Regional de
Eng. Oscar
Administração da Justiça.

Solano Gouveia Barreto

e Transição Digital, da Direção Regional

de Informática.
- Dra. Ana Paula Sousa Brazão, Diretora de Serviços do

das Finanças.

Secretaria Regional das Finanças, 14 de setembro de2022.

A CHEFEDo GABtrIETE, Ana Maria Soares de Freitas

de Recursos Humanos da Secretaria Regional

Aviso n.o 83412022

Sumário:
Aberhrra de procedimento concursal destinado ao preenchimento de I lugar de cargo de direção intermédia de 2.o grau, da Direção

Regional de Informática, Divisão do Núcleo de Gestão de Contratação Pública.

Texto:
Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 2l.o daLein.'212004, de l5 de janeiro, alterada pelas Leis n.'s 51/2005, de

30 de agostó; 64-NZ00B,aê f t ae dezembro; 3 È/2010, de 28 de abril; 6412011, de 22 de dezembro; 68/2013, de29 de gggstg,

", 
tiZtïOtS,'ae 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.',5/2004/M, de

22 de abrí1,'alterado pelos Decretos Legislativoi Regionais n.'s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27120161M, de 6 de julho, toma-

-se público que, por ãespacho de Sua Éxcelência o Secretário Regional das Finanças, de 14 
_de 

setembro de 2022, se encontra

uberto pro""ãimónto concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direção intermédia de 2.o grau, da Direção

Regional de [rformática.
ïl Cargo dirigente a prover: Cargo de_Dteção Intermédia de 2.o grau da Divisão do Núcleo de Gestão de Contratação
' púbÏica, pË'uirto. no artigo Sl-S ao Deipacho n.'1112022, aè tZ Ae janeiro, que procede à primeira alteração do

Despachò t." 451/2020, de 19 de novembro.

Vogais suplentes:
- - 

Bng. Hólder Miguel Andrade Pestana, Diretor de Serviços
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Área de atuação: As constantes do n.o 1 do art.o 8.'da Lei n." 212004, de 15 de janeiro, e âs competências previstas no
artigo 5.'-B do Despacho n.'1112022, de 17 de janeiro, que procede à primeira alteração do Despacho n.'45112020,
de 19 de novembro.
Área de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os coirstantes do n.o I do art.' 3."-A do
flecreto Legisiativo Regional n." 5/2004/M, de 22 d,e abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n." 27/20061M,
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n." 27120161M, de 6 de julho, a saber:
i) Ser trabalhador em funções públicas por tempo indeterminado;
ii) Possuir 4 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou

provimento seja exigível licenciatura.
Perfil pretendido:
i) Conhec.imento e experiência profissionai, nomeadamente na áuea de akibuições do Núcleo de Gestão de

Contratação Pública, previstas no artigo 5."-B do Despacho n." 1112022, de l7 de janeiro, que procede à primeira
alteração do Despacho n." 45L12020, de 19 de novembro;

i0 Capacidade de coordenação e liderança;
iii) Orientação para a mudança;
iv) Capacidade de planeamento e orientação;
v) Seutido crítico;
vi) Representação instifucional (capacidade para representar a orgmização em grupos de trabalho, reuniões ou

eventos).

Apresentação de candidafura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prÍtzo máximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publícação do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretiirio
Regional das Finanças.

Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompaúado da seguinte documentação, sendo
que a falta de qualquer elemento determinará a exclusão:
a) Cuniculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.o I do artigo 3."-A do Decreto Legislativo Regional

n.' 512004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.'27/2006íM, de 14 de julho, e

alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.'21120L6/M, de 6 de julho, a saber, declaração emitida pelo
órgão, serviço ou entidade onde o trzbalhador exerce funções, onde conste a natvreza do vínculo de
emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e

atividade que executa, com indicação do tempo de seliço prestado na ârea de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprcvativos da experiência profissional e dos coúecimentos que constituem condições

preferenciais para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:
a) Métodos de seleção: O método de seleção a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).
b) Júri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Informática.

Vogais:
- Dr. Luís Miguel Pereira Marques, Diretor de Serviços Integrados de Apoio e de Coordenação da Direção

Regional de Informática que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
- Eng. Oscar Solano Gouveia Barreto Faria, Chefe de Divisão de Informática da Direção Regional da

Administração da Justiça.

Vogais suplentes:
- Eng. Hélder Miguel Andrade Pestana, Diretor de Serviços de Inovação e Transição Digital, da Direção Regional

de lnformática.
- Dra. Ana Paula Sousa Brazão, Diretora de Serviços do Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional

das Finanças.

Secretaria Regional das Finanças, 14 de setembro de2022.
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A CHEFE Do GABTNETE, Ana Maria Soares de Freitas




