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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Despacho n.” 522/2020
Autoriza a celebragio de um méaximo de 400 contratos de aquisicdo de servigos
destinados & realizagio de acdes de formagio pelo Servigo Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM.

Despacho n.° 523/2020
Delega no Diretor Regional da Administragdo Plblica e da Modernizagdo
Administrativa, com a faculdade de subdelegar no juri do procedimento, os poderes
para a prética de todos os atos a realizar no dmbito do procedimento de consulta para
a " Aquisicio de servigos de formagio profissional, & distincia, para os
trabalhadotes dos organismos da Administragio Piblica da Regifio Auténoma da
Madeira”.

Aviso n.” 768/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢io Regional de Informética, abrangido
pelo Sistema Centralizado de Gestiio de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo.

_Aviso n.° 769/2020

~Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional do Orgamento e
Tesouro.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 770/2020

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Diregfio
Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira. Licenciatura em Ciéncias Sociais ¢
Humanas complementada por curso de especializagdo na area das Bibliotecas e
Documentagio.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.® 771/2020
Autoriza as consolidagdes das mobilidades intercarreirasTécnicas Superiores,
Dra.Manuela Maria Ferreira da Silva ¢ Dra. Carla Patricia Cimara Melim, na






23 de dezembro de 2020

Nimero 240

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS); Em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicio de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagfo e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 € 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que scjam titulares de carreira ¢ exergam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicagiio dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n®3 do artigo 36.° da LTFP, sio os
seguintes;

a) Avaliagio Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selegfo.

c) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagfio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacio do desempenho obtida. Sio
considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalhe a ocupar,
designadamente:  habilitagio  académica,  formagio
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagio do
desempenho para os candidatos que j4 tenham
desempenhado esta fungfio.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos s
habilitagbes, formagdes experiéncia ¢ avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 11.1 do presente aviso.

11. Ordenagdo final (OF):

A ordenagio final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegiio, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada
através da seguinte formula:

OF =PC (70%) + EPS (30%)

ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

I1.1. Em caso de igualdade de wvaloragio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no n.®2 do artigo 27.° da Portaria n, n.°125
--A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos
de selegio e da lista unitiria de ordenagiio final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selegiio e a lista unitdria de ordenagio
final, apds homologagfo, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na péagina eletrénica da Vice-Presidéncia
do Governo, sendo ainda, a lista unitiria de ordenacio final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegiio, bem como a obtengdo pelos
candidatos de uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, determinarda a exclusio do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método

de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagio final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigéo do juri:

Presidente: Dr.* Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard,
Diretora Regional de Informatica.

Vogais efetivos: Dr. Miguel Marques, Diretor de
Servigos dos Servigos de Integragiio, Apoio e Coordenagiio
da Diregio Regional de Informatica, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.* Ana Paula de Sousa Brazfo, Diretora de Servigos
do Gabinete de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes: Dr.* Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Dra. Marta Cristina Belo Sousa, Diretora de Servigos do
Gabinete de Contabilidade, do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo ¢ dos Assuntos Parlamentares.

16, Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio da Reptiblica Portuguesa, a Administragiio
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressiio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 769/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentigsimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.°264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, 1I Série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regifio
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigio de relagdo juridica de emprego
pliblico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1.Entidade Pablica Empregadora: Diregio Regional do
Orcamento e Tesouro (DROT), da Vice-Presidéncia do
Governo
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2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho, previsto no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Orgamento ¢
Tesouro com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Carreira especial de técnico superior em
or¢amento e finangas regulada pelo artigo 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro; pelo
Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril; e, pela Portaria
n.° 593/2019, de 16 de outubro;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de
apoio técnico a Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro,
sendo a atividade a exercer no &mbito das atribui¢Ges
daquela Dire¢éo Regional nomeadamente, as contempladas
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 40/2020/M, de 12 de agosto, nas areas de competéncias
previstas na Portaria n.® 648/2020, de 8 de outubro;

c) Habilitagdo ¢ 4areca de formagdo académica:
Licenciatura em Economia, Gestdo ou na 4rea financeira.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observincia das condigdes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro , tendo por base a 1.
posi¢do e o nivel 16 da carreira especial de técnico superior
em orgamento ¢ finangas, constantes do Anexo I do
Decreto-Lei n.® 58/2015, de 21 de abril;

¢) Condigdes preferenciais: E condi¢fo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na alinea b)

3. Outras Condigdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de técnico
superior em orcamento e finangas, depende de aprovagdo
em curso de formacdo especifica regulamentado pela
Portaria n.° 593/2019, de 16 de outubro, que tem lugar no
decurso do periodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 58/2015,
de 21 de abril, aplicavel & carreira de regime especial de
técnico superior em orcamento e financas da Direglo
Regional do Or¢amento e Tesouro, por for¢a do disposto no
artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M,
de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na
sequéncia do presente procedimento concursal fica
obrigado a um periodo minimo de trés anos de permanéncia
na DROT a contar do termo da aprovagdo no curso de
formagéo.

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional do Orgamento e
Tesouro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional

5. Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
LTFP, adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
Regional 1n.°7/2018/M, de 14 de maio, Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto,
artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M,
de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.

6. Requisitos de Admisséo:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto,49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdio, por convencgdio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Economia, Gestdo ou na area financeira.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. ¢ 6.2. até a data limite para apresentagio de
candidaturas.

64. Nido sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DROT, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento,

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsdveis pela 4rea das finangas e administragédo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 27/10/2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de
2020.

Em conformidade com o disposto no n.® 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitagéo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pégina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares 4 Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento € dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalages do Departamento do Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, & Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
¢ das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) FotocOpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagSes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
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nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢} Documentos comprovativos de que reune os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo o6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungBes que executa, a mengo
quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indica¢do dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situacfo, devendo ainda a declaragio
mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderf ser dispensada a apresentagio dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que refine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagio dos documentos exigidos nas
alinecas c¢) e d), do ponto 9., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagfio, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da fungdo e terd a duragdo de 60 minutos, nio
sendo permitida consulta, obedecendo ao seguinte
programa:

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M de 17 de
novembro;

- Organizagdo e funcionamento da Vice-Presidéncia do
Governo Regional - Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2020/M de 16 de janeiro;

- Orginica da Dire¢dio Regional do Orgamento e
Tesouro - Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M
de 12 de agosto;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) -
- Lei n.°35/2014 de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.’s: 84/2015 de 7 de agosto; 18/2016 de 20 de junho;
25/2017 de 30 de maio; 70/2017 de 14 de agosto; 73/2017
de 16 de agosto; 49/2018 de 14 de agosto; e, 71/2018 de 31
de dezembro;

- Orgamento do Estado para 2020 - Lei n.” 2/2020 de 31
de margo; Execugio do Orgamento do Estado para 2020 -
- Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho; e Orgamento
Suplementar do Estado para 2020 - Lei n.® 27-A/2020 de 24
de julho;

- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31
de janeiro; e, Orgamento Suplementar da Regiio Autbnoma
da Madeira para 2020 - Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M de 10 de agosto;

- Execugdo do Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para o ano de 2020 - Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2020/M de 17 de margo de 2020;

- Principios ¢ Normas a que Deve Obedecer a
Organiza¢do da Administragdo Direta e Indireta da Regifio

Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91 de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 130/99 de 21 de agosto ¢, 12/2000 de 21 de junho;

- Lei das Finangas das Regides Auténomas - Lei
Orgénica n.° 2/2013 de 2 de setembro, alterada pelas Leis
n.%s 83-C/2013 de 31 de dezembro e 82-B/2014 de 31 de
dezembro;

- Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas -
- Lei n.° 98/97 de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 87-
-B/98 de 31 de dezembro; 1/2001 de 4 de janeiro; 55-
-B/2004 de 30 de dezembro; 48/2006 de 29 de agosto;
35/2007 de 13 de agosto; 3-B/2010 de 28 de abril;61/2011
de 7 de dezembro; 2/2012 de 6 de janeiro; 20/2015 de 9 de
marg¢o;, 42/2016 de 28 de dezembro; 2/2020, de 31 de
margo; €, 27-A/2020, de 24 de julho;

- Lei quadro da Divida Piblica - Lei n.° 7/98 de 3 de
fevereiro;

- Lei de Enquadramento do Orgamento da Regifio
Auténoma da Madeira - Lei n.°28/92 de 1 de setembro,
alterada pela Lei n.° 30-C/92 de 28 de dezembro;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, alterada pelas Lei n.° 2/2018, de 29 de
janeiro, 37/2018, de 7 de agosto e 41/2020, de 18 de agosto;

- Regime de Administragdo Financeira do Estado -
- Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis .°s 275-A/93, de 9 de agosto; e 113/95, de 25
de maio; pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo; Decreto-Lei
n.°190/96 de 9 de outubro; Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
dezembro; Decreto-lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, €, Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.°85/2016
de 21 de dezembro; ¢, Decreto-Lei 84/2019 de 28 de julho;

- Lei dos compromissos ¢ pagamentos em atraso
(LCPA) - Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.°s 20/2012 de 14 de maio; 64/2012 de 20 de
dezembro; 66-B/2012 de 31 de dezembro; e, 22/2015 de 17
de margo;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009 de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010 de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro, Lei n.° 64-
-B/2011 de 30 de dezembro e Decretos-Leis n.°s 149/2012
de 12 de julho, 214- G/2015 de 2 de outubro e 33/2018 de
15 de maio;

- Sistema de Normalizago Contabilistica para a
Administragdo Puablica Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 85/2016 de 21
de dezembro e 33/2018 de 15 de maio e regulamentado pela
Portaria n.° 218/2016 de 14 de julho;

- Lei de Bases da Contabilidade Piblica - Lei n.° 8/90,
de 20 de fevereiro;

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional teodrica e pratica, a aquisi¢io e a aplicagdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos técnicos e
comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre os entrevistadores € o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
trabalho, experiéncia, comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12 ¢ 8 e 4 valores.
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10.2, Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergam as fungOes
mencionadas no ponto 2., ¢ nfo usem a faculdade de opgdo
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, €
18/2016, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitago
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagédo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sio
considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formagio
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagio do
desempenho para os candidatos que j4 tenham
desempenhado esta fungéo.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagSes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

d) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do
estabelecida entre os entrevistadores e¢ o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacio final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleco, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =PC (70%) + EPS (30%) ou OF = AC 70%) + EPS
(30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagfo final
dos candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenagéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagio que
descreveram, a apresenta¢io de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢@o do juri:

23 de dezembro de 2020

Presidente: Dr.* Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Diretora Regional do Or¢gamento e Tesouro.

Vogais efetivos: Dr. Jorge Miguel Vale Fernandes,
Subdiretor Regional do Or¢gamento e Tesouro, que substitui
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dr* Teresa Maria dos Santos Pereira, Diretora de
Servigos da Diregdo de Servigos de Crédito Publico, da
Diregfio Regional do Orgamento ¢ Tesouro;

Dr* Ténia Macedo de Oliveira Camacho Fernandes,
Diretora de Servicos do SNC-AP e de Prestagdo de Contas,
da Diregdo Regional do Orgamento ¢ Tesouro.

Vogais suplentes: Dr. Rui Manuel Nobrega da Paixdo,
Diretor de Servigos da Dire¢éio de Servigos de Autarquias
Locais e Coordenagédo, da Diregdo Regional do Or¢amento
¢ Tesouro.

Dr.* Ana Paula Brazdo de Sousa Brazao, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminago.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 770/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Diregdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura,

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.°2/2020, de 31 de margo, adaptada a
Regifio Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaragio de Retificagio
n.° 9/2020, de 20 de fevereiro ¢ alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril ¢ com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo



