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ATA N.°6

----Aos sete dias do més de margo de 2023, pelas 14:30 horas, na sala de
reunibes da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupacgéo de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional,
previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira,
aberto por aviso n.° 1085/2021 publicado no JORAM, Il série, n.° 239, de
31/12/2021, composto pelo Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de
Estatistica da Madeira, na qualidade de Presidente, Dra. Ana Isabel Luis Jardim,
Adjunta do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional, e Dra. Patricia
Drumond Borges Ferreira Nobrega Fernandes, Diretora de Servigos do Gabinete
de Apoio a Gestédo da Secretaria Regional das Finangas, na qualidade de vogais
efetivos, e Silvia de Freitas e Lina Maria Alves Mota Rodrigues, assistentes
técnicas da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, na qualidade de vogais

suplentes

------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem
de Trabalhos:
------ Ponto Um - Verificagdo da nota atribuida pelos membros do juri aos

candidatos no método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e

atribuigdo da respetiva classificagéo.
------ Ponto Dois — Atribui¢ao da classificagao final aos candidatos e elaboragéo
da lista unitaria de ordenacéo final.

------ Iniciada a reunido, comecgou o jari por verificar a classificagao obtida pelos
20 candidatos que, de acordo com a utilizagédo faseada dos métodos de selegao

no presente procedimento, foram convocados para a realizagdo do método de

selegéo Entrevista Profissional de Sele¢céo (EPS).
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------ Assim, o jari verificou que dos vinte candidatos convocados para a
entrevista profissional um ndo compareceu, ficando, desde logo, nos termos dos
n.>®* 9 e 10 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, excluido do

presente procedimento concursal.

------ Relativamente aos dezanove candidatos que foram entrevistados, cada um
dos membros do juri atribuiu-lhes uma classificagéo aos pardmetros de avaliagéo
da Entrevista Profissional de Selegao. Efetuando a média aritmética simples das
classificagbes atribuidas por cada um dos membros do jari aqueles parametros,
a nota final obtida pelos candidatos em cada pardmetro € a que consta do anexo

| & presente ata.---
------ De acordo com a nota final obtida pelos candidatos em cada parametro de
avaliagdo da EPS e efetuada a média aritmética simples das classificagbes de
todos os parémetros a avaliar, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar a
classificagdo final daquele método de selegdo que consta no anexo | acima
mencionado

------ Mais deliberou o juri elaborar a lista de resultados da Entrevista Profissional
de Selec¢éo, que consta em anexo a presente Ata, da qual faz parte integrante,
diligenciando o seu envio para efeitos de afixacdo e publicagdo nas paginas
eletronicas da DREM e da Secretaria Regional das Finangas.

------ Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos o juri verificou que os 19
candidatos que completaram o presente procedimento obtiveram a classificagdo
quantitativa que consta do anexo |l a presente ata, sendo que, de acordo com a
férmula classificativa constante da ata 1 que determina que a classificagéo final
é expressa em fungdo da média aritmética ponderada das classificagées
quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a férmula
constante da Ata n.° 1:"OF = PC (70%) + EPS (30%) ou OF = AC (70%) + EPS
(30%)” a classificagdo final dos candidatos é a que consta naquele anexo |l.----
-- Assim, de acordo com aquela classificagéo final o juri verificou que dezanove

candidatos ficaram aprovados no presente procedimento concursal em virtude
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de terem completado o referido procedimento, com aprovagdo em todos os

métodos de selegio aplicados.
------ De seguida o juri, dando cumprimento ao disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu a ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento, elaborando a lista de ordenagéo final de candidatos
aprovados constante em Anexo a presente Ata, da qual é parte integrante, e que
nos termos do disposto no artigo 28.° da citada portaria, deve ser notificada

aqueles candidatos, para efeitos de audiéncia prévia.

------ Ainda, pese embora a audiéncia prévia de candidatos referida o n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, s6 se refira a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento, e os candidatos
excluidos terem tido conhecimento da sua exclusdo com a publicagdo dos
resultados do métodos de selegdo na pagina eletrénica da DREM e da SRF,
conforme determina o artigo 25.° daquela Portaria, o jari deliberou elaborar a lista
de candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo do
presente procedimento concursal, que se anexa a presente ata, e que dela faz
parte integrante, diligenciando-se a notificagdo dos candidatos que nela
constam, para efeitos de audiéncia de interessados.

------ Por ultimo, o juri deliberou, caso os candidatos ndo apresentem alegagoes
em sede de audiéncia prévia no prazo fixado, incumbir, desde ja, a vogal Ana
Luis, de remeter a lista unitaria de ordenacao final, bem como todas as atas do
presente procedimento concursal, ao Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional das Finangas para efeitos de ser diligenciada a
homologacgdo de Sua Exceléncia o Chefe do Gabinete do Secretaria Regional
das Finangas e posteriormente se proceder a notificagdo dos candidatos do ato
de homologacéo, informando que do mesmo cabe recurso contencioso. ----------
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada
por todos os membros do juri. .

O Presidente, ‘
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ANEXOS:
Resultados da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados

Lista dos Candidatos Excluidos no Decurso da Aplicagdo dos Métodos de
Selegdo



LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aviso n.? 1085/2021 de 31/12 - Procedimento concursal para ocupacdo de 1 posto de
trabalho de assistente operacional previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de
Estatistica da Madeira

ca':.:l,i:aeto Nome do Candidato Classificacao final
1 Ana Rita Gongalves Gouveia Freitas 15,00
2 Martinha Maria Ferreira Correia Abreu 14,83
3 Hugo Severim da Mata 14,77
4 Fatima Vanessa Alves Baptista 14,57
5 Andreia Carina Freitas Nobrega Andrade 14,42
6 Ilidio Jacob da Silva Mendes 14,40
7 Ana Maria Quintal Gois Perestrelo 14,27
8 Ana Carla Farinha Torres de Freitas 14,23
9 Ana Lucia Gouveia de Caires Olim Marote 14,17
10 Odilia Liliana da Costa Freitas 14,01
11 Graziela Reinolds Ferreira 13,96
12 Sénia Maria Quintal Lega Freitas 13,64
13 Maria Edite NObrega de Freitas Pestana Ledo 13,57
14 Mara Cristina da Encarnacdo Oliveira 13,51
15 Rosangela Rodrigues Berti 13,48
16 Tania Rubina Araujo 13,41
17 Lina Patricia Ferreira Encarnagdo 13,36
18 Carlos Alberto Amaro Rodrigues 13,20
19 Andreia Sofia Cordeiro Fernandes 13,14

Funchal, 7 de marco de 2023

O Presidente do Juri
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Lista dos candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selegdo

Aviso n.” 1085/2021 de 31/12 - Procedimento concursal para ocupacio de 1 posto de trabalho de assistente operacional
previsto no mapa de pessoal da Diregdo Reglonal de Estat(stica da Madelra, abrangldo pelo sistema centralizado de
gestdo de recursas humanos da Secretarla Reglonal das Finangas, previsto no artigo 21.9 do Decreto Regulamentar

Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro

[ N.©
c;:'t"::m Nome do Candidato Motivo de Exclusio
1 Ana Cristina Laranja Sousa
2 Ana Fllipa Sousa Vieira
3 Ana Laura Flguelra Rosa
4 Ana Luisa Ferrelra Gomes Lucas
5 Ana Sofia Marques
5 Andrela Patricla da Mata Alves
7 Antdnio Juvenal Gomes da Silva
8 Antdnio Manuel de Sousa Tomaz
g Brigida Laura Andrade Gama Gouvela
10 Carla Patricia Gomes Candeléria
11 Catla Andrela Martins Correla
12 Catla Mariana Camacho Graca
13 Claudio Jorge Freltas Perelra
14 Dalila Marla Fernandes Vieira
15 Débora Micaela Capelo
16 Débora Patricla Carvalho Nunes
17 Duarte Ruben Sousa Andrade
18 Fatima Cristina Drumond de Caires
19 Graclela Telxelra Sousa
20 Helson Dlego Rocha Lucas
21 Idalina Marta Vielra de Ndbrega Freltas
22 Isabel Cristina Aralljo Sousa Fernandes
23 Isaias José Gouvela Viveiros
24 Jésslca Gouvela Pestana
25 Joanleine Jesus Pestana Valera Gouvela Andrade Falta de comparéncia a Prova de
26 Jodo Dinarte Ndbrega Baptista Conhecimentos Escrita
27 Jodo Miguel Fernandes Ferrelra
28 Joda Mlguel Goncalvas de Freltas
29 Jodo Paulo Andrade da Sliva
30 José Celso Correla Freltas
31 José Diogo Silva Fernandes
32 José Gregotio Ferrelra Goncalves
33 Lisa Carina Sllva Martins
34 Luis Miguel Gomes Ribeiro
35 Luisa Sandra Gongalves Faria
36 _Marla Concelgdo Fernandes Neves Camacho
37 Maria Sénla da Silva Mendonca Rodrigues
38 Nadla Sofla Agrela
39 Nuno Miguel Pereira Andrade
40 Orlanda Maria Freltas Barreto da Silva
41 Raguel! Patricla Figuelra SerrSo Marting
42 Ricardo Jorge Vivelros Nunes
43 Riben Fabriclo Franca Furtado
44 Ruy Humberto Alves Nunes
45 Sénla Gracinda Coelho Velosa
46 Ténla Marla Andrade Flgueira
47 Tania Raguel Henrigues Ferrelra
43 Tatlana Marlene Gomes Farla
49 Tiago Leonardo Gouvela Viveiros
50 Vitor Quéli Setlm Gongalves
S0
1 Ellzabeth Gouvela Fernandes Falta ::oil‘,srrlz::':i:as:IE:;I:VME
1
1 Ana Lulsa Sllva CAmara
2 Andreia Henriques Ferralra
3 Carlna Raguel Ferrelta RebSlo
4 Emanuel Crd Cardoso
5 Enla Maria Fernandes Neves Spinala Excluidos par nio aplicacdo do 2.0
6 Francisco Assis Redrigues método de selecdo - entrevista
7 Joana Vanessa Vitor Rodrigues profissional de selegdo a)
8 Marla Angellna Gouveia Freltas Franclsco
9 Marla Rita Batista Barros
10 Regina Natlvidade Sousa Flguelra Ferraz
11 Susana José Gouvela Vieira
11
82

a) Nos termos do disposto do n.9 3 al. ) do artign 7.2 da Portarla n,® 121-A4/2021 de 11 de fanelro, que republicou a Partaria n.© 125-A/2019 de
30/04, os candidatos s30 excluidos por ndo se encontrarem ordenados par ordem descrescente da classificagdo obtida no métoda de selegdo -
Prova de Conheclmentos, no 1° conjunto dos 20 candldatos, sem prejuizo de acordo com o disposte na alinea d) do cltado narmativo, poderem
vir a ser notlficados para a reallzagdo do 2° método de selegdo,

Funchal, 7 de margo de 2023

O Presidente do Jur)
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Paulo Jorge Baptista Vielra
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