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Exmo. Senhor

CARTAO DE CIDADAO . . - " _
coee Diretor Regional da Administragdo Publica e

da Modernizagao Administrativa

Considerando que através do Aviso n.° 253/2021, publicado no Jornal Oficial da Regido \ i
Auténoma da Madeira (JORAM), Il Série, Suplemento, n.° 95, de 1 de junho, procedeu
a abertura de um procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares (VP), previsto no Mapa
de Pessoal da Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizacdo
Administrativo;

Considerando que o artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina que os métodos de selegéio devem
ser aplicados num unico momento, podendo o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo
responsavel pelo recrutamento optar pela sua utilizagdo faseada, desde que
devidamente fundamentada.

Considerando que o n.° 3 do citado artigo 7.° determina ainda que, caso o dirigente
maximo do 6rgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte por fasear a utilizagéo

dos métodos de selegdo, deve fazé-lo da seguinte forma:

a) Aplicag&o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatoério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico- -funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Considerando que & data, terminou a andlise dos requerimentos de candidatura, com
inicio do periodo de audiéncia prévia.



Considerando que o nimero de candidatos admitidos é de 159:;

Considerando que existe um grande nimero de candidatos e tendo em conta os custos
financeiros, o juri propde optar pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo de
acordo com o citado artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, alterada e republicada pelal
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos aprovados no primeiro método

de selegdo, prova de conhecimentos escrita, sdo convocados para a realizagdo do

método seguinte nos mesmos termos. Assim, e para efeitos do previsto na alinea b, do
n.® 3 do referido artigo 7.°, a aplicagdo do segundo método ou métodos seguintes sera
feita em tranches, comegando pelos 10 candidatos melhor classificados no método
prévio, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacéo

das necessidades.

Considerando que nos termos da alinea c), do n.° 3 do referido artigo 7.°, esta
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem & publicitagdo do

procedimento concursal.

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria, a opgao pela utilizagao
faseada dos métodos de selegdo, quando ocorra depois de aberto o procedimento, &
publicitada pelos meios previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria.

Face ao exposto, o juri do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 253/2021, de 1
de junho, propde:

1.A utilizagéo faseada dos métodos de selegéo para o procedimento concursal aberto
atraves do Aviso n.° 253/2021, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), Il Série, Suplemento, n.° 95, de 1 de junho

2. Que a aplicag&o decorra nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da citada Portaria:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio, correspondente a prova de conhecimentos escrita, a qual tem um
peso de 70%;



b. Aplicagéo do segundo método, correspondente a entrevista profissional de Selegéo,
apenas a parte dos candidatos aprovados no método prova de conhecimentos escrita,
a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, em tranches de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades de preenchimento dos postos de
trabalho;

c. Dispensa de aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades

que deram origem a publicitagéo do procedimento concursal;

d. Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da
lista de ordenacado final homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento ¢ de novo
chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a
aplicagdo da Entrevista Profissional de Seleg&o a outro conjunto de candidatos, que
serdo notificados para o efeito;

e. Apds aplicagéo dos métodos de selegéo a novo conjunto de candidatos, nos termos
da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenag&o final desses candidatos, sujeitas
a homologacgao.

3. Que de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° da referida Portaria 125-A/2019, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, a opg¢éo pela utilizacdo faseada dos métodos
de selegéo, seja publicitada pelos meios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
11.° da Portaria.

Funchal, aos 5 dias do més de agosto de 2021.

O PRESIDENTE,

Aduno %Qpc Munclen Cartro Fedra. de Aﬂw'ar

OS VOGAIS,
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