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Numero 227 Aviso n.° 641/2020

Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de | posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da DRAE para prestagiio de apoio téenico-
juridico no ambito das competéncias da Diregdio de Servigos das Politicas da
Unido Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregio Regional dos
Assuntos Europeus.

Aviso n.” 642/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de | posto de
trabalho, da carreira de Téenico Superior para prestagfio de apoio téenico no
dmbito das competéncias da Direglio de Servigos das Politicas da Unido Europeia
¢ dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregiio Regional dos Assuntos Europeus.

Aviso n.° 643/2020
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da
Madeira da Carreira especial de Técnico Superior em Estatistica.

Declaragio de Retifica¢iio n.” 60/2020
Retifica o titulo, na pagina 2, da publicagio do Despacho n.® 118/2020, de 2 de
dezembro, que nomeia, em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés
anos, a licenciada em direito, Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, no cargo
diregio superior de 1.” grau, de Diretor Regional de Informética.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.” 644/2020
Designa o candidato aprovado Eng.® Jodo Paulo Correia Figueira Cesar para
ocupar | lugar de Especialista de Informdtica, do Grau 3, Nivel 1, do Mapa de
Pessoal do Instituto de Administragio da Saide, [P-RAM,

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.’ 481/2020
Nomeia a licenciada em Servigo Social, Ivone Maria Ferreira Coelho, Técnica
Supetior do mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, em regime de comissio de
servigo pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor de Unidade de Apoio ao
[doso, do ISSM, IP-RAM,

Despacho n." 482/2020
Designa o licenciado, em Educacio Especial e Reabilitagdo, pela Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, José Roberto Sardinha
Freitas Rodrigues, Téenico Superior do mapa de pessoal do 1SSM, IP-RAM, em
regime de comisso de servigo pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor de
Unidade de Coordenagiio dos Centros de Atividade Ocupacionais, do ISSM, IP-RAM,
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formagdo realizada, tipo de fungBes
exercidas ¢ avaliagio do desempenh
obtida. Sdo considerados ¢ ponderados
elementos de maior relevéancia para o

habilitagdo académica, for
profissional e experiéneia profigsi

fungdo a concurso e

desempenho para os candidatgs que ja
tenham desempenhado esta funggo.
Este método de selegdo serd aviliado de 0 a

20 valores. S6 serfo contgbilizados os
elementos  relativos as / habilitagdes,
experiéncia, formagbes e favaliagio do
desempenho que encontrem
devidamente concluidos comprovados
por fotocopia.

b) Entrevista Profissional
Nos termos definidos n
10.1 do presente aviso.

¢ Selegiio (EPS):
alinea b) do ponto

Ordenagdo final (OF). A g¢tdenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderpgda das classificagdes
quantitativas dos métodos /de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 2() valores e sera efetuada
através da seguinte formulg:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

ou

OF = AC (70%) # EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragfio entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previsfos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2, Publicitagig’ dos resultados obtidos nos

métodos de /selegdo e da lista unitiria de

ordenagéo fihal dos candidatos: Os resultados
obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos (e selegdo e a lista unitaria de
ordenagao/ final, apés homologagio, serio
afixados fno Departamento de Pessoal do

Gabinete| do Vice-Presidente do Governo

Regional/ ¢ disponibilizados nas paginas

eletronichs da DRAE e da Vice-Presidéncia do

Governg Regional, sendo ainda, a lista unitéria

de ordenagiio final, notificada aos candidatos

na forma estabelecida no artigo 28.° da

Portarig n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegio, bem como a obtengdo pelos
candidatos /de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, determinard a excluséo
do proce E‘ncn{n concursal ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, consi-derando-se, por
consegu ifle, excluidos na ordenag#o final.

Assiste po jori a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagio que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declarag3es.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
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15. Constituigéo do juri:

Presidente:
5 Dra. Maria Fernanda Dias Cardoso, Diretora
Regional dos Assuntos Europeus.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Sérgio Correia Mendonga, Diretor
de Servigos das Politicas da Uniio Europeia e
dos Assuntos da Ultraperiferia, da Diregiio
Regional dos Assuntos Europr."us, que substitui
a Presidente nas suas faltag’ou impedimentos;
Dra. Ana Margarida Telgs F. B. P. Moreira
Neto, Diretora de Sefvicos dos Assuntos

Instituciopfis e Externos, da

Assuntos Europeus.

Juridicos,
Diregio Regional dc

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Manugl Noébrega Paixdo, Diretor de
Servigos  d Autarquias  Locais e
Coordenagio/ da Diregio Regional do
Orgamento ¢ Tesouro;

-~ Dr. José Rui Ornelas de Freitas, Chefe de
Divisdo fde Desenvolvimento Regional, da
Diregiio Regional dos Assuntos Europeus.

1ento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio  da  Republica  Portuguesa, a
Administyagio  Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no aceSso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda ¢ qualquer forma de discriminagéo.

16. Em cumpr}

Vice-Pr
de 2020,

sidéncia do Governo Regional, 2 de dezembro

o C}-Ilsn‘ljj DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim )

Aviso n.° 643/2020

Procedimento concursal comum para constituigio de
relagio  juridica de emprego pilblico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo d Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administragio regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se piiblico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do despacho do Excelentissimo
Senhor Chefe do Gabinete do Vice-Presidente de
17/11/2020, emitido no uso nos poderes delegados por
Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo, publicado no
JORAM, II série, n.° 132, de 13 de julho, que autorizou a
abertura de presente procedimento, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publica¢io do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes
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Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional
de Estatistica da Madeira (DREM), Vice-
-Presidéncia do Governo.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-

se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no

Mapa de Pessoal da Diregéo Regional de Estatistica da

Madeira, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Carreira especial de Técnico Superior
em Estatistica, regulada pelo artigo 53.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de
6 de agosto, Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de
setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: Prestagio
de apoio técnico a Dire¢io Regional de
Estatistica da Madeira, na 4rea da especializagfo,
designadamente:

- Tradug8o de novos contetidos do portal da
DREM para a lingua inglesa e controlo de
qualidade das tradug3es ja existentes,;

- Qestdo da imagem externa da DREM em
articulagdo com a Divisdo de Tecnologia
Sistemas de Informacdo;

- Dinamizagio da literacia estatistica junto
dos estabelecimentos de ensino da Regifo,
através da criagdo do projeto “Estatistica
nas Escolas”;

- Gestio da difusdio estatistica da DREM ¢
dos contactos com os utilizadores;

- Colaborar na definigdo dos instrumentos
de planeamento, nomeadamente no plano e
relatério de atividades e acompanha-
mentos semestrais;

- Integragio na equipa responsdvel pela
certificagdo de qualidade da DREM,;

- Gestdo do arquivo da DREM;

- Acompanhamento dos procedimentos
relacionados com a 4rea de gestdo de
pessoal;

¢) Habilitagdo e 4rea de formagio académica:
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modemas
com variante de inglés ou licenciatura
equivalente;

d) Posigdo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP e condigGes previstas no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base a 1.2
posigdo, nivel 16 da carreira de Técnico Superior
em Estatistica, constantes do Anexo I ao
Decreto-Lei n.® 187/2015, de 7 de setembro,
aplicavel 8 RAM por for¢a do disposto no artigo
53° do  Decreto Legislativo Regional n.°
2/2018/M de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional
n” 12/2018/M, de 6 de agosto; |
e) Condigoes preferenciais: E condigio

preferencial, a experiéncia profissional na rca
referida na alinea b).

Outras condigdes do posto trabalho

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de
técnico superior em estatistica depende de
aprovacdo em curso de formagfo especifica
regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de
24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

I
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3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel &
carreira especial de técnico superior em
estatistica da DREM, por for¢a do disposto no
artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.” 12/2018/M,
de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na
sequéncia do presente procedimento concursal
fica obrigado a um periodo minimo de trés
anos de permanéncia na DREM a contar do
termo da aprovagdo no curso de formagdo.

Local de Trabalho: Dire¢éio Regional de Estatistica
da Madeira, situada & Calgada de Santa Clara 38,
9000-036 Funchal.

Legislacdo aplicavel: Let n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
Janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31 de
Margo, adaptada & administragio regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aletrado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 12/2018/M, de
6 de agosto, Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de
setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admisséo:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo
dispensada  pela  Constituigio,  por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes
ptiblicas ou ndo interdi¢o para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo
obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas com variante de inglés ou
licenciatura equivalente.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 6.1. e 6.2, até a data limite para
apresentaciio de candidaturas.

6.4. Ndao sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
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referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DREM, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de
publico por tempo
determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

emprego
determinado  ou

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela drea das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° ¢ artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Plblico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizag¢do de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e Assuntos Parlamentares a Avenida
Arriaga, (3° andar),nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, 4 Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

9.2. Nio serfo aceites candidaturas enviadas por
cotreio eletronico.

Documentos a juntar & candidatura: Os formulérios

de candidatura ao procedimento concursal,

devidamente preenchidos, datados e assinados,

devem ser acompanhados obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

11.
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reiine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.1. do
presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo onde
exerce fungdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constitui¢éo, cargo ou
carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mengdo
quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
desempenho relativa ao tltimo periodo de
avaliagéo, sendo o caso, indicagdo dos motivos
da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situagdo, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratdrio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

10.1. Poderd ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 10., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

10.3. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentag@o de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagio do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagfio, nio
serem valorados.

Meétodos de selegdo:

11.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de seleg@o.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa  avaliar os  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teérica,
de conteido geral e especifico, de
realizagiio individual, em suporte de
papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta. A Prova terd a
duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Orginica do XII  Governo
Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgénica e organizagdo interna da
Dire¢do Regional de Estatistica da
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Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de
agosto; Portaria n.° 186/2015 de 12
de outubro; Despacho n.° 444/2015,
13/10, JORAM 1I série n.” 188 de
16/10, alterado pelo Despacho
n.° 308/2017, 27/07, JORAM II
série n.° 132 de 27/07.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, e 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
7172018, de 31 de dezembro,
Decreto -lei n.° 6/2019 de 14 de
janeiro, ¢ Leis n.os; 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019 de 2 de setembro
€ 20/2020 de 31 de janeiro.

- Lei Orgéanica do Instituto Nacional
de Estatistica - Decreto-Lei n.°
136/2012, de 02 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2016 de 13
de abril;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional
- Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Resenha Histérica da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jd
ownloads/DREM/Instituio/breve _re
senha_histria_drem_2018.pdf);

- Codigo de Conduta para as
Estatisticas  Europeias (CCEE)
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jd
ownloads/DREM/Atividade Estatis
tica/2018.1249 pt_03.pdf)

- Linhas Gerais da  Atividade
Estatistica Oficial (LGAEQO) para
2018-2022
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dr
e-3/atividadeestatistica/linhas-
gerais-de-atividade-estatistica-
gb.html)

- Politica da Difusfio da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dr
e-3/atividadeestatistica/politica-de-
difusao-da-dre-gb.html)

- Politica de  confidencialidade
estatistica do INE
(https://www.ine.pt/xportal/xmain?
xpid=INE&xpgid=ine_cont_inst&I
NST=90110304)

- “Que numero ¢ este?”, publicagdo
da PORDATA
(https://www.pordata.pt/Publicacoe
s/Outras/Quetn%C3%BAmero+%
C3%A9+este+-158)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Em forma bilingue (portugués e inglés),

visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional, a

aquisigdo de conhecimentos,

competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados  durante a interagio

estabelecida entre os entrevistadores e o

entrevistado, nomeadamente 0s

relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
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segundo os mniveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 ¢ 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exergam as fungbes mencionadas no ponto 2.,
e nio usem a faculdade de opgdo pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.® 3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagfo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagio académica, formagéio
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungo.
Este método de sele¢do sera avaliado de
0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitages,
formagdes experiéncia ¢ avaliagdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos ¢ comprovados
por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
Nos termos definidos na alinea b) do
ponto 11.1 do presente aviso.

12. Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard
da media aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.* 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30) de abril.

12.2, Publicitacdo dos resultados obtidos nos
métodos de selegiio e da lista unitiria de
ordenagdo final dos candidatos: Os resultados
obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selegdo e a lista unitaria de
ordenagdio final, apds homologagdo, serdo
afixados no Departamento de Pessoal do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na péagina eletrénica da
DREM e da Vice-Presidéncia do Governo,
sendo ainda, a lista unitaria de ordenagéo final,
notificada  aos  candidatos na  forma
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estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como a obtengdo
pelos candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegio, determinara a
exclusdo do procedimento concursal nfo lhes sendo
aplicado o método de selegio seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
16. Constituigdo do jiri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional
de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo Regional, que
substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dra, Patricia Correia Gordon Chaves, Diretora da
Unidade de Coordenagdo, Avaliagio e
Planeamento do Instituto de Desenvolvimento
Regional;

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Jodo Correia Gomes de Sousa,
Diretora de Servigos de Contas e Estatisticas
Econémicas da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira;

- Eng’ José Miguel Fabricio Pereira Teixeira,
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Sistemas de
Informagio da Dire¢iio Regional de Estatistica
da Madeira.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Plblica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminago.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de novembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Declaragao de Retificagiio n.® 60/2020
Procede a retificagdo do titulo, na pagina 2, da

publicagdo do Despacho n.® 118/2020, de 2 de dezembro,
que nomeia, em regime de comissdo de servigo, pelo

3 de dezembro de 2020

periodo de trés anos, a licenciada em direito, Andreia Dorita
de Freitas Rosa Collard, no cargo diregdo superior de 1.°
grau, de Diretor Regional de Informatica.

Assim,

Onde se 1€é:

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Deve ler-se:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E VICE-
-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES

Diregiio Regional da Administragio Publica e da
Moderizag¢@o Administrativa, 3 de dezembro de 2020.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 644/2020

Na sequéncia da homologagéo, da lista de classificaggo
final do Concurso Interno de Acesso limitado, para o
preenchimento de uma vaga na categoria de Especialista de
Informatica de Grau 3, Nivel 1, da carreira nio revista de
Especialista de Informatica, por despacho de Sua Exceléncia
o Secretirio Regional de Saude e Protegdo Civil de
novembro de 2020, e em cumprimento do disposto na alinea
b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, torna-se publico, que foi designado, para
ocupar 1 lugar de Especialista de Informatica, do Grau 3,
Nivel 1, do Mapa de Pessoal deste Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM, de acordo com o n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, o
candidato aprovado Eng.’ Jo3o Paulo Correia Figueira
Cesar. (Processo isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Instituto de Administragdo da Sahde, IP-RAM, 26 de
novembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Despacho n." 481/2020

Considerando que a organica do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho e
26/2018/M, de 31 de dezembro,

Considerando que os Estatutos do ISSM, IP-RAM foram
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, na
qual se encontra prevista no Departamento de Apoio a Pes-
soa Idosa, a Unidade de Apoio ao Idoso, cujo Diretor, é
equiparado a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, con-
forme previsto no n.° 3, do artigo 6.° € no artigo 15.° da
mencionada Portaria n.° 17/2017;

Considerando que foi aberto procedimento concursal pa-
ra o preenchimento do cargo de Diretor de Unidade de



