REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

DESPACHO

Considerando que a 31 de dezembro de 2022 se completou o ciclo avaliativo

referente ao biénio 2021/2022.

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do no n.° 1 do artigo 56.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M de 21 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n." 12/2015/M, de 21 de dezembro e 18/2020/M de
31 de dezembro, compete ao dirigente méximo do servigo, coordenar e controlar o
processo de avaliagdo, de acordo com os principios e regras definidos naquele

diploma.

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 16 de
novembro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional das Finangas, no seu artigo
8.° estabelece que o Gabinete do Secretario Regional das Finangas, abreviadamente
designado por GSRF, cuja organizagdo interna integra as unidades organicas
nucleares previstas na Portaria n.° 942/2021 de 29 de dezembro, que funcionam sob a

sua direta dependéncia, ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete.

Considerando que se torna necessario assegurar o processo avaliativo dos
trabalhadores do servigo referente ao biénio 2021/2022 e preparar o ciclo avaliativo

para o biénio de 2023/2024.

‘Nestes termos, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.™ 12/2015/M, de 21 de dezembro e 18/2020/M de

31 de dezembro, determino:
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|. E aprovada a calendarizagdo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
(SIADAP -RAM 3) do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas (GSRF)
referente ao biénio 2021-2022, e da preparagdo do ciclo avaliativo do biénio
2023/2024, que consta do mapa em anexo, que faz parte integrante do

presente despacho.

2. Os trabalhadores do GSRF que reGinam os requisitos funcionais para
avaliagdo (1 ano de vinculo de emprego publico e 1 ano de servigo efetivo),
que ainda ndo apresentaram a respetiva autoavaliagdo devem fazé-lo até o

proximo dia 17 de janeiro do corrente ano.

3. Nos termos do n.° 4 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redagdo atual, consigna-se que néo ha
lugar a realizagio de avaliagio de desempenho, nos casos em que O
trabalhador, apesar de ter uma relagdo juridica constituida ha, pelo menos, 1
ano, ndo tenha o correspondente servigo efetivo, designadamente pelos
seguintes motivos:

a) Doenga e parentalidade.

b) Licenga sem remuneragio,

¢) Exercicio de cargo dirigente, de cargo no gabinete do membro do
Governo, de gestor publico ou de outro cargo politico ou publico
previsto na Lei n.° 52/2019, 31 de julho, na sua atual redagdo;

d) Exercicio de fungdes em cedéncia de interesse publico;

¢) Exercicio de fungdes, em mobilidade, num servigo da administracao

central ou local.

4. O trabalhador que, apesar de ter uma relagdo juridica constituida ha, pelo
menos, 1 ano, e o correspondente tempo de servigo, néo tenha tido contacto

funcional com um avaliador pelo periodo de, pelo menos, um ano, em regra,
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e salvo o disposto no numero seguinte, nio é objeto de avaliagio,
designadamente por motivos:
a)  Mudanga de servigo;

b)  Mudanga sucessiva de avaliadores.

5. Na situagdo referida no numero anterior pode, porém, o trabalhador ser
avaliado, desde que o Conselho Coordenador de Avaliagio tenha autorizado

arealizagdo da respetiva avaliagdo.

6. O trabalhador que ndo tenha sido avaliado por se encontrar numa das
situagBes previstas nos n.” 2 ou 3 do presente despacho, releva a ultima
avaliagio que lhe foi atribuida, sem prejuizo de poder requer a sua
substitui¢do por avaliagdo através de ponderagio curricular, nos seguintes
termos e condigdes:

a) O requerimento para atribui¢do de avaliagdo através de ponderacfio
curricular deve ser apresentado no Gabinete desta Secretaria Regional,
impreterivelmente, até dia 29 de janeiro.

b) O requerimento ¢ dirigido Secretario Regional das Finangas e deve ser
acompanhando obrigatoriamente do curriculo do requerente e da
documentagio comprovativa do exercicio de cargos, fun¢des ou
atividades, bem como outros elementos de interesse, nomeadamente
certificados de participagio em agbes de formagdo, que nio se
encontrem arquivados no seu processo pessoal;

c) Para efeitos de avaliagio através de ponderagio curricular serd
designado um avaliador que, com base nos critérios aprovados pelo
CCA que se encontram publicitados no sitio na internet da Secretaria

Regional das Finangas, apresenta uma proposta de avaliag#o.

|| Avenida Zarco * Palacio do Governo ¢ 9004-527 Funchal (| Tel.: (+351) 281 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418 /%Q

:‘@
c:. )i www madeira.gov.pt || gabinete.sf@madeira.gov.pt || NIPC: 671 C01 310 {| NISS: 200 (0498 1685




SHR

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

d) A avaliagio ¢é atribuida pelo CCA, na sequéncia da proposta
apresentada pelo avaliador designado e comunicada ao avaliado no
prazo cinco dias uteis.

7. Proceda-se a publicitagdo do presente despacho mediante a sua publicagdo no
sitio na internet da Secretaria Regional das Finangas.

8. O presente despacho produz efeitos imediato.
Secretaria Regional das Finangas, aos 3 de janeiro de 2022.

O SECREYARI ~GIODNAL DAS FINANCAS,

ndrade Gouveia
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REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

SECERATRIA REGIONAL DAS FINANGAS

GABINETE

ANEXQ

(2 que se refere o n.2 1 do Despacho de 3 de janeirc de 2022)
CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES -BIENIO 2021 -2022 - PREPARACAQ do Biénio 2023/2024

SIADAP-RAM 3
13-1!35’5’?&'—_ , Vi g, 7. Base legal -oir
- |imeamens | 3:Prazos fixados ) =Sl 234200314, shtersie pélo
LNE 2. FASES 3.1.Prevista |indicadon) | Led 4.QUEM. _S.ATIVIDADE DLR 12/2015/M
3 t Mmoo i
11:2:2;: o I:::T::‘::::s:;e s Aprovacao de diretrizes para aplicacio do SIADAP |Poder-se-a manter as aprovadas para os
P e 16.01.2023 21.012023 |7 ) cca biénia 2021-2022 Orientagties para fixacao de biénigs anteriores, Devem ter em conta os Art.258¢2 noleb
yaliacaol20250 oo E6D objetivas, competéncias e indicadoras objetivos @ resultados a atingir pelo servico
2024 lavaliativo . ' i v i o
Ciclo avaliativo 2021/2022
12 quinzena de
janeiro do ano Trabalhador a Entrega das fichas de autoavaliaglo pelo avaliado
1| Autoavalia¢ao 17.01.2023 26.01.2023  |sepuinte aquele que avaliar ao avaliador, mediante solicitaco do avaliador ou|Obrigatoria Art.259.2 n.e4
se completa o ciclo por Iniciativa do avaliado
avaliative
Apenas nas situacdes previstasnosn.os 526
de arti 2d 20 A
Pedido de avaliagdo . . Apresentac¢do de requerimento dirigido ao Chefe RATIES 39. AR ZHANCHM; oacsan
o a lei nada diz, mas do Gabinete da SecretariaRegionaldas Financas, 3 atual redagdo, e no .25 2 € 3 do daspacho de
prrav f tem de ser antes da . el 2 . e = 03/01/2023, ou sejz qd nic estiverem Art239.2 n2%56e7
2|ponderagio 29.01.2023 29.01.2023 o Trabalhador solicitar a substituicdo da relevancia da ultima i ot ;
- harmonizag3o das avaliacio pela avaliacso através de nonderacso reunidas as condicSes para avaliagio nos eart. 40.¢
fymiEu an{quanda avaliagdes avaliagao p N P 30 |tarmos dagueles normatives (e nao tiver
aplicavél} curricular =
avaliacdo que releve ou pretender asua
substituigao)
depois dad1! Nesta data é tb feita a proposta de avatiagao T oY I
quinzena de janeiro |Avaliador {superior través d deraga icul |
Avaliagao 17a {depois da autovaliagio | hierdrquice ou CCA no |Avaliagdo do biénic 2019/2020 de acordo com as i ra.ves N po_n eragao Curf'f:u s c, . nes art.259.9,n23e4
30.01.2023 o o .. . |avaliador designado pelo dirigente maximo
{propostas) 30,01.2023 e antes da casos de avaliagio por |diretrizes aprovados pelo CCA para aquele biénio d ico (Chefe d bi J eart.260.2n2leart?
harmonizagio de ponderagio curricular) a s.erv_n;o { ‘ e 'e o Gabinete ), sendo a 39227
avaliacBes } avaliagdo atribuida pelo CCA
Nesta reunido dever ser verificado o n.2 de
trabalhadores avaliados, nomeadamente os
3 deragio lar e
_2 qfnnzena EE Reunido do CCA para analise das propostas de JuR Iepuerm=m 2 Wn, Erseac elimcyls
Harmonizac¢do de ansigidogeno avaliagao biénio 2019/2020 e respetiva ralcitaca a quata maima de relevantes.e.de
i 31,01.2023  [14.02.2023 |seguinte aquele que |CCA g P reconhecimento de excaléncia, Tambem Art2 602, 1

avaliagdes

se completa o cido
avaliativo

harmonizagdo com vista a assegurar as quotas de
desempenho relevante e excelente

pode, desde logo, ser atribuida a avaliagdo
por ponderacao curricular, ou ser a mesma
atribuida na reunido do CCA para validagdo
das avaliaghes,




 |usersmame | 3-Prazosfixadosna SRS 6. Outra InformagGes relevante & 27/2009/M, altarado pelo
1.N2| 2. FASES [3.LPrevists  [ina<udor] tei S.0UEM_ 5.ATIVIDADE ohservacles. _ plkazImis/m
N 1, Comunicagdo da avaliagdo 2019/2020 pelo
durante o més de i . . e
E— . - avaliador ac avaliado apds harmonizagdo pelo
Comunicagdo da fevereiro do ano Reunido entre A
5|avaliagdo 01 a15/02.202|20.02.2023  |seguinte aquele que |avaliador e i L L . Art26l.2.ne1l
. i N 2. Contratualizagdo dos objetivas, competéncias
harmonizada se completa o ciclo |avaliado . o :
- e indicadores para o biénio 2021/2022 que é
avaliativo . .
feita, em regra, nesta reunido
Validagao da Depois da reunido _ L L
Avaliacén (RolGueTse entpre avaliado Ie ‘Validag3o das propostas finais de avaliagdo de
g 5 23.02.2023 26,02,2023 ) . cca desempenho relevante e inadequado. . N Art2652,n91e2
refere aos relevantes avaliador referida no ) 3raves de declaragdo formal do CCA
i . Reconhecimento de desempenho excelente e
e inadequado ) n.2 anterior
I A comunica¢do da avaliagdo pode ser feita
Comunica¢do ao . -
: 27.02a logo ap6s a fase 5, nos casos de atribuicac da
avaliado da R i N | Art.2 65.2, n25 que deve
. . 09.03.2023 (no 10 dia uteis apos @ . ) . R menc¢do de desempenho adequado, que ndo
avaliagao validada L . O avaliador da conhecimento ag avaliado da da i e ser usado para todas as
que se refere  |09.03.2023 validagdo(prazo do |avaliador . . necessita de validagdo do CCA, Apenas as - i
peio CCA (no que se avaliag3o validadda pelo CCA, N i ) avaliagOes validadas
a0s relevantes CPA art.186,2,n2 1 meng¢Ges de relevante e de inadequadc
refere aos relevantes| R . pelo CCA
R einadeguado) devem ser comunicadas nos prazos referidos
e inadequada }
nesie ponto.
Pedido de . . Apresentagdo de pedido devidamente
apreciagao 3 pre 10 dias lrels fundamentado, pelo avaliado ao Chefe do Este pedido ocarre antes da homologag3do da
kel - 23.032023 |apésatomadade |Avaliado : LR ; = 20 Ar2662, nel
Comissao Paritaria conh . Avaliacia Gabinete para a apreciagdo da proposta avaliagdo |avaliagdo
(quando aglicaveél) o < 2019/2020, pela Comiss3o Partitaria
N o 0 parecer consubstanciado no relatorio tem
fpreciagdo pela AUCILEI L 10 dias Uteis apds a Elaboragao de relatério fundamentado com a natureza meramente consultiva Com base no
9| Comiss3o Paritaria |aposa 06.04.2023 - g ComissZo Paritaria N - . N . Art.2 66.2, n.25
L o solicitagdo proposta de avaliacao referido relatdrio o avaliador pode rever ou
(quando aplicavél)  |solicitacao .
manter a avaliagdo proposta
ird
Homol s0d ;s%az;rtzl;z; n 0 Chefe do Gabinete no ambita das competéncias
19| omeoEasH0 Cas ’ ©120.04.2023  |Até 30 de abril Chefe do Gabinete |delegadas pelo Despacho n.2 302/2019 de £/11, Arte 672
avaliagBes que se refere L
homgologa as avaliagBes 2019/2020
relevantes
icaga 5 dias utei 3 liad 4 conheciment valiado d
i Cumumcag_;ao da 37042023 |° dias Uteis a‘pos 0_ Avaliador 0 avalia or~d ] cm‘l_ 0 ao avaliado da Arto 672
homolgagao ato de homoiogagao homologagdo da avaliagdo
Reclamagdo (quanda 10 dias uteis apds o O avaliado apresenta junto do Chefe do Gabinete |junta relatério da comissao paritaria quando
12 b I'cavé!? i 11.05.2023 |conhecimento do Avaliado reclamagdo sobre 2 avaliagdo 2019/2020 tenha solicitado a apreciagdc da avaliagao Art.@ 68.9, n 21
B ato de homologagao homologada, acompanhada dos fundamentas aquele crgdo
Decisdo d o prazo € contadc apds a recegdo da
13|Pecisdo £a 04.06.2023 | Nos 15 dias Uteis Chefe do Gabinete - . - . Art 2 €8.2,n.22
reclamagdo reclamag3o ou da recegdo do parecer do CCA




