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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 149/2026

Sumario:
Determina as competéncias, funcionamento e¢ composi¢do da sec¢do autonoma do Conselho Coordenador de Avaliagdo, designada
abreviadamente por CCA-GAPS, no Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo (GAPS).

Texto:

Considerando que, por Despacho n.° 105/2023, de 10 de fevereiro, publicado no JORAM, II Série, n.° 47, de 8 de margo de
2023, emitido ao abrigo dos n.°s 3 a 5 do artigo 54.° e do n.° 3 do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M, de 31 de
dezembro, foi constituida uma sec¢do auténoma do conselho coordenador de avaliacdo da Secretaria Regional das Finangas,
designada abreviadamente por CCA-GAPS, a funcionar no Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo
(GAPS), a qual se manteve em vigor para a avaliagdo referente ao biénio de 2023/2024;

Considerando que, na atual organica e organizagdo interna da Secretaria Regional das Financgas, constantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, da Portaria n.® 635/2025, de 25 de novembro, e do Despacho
n.° 810/2015, de 3 de dezembro, o Gabinete da Administragcdo Publica no Porto Santo se mantém como um servi¢o do
Gabinete desta Secretaria Regional, fulcral para a prossecugdo da politica do Governo Regional no Porto Santo;

Considerando que, atentas as especificidades do GAPS, designadamente a sua localizagdo geografica na ilha do Porto Santo e o
facto de integrar cerca de 150 trabalhadores, este servigo, nos termos do n.°4 do artigo 11.° da Portaria n.° 635/2025, de 25 de
novembro, funciona sob a coordenaco do adjunto do meu Gabinete, nos termos do meu despacho de 21 de abril de 2025;

Considerando que, no dmbito do processo avaliativo dos trabalhadores afetos ao GAPS, se torna necessario recorrer a
mecanismos que assegurem a eficiéncia e eficacia do referido processo, bem como garantir que os intervenientes dispdem dos
elementos e da informagao necessarios para o exercicio das respetivas competéncias;

Considerando, assim, que ¢ de toda a conveniéncia a existéncia, no GAPS, de uma sec¢do autonoma do conselho
coordenador de avaliacdo da Secretaria Regional das Financas, solucdo que, em conformidade com o parecer emitido, se
mantém viavel no quadro legal atual do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracao regional
autonoma da Madeira;

Considerando que, nos termos do meu Despacho de 10 de dezembro de 2025, que procedeu a constituicdo do Conselho
Coordenador da Avaliacdo da Secretaria Regional das Finangas, aquele conselho é comum aos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional das Finangas, previstos na Portaria n.° 635/2025, de 25 de novembro, ¢ no Despacho
n.° 810/2015, de 3 de dezembro, sem prejuizo da possibilidade de ser criada uma sec¢do autonoma do Conselho Coordenador
da Avaliagdo da Secretaria Regional das Finangas no Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo;

Considerando, ainda, que a pratica tem demonstrado que os ganhos de eficiéncia neste processo passam também por
conferir competéncia ao coordenador do GAPS para homologar a avaliagdo dos trabalhadores e decidir sobre as respetivas
reclamagoes.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 54.° ¢ no n.°3 do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacdo dada pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro,
18/2020/M, de 31 de dezembro, ¢ 24/2024/M, de 30 de dezembro, bem como do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
determino o seguinte:

1. No Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo (GAPS) funciona uma sec¢do autonoma do Conselho
Coordenador de Avaliacdo, designada abreviadamente por CCA-GAPS, composta pelos elementos constantes do
despacho do Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva.

2. Compete ao CCA-GAPS:

a) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos no dmbito do SIADAP-RAM 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de
desempenho excelente;

b) Atribuir classificacdo final quantitativa e qualitativa, no caso de no validagdo das avaliagdes de desempenho a
que se refere a alinea anterior;

c) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo que lhe sejam submetidos.

3. A Comissdo Paritaria do GAPS para o quadriénio 2023-2026, de acordo com os resultados do processo eleitoral
ocorrido e com o despacho do Adjunto do meu Gabinete, ¢ composta pelos representantes da administragdo e pelos
trabalhadores afetos aquele Gabinete, que constam do citado despacho.

4. Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 10.° da Portaria n.° 635/2025, de 25 de novembro, do n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, e dos artigos 44.° e seguintes do CPA, compete ao
Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva, superintender as a¢des a desenvolver no ambito do
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores afetos ao GAPS, de acordo com as diretrizes emitidas pelo
Gabinete, praticando todos os atos e realizando todos os procedimentos administrativos que, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redac@o atual, sejam da competéncia do dirigente
maximo do servigo.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, delego no Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva, as
seguintes competéncias:
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a) Garantir a adequacdo do processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores afetos ou a exercer fungdes no
GAPS a realidade daquele servigo;

b) Assegurar que o referido processo de avaliagdo ¢ realizado de acordo com os principios e regras definidos no
sistema de avaliacdo previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redacao
atual;

¢) Homologar as avaliagdes dos trabalhadores afetos ou a exercer funcdes no GAPS, bem como decidir sobre as
respetivas reclamagdes.

6. O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
pelo Adjunto do meu Gabinete que se incluam no ambito do presente despacho e que carecam da correspondente
delegagao de competéncias.

Secretaria Regional das Finangas, aos 13 de margo de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

Aviso n.’ 114/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, do cgrgo de Diretor de
Servigos de Monitorizagdo, Estudos e Investigacdo do Mar, da Dire¢do Regional de Pescas, cargo de direcdo intermégdsa de 1.° grau.

Texto:

1 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.>-A do Decreto Legislativo Regional n.;/5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, de 6 de margo de 2026,
esta aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da pliblicacdo do presente aviso na I1
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, com vista ao proviménto, em comissdo de servigo pelo
periodo de trés anos, do cargo de Diretor de Servigos de Monitorizacao, Estugbs e Investigagdo do Mar, da Direcao
Regional de Pescas, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, constante da aljfea b) do artigo 1.° e dos artigos 4.° ¢ 5.°
da Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril, publicada no Jornal Oficial da Rggido Autonoma da Madeira, I Série, n.° 76,
Suplemento, de 24 de abril de 2020.

2 - Objetivo Global da Atividade - Realizar as atividades de Dj#€tor de Servicos de Monitorizacdo, Estudos e
Investigagdo do Mar, da Diregdo Regional de Pescas, estabelecigas no artigo 5.° da referida Portaria n.° 144/2020, de
24 de abril.

3 - Requisitos formais de provimento - Poderdo candidatg#‘se os trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dgtados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, que reggham seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou proysmento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo
3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M,Ade 6 de julho.

4 - Perfil exigido do candidato a selecionar:
a) Conhecimentos Especializados e £xperiéncia na area das atribuicdes da Direcdo de Servigos de Monitorizacao,
Estudos e Investigacdo do Marg/€stabelecidas no artigo 5.° da referida Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril;
b) Capacidade de Organizagdo, Planeamento e Gestao de Projetos;
c¢) Capacidade de Lideranga;
d) Capacidade de Comunigdc¢ao;
e) Capacidade de Analigé Critica e Resolugdo de Problemas.
5- Local de Trabalho - DArecdo Regional de Pescas, localizada no concelho do Funchal.
6 - Remuneracdo - X remunera¢do mensal para o cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei n.® 383-A/87, de 23 de
dezembro, acp€scido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadorg$ da Administragdo Publica.

7 - Métodp§ de Selegdo Aplicaveis - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
gcesso de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional de Agricultura e Pescas, datado e assinado.



