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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS

DESPACHO

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional
Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
12/2015/M, de 21 de dezembro, 18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de
julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro, compreende a fase de planeamento do processo
de avaliagio prevista no artigo 58.° daquele diploma, da iniciativa e responsabilidade do

dirigente maximo do servigo.

Por outro lado, nos termos do disposto na alinea b) do no n.° 1 do artigo 56.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M de 21 de agosto, na sua atual redagfo, compete ainda
ao dirigente méaximo do servigo, coordenar € controlar o processo de avaliagdo, de acordo

com os principios e regras definidos naquele diploma.

Para assegurar o cumprimento do disposto nos artigos 56.° ¢ 58.° do SIADAP-RAM, ¢é
determinante a fixagio de um calendério, quer em matéria de avaliagdo do desempenho
do ciclo avaliativo relativo ao ano 2026 que se completa no final do corrente ano, quer
em relacdo & definigio de objetivos e de competéncias para o ciclo avaliativo relativo ao

ano de 2027.

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2025/M, de 1 de setembro,
na sua atual redagfo, que aprova a organica da Secretaria Regional das Finangas, no seu
artigo 8.° estabelece que o Gabinete do Secretario Regional das Finangas, abreviadamente
designado por GSRF, cuja organizagdo interna integra as unidades orgAnicas nucleares ¢
flexiveis, que funcionam sob a sua direta dependéncia, € coordenado e dirigido pelo Chefe

do Gabinete.

Considerando por outro lado, que o Servigo do Apoio Funcional ao Registo Internacional
de Navios contemplado na Portaria n.° 635/2025 de 25 de novembro, ¢ a Unidade de
Reforma das Finangas Publicas e de Acompanhamento do Planeamento e Politicas

Publica que funcionam na direta dependéncia Secretério Regional das Finangas integram
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0 Conselho Coordenador da Avaliagdo da Secretaria Regional das Finangas, devendo

como tal seguir a calendarizagio as orientagGes a emitir para o Gabinete da SRF.

Nestes termos, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 56.° e
artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redagdo atual, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.°

12/2025/M, de 1 de setembro, na sua atual redag¢do, determino:

1. E aprovada a calendarizagdio da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
(SIADAP -RAM 3) do processo de Avaliago do ano de 2026, e da preparagdo do
ciclo avaliativo do ano de 2027, que consta do anexo, que faz parte integrante do

presente despacho.

2. Opresente despacho ¢é aplicavel ao Gabinete da Secretaria Regional das Finangas
(GSRF), que inclui as respetivas unidades orgénicas, o Servigo do Apoio
Funcional ao Registo Internacional de Navios, e 4 Unidade de Reforma das

Finangas Publicas e de Acompanhamento do Planeamento e Politicas Publicas.

3. Aavaliagdo do desempenho por ponderacio curricular, relativa ao ciclo avaliativo
do ano 2026, ¢ realizada com observancia dos principios e regras constantes do
anexo ao Despacho Normativo n.° 1/2026 de 26 de outubro, que estabelece os
principios e regras da avaliagio por ponderagio curricular e define o
procedimento a adotar nesta modalidade de avaliagdo, aplicando-se os critérios
aprovados pelo CCA em reunifo de 21 de outubro de 2026, publicados na pagina

eletrénica da SRF.

4. Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 39.° Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto e do artigo 6.° do citado
Despacho Normativo n.° 1/2026, até 15 de dezembro de 2026 o Gabinete de
Recursos Humanos, através de nota interna de comunicagdo, informa os

trabalhadores afetos ou com ultima afetagio aos servigos mencionados no n.° 2,
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que ndo sejam avaliados através de pardmetros — resultados e competéncias, da

possibilidade de requererem a avaliagéo por ponderagéo curricular.
Secretaria Regional das Finangas, aos 30 de outubro de 2026.

A Chefe do Gabinete

Andr¢id Jardim



CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DOS TRABALHADORES - Ano 2026 - PREPARAGAO DO CICLO AVALIATIVO DO ANO DE 2027

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECERATRIA REGIONAL DAS FINANCAS
GABINETE

ANEXO

(a que se refere o n.2 1 do Despacho de ---de outubro de 2026)

SIADAP-RAM 3
Datas/Prazos 7. Base legal -DLR
27/2009/M, alterado e
32.Prazos fixados republicado pelo DLR
1.N.2 2. FASES 3.1.Prevista |na Lei 4.QUEM 5.ATIVIDADE 6. Outra informagées relevante e observacoes 23/2024/M, de 30/12
Proposta de QUAR : 3 s ;
Fixaga 7
1. do Gabinete para o |24.11.2026 Até30.11 Chefe do Gabinete | 1 X230 de objetivos € resp.etwos mdlcad01"es de O Q}JAR deve ser aprovat?o pelo Secretario Art®74° n°s]e5
desempenho e fontes de verificagao do Gabinete. Regional das Finangas até 15/12/2026.
ano de 2027
o . a iretri licacd 1A Pod i i
Planeamento do e (S Aprovagao de dlret.rlzes }Zara ap 1ca(;ao~do SIADAP o e.:m. ser mant}das as aprovadas para os ciclos
. e no ano de 2027.Orientagdes para fixagdo de avaliativos anteriores.Devem ter em conta os JETTe e
2. processo de 17.12.2026 ano anterior a0 inicio| CCA oot = g iy v B ) Art°58°.n°s1e5
U . e objetivos, competéncias, incluindo as nucleares a objetivos e resultados a atingir pelo servigo
avaliagao 2027 do ciclo avaliativo e nr [ , N
fixar pelo dirigente maximo, e indicadores. /unidade orgénica.
Ciclo avaliativo de 2026
3.
Datas/Prazos 7. Base legal -DLR
27/2009/M, alterado e
3.2.Prazos fixados republicado pelo DLR
1.N.2 2. FASES 3.1.Prevista |na Lei 4.QUEM 5.ATIVIDADE 6. Outra informacdes relevante e observacoes 23/2024/M, de 30/12
Informa os trabalhadores integrados no sistema
centralizado de gest3o de recursos
Comunicagio humanos da SRF, afetos ou com ultima afetago
interna relativa a Gabinete d ao Gabinete do Secretario Regional das Finangas,
1 |avaliagdo por 12.12.2026 até 15.12 b . com vinculo de emprego publico constituido ha mais Art°40°,n°7
Recurso Humanos = 2
ponderagao de 6 meses, que no ano de 2026 nido reanam os
curricular requisitos funcionais necessarios
para serem avaliados, que podem requerer a avaliago
por ponderagio curricular.




Datas/Prazos

7. Base legal -DLR

27/2009/M, alterado e
32.Prazos fixados republicado pelo DLR
3.N.2 2. FASES 3.1.Prevista |na Lei 4.QUEM 5.ATIVIDADE 6. Outra informacdes relevante e observacoes |  23/2024/M, de 30/12
Solicita a avaliagdo por ponderagdo curricular, O requerimento de avalia¢@o por ponderagao
juntado o curriculo, o qual deve ser elaborado de currcular deve ser dirigido ao Secretario Regional
acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 7.° do das Finangas e formulado de acordo com o
Solicitagdo de Despacho Normativo n.° 5/2026, de 27 de outubro, [disposto no Despacho Normativo n.° 5/2026 de
avaliacao por , incipi iaca 27d . S6 i
2 sao p 31122026 |até31.12 Trabalhador |00 SStabelece os principios ¢ regras da avliagdo por (27 de oufubro. 86:pode sef requerida nas Art®40.°,n.°2
ponderagio ponderacdo curricular e define o procedimento a situagbes previstas nos n.° 5 do artigo 39.° do B
curricular adotar nesta modalidade de avaliagdo.Na elaboragio |DLR 27/2009/M, na sua atual redagéo, ou seja
do curriculo devem também ser tidos em conta os  |quando ndo estiverem reunidas as condi¢des para
criterios aprovados pelo CCA em reunido de avaliagdo nos termos daqueles normativos (se nao
21/10/2026, disponiveis na pagina da SRF. tiver avaliagdo que releve ou pretender a sua
; Proposta de ) 2 quinzena de ) A\_/alia<;5~o ¢ realizada em conformidade com as Nest.a data é também realizada a proposta de
Avaliacio Até 17.01.2026 tanctio Avaliador orientagdes do CCA ¢ em fungdo dos pardmetros € avaliacdo através de ponderagéo curricular, sendo| Art.°59.°n°s3e5e
indicadores fixados. a avaliagfo atribuida pelo CCA. Art.°60.°, 1
1% quinzena de Entrega das fichas de autoavaliagdo pelo avaliado ao
4 |Autoavaliagio 15.01.2026 'anqeiro Trabalhador avaliador, mediante solicitagdo do avaliador ou por  |Obrigatéria. Art°59.°n°%25e6
) iniciativa do avaliado
Validag¢io da
Avaliaga it . .
b(:,m ?::10 e(mu] O 2 quinzena de Validacdo das propostas finais de avaliagdo de
5 177 31.01.2026 | d N} CCA desempenho muito bom, bom ¢ inadequado. . ~ Art.°60.°,n.°1
inadequado ) € janeiro . Através de declaragdo formal do CCA.
. Reconhecimento de desempenho excelente  mmmmd
reconhecimento de
desempenho excelente
Comunicagao ao O avaliador da conhecimento ao avaliado da . , e
avaliado da Durante o més de avaliagio ap6s a validagdo pelo CCA. Inclui as g sl GO R T
6 A , até 27.02.2027 i e avaliador . ¢~ P ¢ ~p N que tem também por objetivo a contatrualizagdo | Art.°61.°,n.°s1e3
avaliacdo apés fevereiro avalia¢do de regular que ndo estdo sujeitas a N g
e o dos parametros da avaliagéo.
reuniao do CCA validag@o.
Pedido de apreciacio . 'dlas ey [ AE S e g5 Apresentagio de pedido, devidamente fundamentado, . N
L . . ", |apos a tomada |atomada de - ] ) . |Este pedido ocorre antes da homologagéo da .
7 |a Comissio Paritaria . Avaliado pelo avaliado ao Chefe do Gabinete para a apreciagao S Art.° 66.°, n.°1
—_ de conh .da conhecimento da - e s avaliac@o.
(quando aplicavel) oy 2 da proposta avalia¢io pela Comissao Partitaria.
Avaliagdo avaliagdo
I .. ) 10 dias Gtei O parecer consubstanciado no relatério tem
pre.c la_cao p e.a' . , 1S WIS 110 dias uteis apos a — ... |Elaboragio de relatorio fundamentado com a natureza meramente consultiva. Com base no N
8 |Comissao Paritaria |apos a . Comisséo Paritaria . i L. . Art.° 66.°, n.°5
- . solicitagdo proposta de avaliag@o. referido relatério o avaliador pode rever ou
(quando aplicavél) solicitagdo

manter a avaliagdo proposta.




Datas/Prazos 7. Base legal -DLR
' . 27/2009/M, alterado ¢
: 32.Prazos fixados republicado pelo DLR
1.N2 2. FASES 3.1.Prevista |na Lei 4.QUEM 5.ATIVIDADE 6. Outra informacdes relevante e observacdes 23/2024/M, de 30/12
Apds O Chefe do Gabinete no dmbito das competéncias
g [Homologagiodas |conhecimento |, . 50 4o ) Chefe do Gabinete |delegadas pelo Despacho n.° 808/2025 de 2/12, LD (e o e Art? 67.°
avaliagdes do avaliado-no i avaliagdo homologadas ao GRH.
homologa as avaliagoes 2025.
nonto 6
Comunicagio da Apbs 5 dias tteis apds o (Eabinetclie O GRH dé conhecimento ao avaliado da 0 s o
11 - x . |Recurso Humanos = e Art° 67.
homolgac¢io homologagéio |ato de homologagdo (GRH) homologacdo da avaliagdo.
Reclamagfio ( 4 10 dias tteis apo6s o O avaliado apresenta junto do Chefe do Gabinete Junta relatorio da comissdo paritaria quando
isdosal . Va¢ao quanco conhecimento do ato |Avaliado reclamagio sobre a avaliagio homologada, tenha solicitado a apreciago da avaliagdo aquele | Art.° 68.°, n.°1
aplicavél) n =
de homologagéo acompanhada dos fundamentos. orgéo.
Decisio d O prazo € contado ap6s a rece¢io da reclamagao
1B Nos 15 dias lteis  |Chefe do Gabinete ou da recegio do parecer do CCA , quando este | Art.® 68.%, n.2

reclamacio

seja solicitado.




