PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA DIRE(}AO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA (Art.° 29.° LTFP)
Modelo B Aprovado

2 110t

O Secretario R al das Finangas,

Ano 2024
Poslos de Trabalho Necessarios N.° de postos de trabalho
Dirigentes Trabalhadores Existentes Arecrutar
o Técnico Tecnico d Total por Area de formagao Trabalhadores
Unidade Organica . Especialista | . N Oulras | Encarrega unidade académica e/ou Portempo | Total por unldade 0BS
) : . Técnico : Sislemas e i ) - fissional . 3 ;
Diretor Subdiretor | Diretor de Chefe de Outros ) de Sistemas e .~ |Coordenado| Assislente chefias do Assistenle orgénica efou profissiona . - Por fempo delerminado |grganica efou servigo
. . X o Superior em : Tecnologias A P . . N Dirigentes Dirigentes | . . G
Regional Regional Servigos Divisdo Cargos e Tecnologias r técnico técnico  |administrativa |operaciona| operacional Servigo indeterminado ou
Estalislica de RJTI RJTD a
de - s I/ Outros determinavel
- Informagao
Iinformagao

1 ¥

Gabinete do Diretor Regional 1 1

1 1 1 dos poslos referente a Secrelaria Pessoal
Subtotal 1 a 0 0 0 1 0 0 9 1 0 0 0 3 I 1 2 o o o 0 <)

Diregao de Servigos de Estatisticas 1 1

Demograficas, Sociais e Informagao 1 : 1 Brevisla nnporfi da .

Geografica carreira especial
1 1
Lo . — Prevista no parfil da -
Divisdo de Estatisticas Sociais 8 aairvelrs espacial 5 3 1 proc. de mobilidade em curso
3 3
Divisdo de Metodologia, Estudos ¢ 1 | | 1 |
Informacéo Geografica 4 Frevisiainalperfillda) 3 1 aguarda inicio proc. recrutamento
| carreira especial
Subtotal 0 0 1 Z 0 13 0 o Q 3 0 0 0 19 | 3 12 0 0 4 0 19

Direcao de Servigos de Contas e Estatisticas

Econdmicas Sectoriais ' 3 Pravisia no perfil da 3
| carreira aspecial

Prevista no perfil da

| 3 careira spacial 1 2 2 proc. de mobilidade em curso
Gabinete de Estatisticas do Turismo 1 1
3 3
3 Prewslg . perﬁ.l da 2 1 1 proc. de mobilidade em curso
. ; L carreira especiat
Gabinete de Conjuntura e Previsio
1 1
Subtotal| 0 0 1 0 0 9 0 0 1 4 0 0 0 i 1 11 0 0 3 0 15
1 1
Direcédo de Servicos das Estatisticas das 5 ]
¢ ¢ e N o 10 Preuulg 0 pectida ] 2 1 proc. de mobilidade em curso
Empresas e da Administragao Pablica i | i | | L carreira especial
1 1
Subtotal| O 0 1 0 0 o | 0 e N s SR N IR 0 12 1 E 0 0 2 0 o2
1 1 :
5 ] Previstas no parfil ~
da carreira especial B
Diregao de Servigos de Planeamento, Difusio _ _ 1 : _ 1 | MobilidadeidaiDRIparajalDREM
e Sistemas e Sistemas de Informacéo 3 a
i ]
" | Distrib expediente e
3 limpeza 2
1 1
= i i | [ | | | Pravistas no perfil )
Divisao de Imagem e Comunicagao . . . 4 . | L da careira sspecial . 3 . 1 Proc. concursal concluido
1 1
Subtotal| 0 0 1 1 0 G W A I XS] AL 3 Lz 1 13 0 1 2 0 17
Total [ius Al i to T LT @ e, 0 e 3 R TR D 0 o, 1] 3 66 e W 0 1 1 0 ' 66
Total de dirigentes 8 Total de trabalhadores 58 Totais Exislenles 54 Total a recrutar 12
66 66

O Responsavelpgnaximo do servigo,

-




