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Manual para a elaboracio do Relatério do Governo Societario relativo ao ano de 2022

Para os devidos efeitos, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de
remeter a V. Ex.? a Circular n.° 2/SRF/UT/2023, relativa ao Manual para a elaboragdo do Relatério

de Governo Societario relativo ao ano de 2022.

Com os melhores cumprimentos,
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Circular n° 2/SRF/UT/2023

Destinatarios: Todas as Empresas Piiblicas Regionais, incluindo Entidades Piblicas
Empresarias, do setor empresarial da Regiio Auténoma da Madeira

Assunto: Manual para a elaboragio do Relatorio de Governo Societario relativo ao ano de
2022

I. Introdugio

Considerando que o novo Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira (RISERAM), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M,
de 30 de junho, consagrou os Principios de governo societario, onde se incluem as
Praticas de bom governo, obrigando as empresas publicas regionais a apresentarem
anualmente “Relatorios de boas praticas de governo societario (RGS)”, nomeadamente
através do artigo 52.° do respetivo diploma, a Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitoriza¢do do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (UT), elaborou
um Manual que inclui as Instru¢des € um Modelo para a elaboragio do Relatorio de
Governo Societario 2022 e os correspondentes Anexos.

Nestes termos, atraves da presente circular transmitem-se as empresas piblicas regionais
e respetivas tutelas o Manual para a elaboragdo do Relatorio de Governo Societério
referente ao ano de 2022, aprovado por despacho do Secretario Regional das Finangas,
para que, com base neste, as mesmas apresentem o respetivo relatorio.

Estas instru¢des aplicam-se as empresas publicas nas quais a Regido Auténoma da
Madeira, por via direta ou indireta, exerce influéncia dominante, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, bem como,
as entidades puablicas empresariais, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.
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II. Manual para a elaboragdo do Relatério de Governo Societario relativo ao
ano de 2022.

Encontra-se nas paginas seguintes.
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Manual para a elaboracio

do Relatdrio de Governo Societario 2022
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1. Introdugio

O Manual para a elaboragdo do Relatério de Governo Societario 2022 (RGS) visa
elucidar e sistematizar o processo de cumprimento por parte das entidades do Setor
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira (SERAM) do disposto no artigo 52.° do
Decreto Legislativo Regional n.? 15/2021/M, de 30 de junho, que determina no seu n. °1
que “as empresas publicas regionais apresentam anualmente relatérios de boas praticas
de governo societario, do qual consta informagdo atual e completa sobre todas as
matérias reguladas pelo [Capitulo II do diploma]” ¢ no n.° 2 que “compete aos orgios
de fiscaliza¢do aferir, no respetivo relatorio, o cumprimento da exigéncia prevista no
numero anterior”.

De acordo com o mesmo diploma, nos termos do n. °10 do artigo 37.°, “a DRAFIN
promove ainda a execugdo das operagGes necessarias a avaliagdo anual do grau de
cumprimento das orientagdes, objetivos, obriga¢Ges e responsabilidades, bem como o
grau de cumprimento dos principios de responsabilidade social ¢ ambiental €
desenvolvimento econdmico sustentavel a observar pelas empresas publicas regionais”.

Além disso, nos termos da alinea b) e g) do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 942/2021,
publicada no JORAM I Série, n.° 236, de 29 de dezembro de 2021, sdo atribui¢des da
UT “prestar apoio técnico especializado em matérias de natureza economica e financeira
no dmbito do setor empresarial, propondo medidas de melhoria da qualidade da gestdo
e da monitoriza¢do e avaliagdo de boas praticas de governagdo”, bem como “avaliar o
cumprimento das orienta¢des e objetivos de gestdo e o desempenho anual do 6rgio de
administrac@o, remetendo os respetivos resultados ao Secretario Regional das Finangas
a fim de serem integrados no processo de apreciagdo dos documentos anuais de
prestacdo de contas”.

Posto isto, este Manual inclui as Instrugdes € um Modelo para a elaboragdo do Relatério
de Governo Societario 2022 ¢ os correspondentes Anexos.
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2. Instrucdes
A. Forma

O Anexo deste Manual inclui um Modelo para a elaboragdo do Relatério de Governo
Societario 2022. O modelo de folha de rosto do Relatorio de Governo Societario
2022 ¢ opcional. A folha de rosto do documento incluird as seguintes mengoes:
“Relatorio de Governo Societario™; “2022”; denomina¢do da entidade; e “Versdo
aprovada em reunido [do 6rgdo de administragdo] de <dia> de <més> de 2023”.

Com excegdo da mencionada folha de rosto, todas as paginas do documento
incluirdio’ as referéncias abaixo: denominagdo da entidade e niimero da pagina que
abrangera também os anexos ao documento.

O relatorio deve ser apresentado rubricado em todas as suas paginas e assinado na
pagina de encerramento. A assinatura do documento deve fazer-se nos termos da lei
e dos estatutos da entidade. A entidade podera optar pela assinatura digital do
documento.

B. Indice

O indice do RGS deve abranger todos os capitulos, subcapitulos, secgdes € anexos
que integrem o documento. O indice deve referenciar os nimeros das paginas em
que se iniciam os diferentes capitulos, subcapitulos, sec¢des € anexos do documento.

C. Sumario Executivo

O sumdrio executivo deve permitir a facil perceg¢do do conteido do relatorio e
mencionar as alteragGes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo
Societario adotadas em 2022.

D. Contetudo

O RGS deve ser preparado com respeito pela legislagdo em vigor, nomeadamente
das disposi¢des constantes do RISERAM.

Além disso, na preparagdo do relatorio, as entidades deverfo ter em conta o Modelo
¢ as Instrugdes divulgadas para o efeito. As mengdes constantes do Modelo e das
Instru¢des devem ser entendidas como correspondendo a informagdo que, no
minimo, se espera que a entidade faga constar do respetivo RGS.

O RGS deve ser um documento de leitura autonoma, ou seja, acessivel ao cidaddo
comum e suscetivel de ser publicitado no sitio na internet da empresa. Assim, o teor

! Em cabegalho ou em rodapé
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do mesmo deve privilegiar a inclusdo de informag&o clara, concisa e suficiente. Caso
haja remissdo para outros documentos elaborados pela empresa, a hiperligagio para
acesso direto aos mesmos no sitio na internet da empresa deve ser indicada no
capitulo do RGS referente ao Sitio na intemet® (vide ponto VL.E.3 do Modelo em
anexo).

Aquando da elaboragdo do RGS, quando a empresa considere néo aplicavel alguma
das orientagdes objeto deste Manual, devera fazer acompanhar a meng¢do “ndo
aplicavel” de uma adequada justificagdo para a niio aplicabilidade®. De realgar que a
ndo ocorréncia, durante o exercicio, de determinados atos ou iniciativas nfo constitui
em st mesmo justificagdo para a ndo existéncia e ndo adogdo de codigos, mecanismos

e procedimentos destinados a evitar que as mesmas se verifiquem®.

E. Anexos ao relatério

Como anexos ao relatorio da empresa deverfo ser incluidos pelo menos os seguintes
documentos:

1. Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2022 que devera conter
informagdo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a
questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de
género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate a
corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do CSC) (aplicavel as
empresas de interesse publico, que a data do encerramento do seu balango
excedam um numero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual —
cf. n.° 1 do mesmo artigo)5.

ii.  Ataou extrato da ata da reunio do 6rgdo de administragdo em que haja sido
deliberada a aprovagdo do RGS 2022.

2 Assegurando-se, desta forma, que as remissdes no documento se encontram devidamente publicadas.
3 A titulo de ilustragdo, tome-se o exemplo seguinte: uma entidade do tipo Entidade Publica Empresarial
(E.P.ER.A.M), detida na totalidade pela acionista Regido, a propdsito do capitulo V.B.l Assembleia
Geral, do Modelo, incluira no respetivo RGS a mengao “nao aplicavel”, acompanhada de justificagio do
género “(...) na medida em que estatutariamente uma entidade do tipo E.P.E.R.A.M nido dispde de
Assembleia Geral”.
* A titulo de exemplo, ndo constitui justificagdo para a nio apresentagdo de mecanismos implementados
para efeitos de controlo das transagdes com partes relacionadas a que se refere o ponto VIII Transagdes
com Partes Relacionadas e Outras, do Modelo, ndo terem ocorrido transagdes no exercicio.
5 O n.° 8 do artigo 66.°-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério separado do relatério
de gestdo, correspondente a0 mesmo exercicio anual, que inclua as informagdes exigidas para a
demonstragio ndo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.% 3 a 6, fica
isenta da obrigagdo de elaborar a demonstragdo néo financeira prevista no n.° 1”. Assim, caso a entidade
pretenda ser dispensada da apresentagdo da demonstragdo ndo financeira, constitui sua responsabilidade
verificar se o RGS inclui toda a informagdo e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.
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iii.  Relatério do dérgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do
RIJSERAM.

iv.  Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatarios das Declaragoes a
que se refere o artigo 50.° do RISERAM.

v.  Ataou extrato da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacdo Unanime
por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo por plarte dos titulares
da fung#o acionista dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo
o Relatdrio € Contas € o RGS) relativos ao exercicio de 2021.

F. Data limite de apresentacdo

O prazo para apresentagdo do RGS decorre até a data limite estabelecida para efeitos
do envio de toda a documentagdo associada ao processo de apreciagdo dos
documentos anuais de prestagdo de contas relativos ao exercicio de 2022.

G. Meios para apresentagdo

As entidades deverdo remeter o ficheiro correspondente ao RGS, em formato
editavel para o enderecgo de correio eletronico da UT.

H. Anexo do manual

Modelo para a elaboragdo do Relatorio de Governo Societario 2022, disponivel nas
paginas seguintes.
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O modelo da folha de rosto (capa) adotada para o RGS é opcional®

RELATORIO

DE GOVERNO SOCIETARIO

2022

Designaciao da Empresa

Versdo aprovada em reunidio [do érgdo de administragio] de <dia> de <més> de <ano>

% Contudo, a folha de rosto do documento incluira as mengdes a que se alude no ponto “A Forma” do
MANUAL.
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O sumario executivo deve permitir a facil percegdo do conteudo do relatorio e

mencionar as alteragdes mais significativas em matéria de Boas Praticas de
Governo Societario adotadas em 2022.

Do mesmo constara a informag@o seguinte:

CAPITULO 11 do RISERAM - Priticas de bom governo

Artigo 41.°

Artigo 42.°

at1v1dades € orgamento para 2022

apresentou plano de at1v1dades e org:amento para 2072
adequado a0s recursos e fontes de financiamento d1spon1ve1s

obteve aprovagio pelas tutelas setorial e financeira do plano de

divulgou mformag:ao sobre a estrutura societaria, part1c1paq:oes
sociais, operagdes com participagdes sociais, garantias
financeiras e assungdo de dividas ou passivos, execucdo dos
objetivos, planos de atividades e orgcamento, anuais €
plurianuais (incluindo os planos de investimento € as fontes de
financiamento), documentos de prestagdo de contas, relatorios

trimestrais de execug¢do orcamental com relatério do érgdo de
ﬁscalizac;ﬁo identidade e curriculum dos membros dos drgios

elaborou 0 relatorlo 1dent1ﬁcat1vo de ocorréncias, ou risco de

ocorren01as assoc1ado a prevencdo da corrupg:ao de 2022

tem contratuahzada a prestacdo de servigo pubhco ou de

interesse geral caso lhe esteja confiada

prossegulu Ob_]C'[lVOS de responsablhdade social e amblental

implementou pol1t1cas de recursos humanos € planos de
igualdade

Elg Il Avenida Zarco * Palacio do Governo * 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 201 212 100 | Fax: (+351) 201 228 418

declarou a 1ndependen01a de todos os membros do 6rgdo de
administracdo e que os mesmos se abstém de participar nas
demsoes que envolvam os seus proprios 1nteresses
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CAPITULO II do RISERAM - Priticas de bom governo sim nio data

declarou que todos os membros do orgdo de administracdo
cumpriram a obrigagdo de comunicar as participagdes

Artigo 50.° patrimoniais que detenham na empresa e relagdes suscetiveis

de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de administragdo, ao
orgdo de fiscalizagdo e a Inspecdo Regional de Finangas

providenciou no sentido de que a UT tenha condigoes para que

Artigo 51.° toda a informago a divulgar possa constar do sftio na inrernet

da Unidade Técnica

apresentou o relatério do orgao de fiscalizagdo em que ¢ aferido
constar do relatério anual de praticas de governo societario

Artigo 52.°
180 informacgdo alual ¢ complela sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo IT do RISERAM (boas praticas de governacdo)
I1. Missao, Objetivos e Politicas

I11.

>

Indicagdo da missdo ¢ da forma como € prosseguida, assim como da visdo ¢
dos valores que orientam a empresa (ver artigo 41° do RISERAM).
Indicag#o de politicas e linhas de a¢do desencadeadas no ambito da estratégia
definida (ver artigo 36° do RISERAM), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao
desenvolvimento da atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio,
em especial os economicos e financeiros;

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios
verificados e das medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar.

Indica¢dio dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da
empresa.

Evidenciagio da atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas
pelos departamentos do Governo Regional, designadamente as relativas a
politica setorial a prosseguir, as orienta¢des especificas a cada empresa, aos
objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de
servigo publico a prestar pela empresa (ver n.° 4 do artigo 37.° do
RISERAM).

Estrutura de capital

Divulgagio da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario
ou capital social, nimero de ag¢des, distribuigdo do capital pelos acionistas,
|| Avenida Zarco * Palacio do Governo ® 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418
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etc.), incluindo indicagdo das diferentes categorias de agdes, direitos e
deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa (ver alinea a) do n.° 1 do artigo 42° do RISERAM).

Identificacdo de eventuais limitagGes a titularidade e/ou transmissibilidade
das agdes.

Informag@o sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do
conhecimento da empresa e possam conduzir a eventuais restri¢des.

Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

Identificagdo das pessoas singulares (O6rgdos sociais) e/ou coletivas
(empresa) que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participagdes noutras
empresas, com indicacdo detalhada da percentagem de capital e de votos
imputaveis, bem como da fonte e da causa de imputagdo nos termos do que
para o efeito estabelece o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu
artigo 447.° (ver alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° do RISERAM).
Explicitagdo da aquisigéo e alienagdo de participagdes sociais, bem como da
participacdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional
(ver alinea c) do n.° 1 do artigo 42° do RISERAM).

Indicagdo do niimero de agdes e obrigacdes detidas por membros dos orgdos
de administragdo e de fiscalizag¢do, quando aplicavel, nos termos do n.° 5 do
artigo 447.° do CSC.

Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os

titulares de participagdes e a empresa.
Orgaos Sociais e Comissdes

Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que assegure a
efetiva separagdo entre as fungdes de administragdo executiva e as fungdes de
fiscalizag@o (ver n.° 1 do artigo 28° do RISERAM).

1.

Identificagdo do modelo de governo adotado.

B. Assembleia Geral

1

>

Composi¢do da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia,
com identificagdo dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e
respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido alteragdo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos
respetivos (0 que saiu € o que entrou).

|l Avenida Zarco * Palacio do Governo ® 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418
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Mandato Designacio

— Cargo Nome

(Inicio-Fim) | Forma ™ Data

Legenaa: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unédnime por Escrito (DUE) /
Despacho (D)

Identificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposigdo cstatutaria, so
podem ser tomadas com maioria qualiticada, para além das legalmente
previstas, e indicag¢do dessas maiorias.

C. Administragao e Supervisao

1.

~

L.

3.

Indicagdo das regras estatutérias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagdo
e substituigdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisao.

Indicacdo do numero estatutdrio minimo e maximo de membros ¢ duragéo
estatutaria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisdo.

Caracterizagdo da composigdo, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisdo, com identificagdo dos membros efetivos, data da
primeira designagdo ¢ data do termo de mandato de cada membro. Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu € o que entrou).

Mandato Designagio Remunerag¢io
Cargo Nome .
(IniCiO-Fim) Forma m Data [Entldade (9?)
pagadora]

Legenda:
(1) Resolugio (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho
(D)
(2) O/D— Origem / Destino
|| Avenida Zarco ® Palacio do Governo * 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 281 228 418

|| www.madeira.gov.pt || gabinete.srf@madeira.gov.pt || NIPC: 671 001 210 {| NISS: 200 0498 1685

Pagina 14 de 31




Governo Regjdnal da,
Mad
S. R. S
N.:SRF/1{{33/2823
2023-01-2§ 09:54:13
SAIDA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

4. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administragdo e, relativamente aos membros ndo executivos, identificacio
dos membros que podem ser considerados independentes’, ou, se aplicavel,
identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e de
Supervisdo (ver artigo 30.° do RISERAM).

5. Apresentagdio de elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho Geral e de Supervisio e do Conselho de Administracdo
Executivo.

6. Evidéncias da apresentag@o das declaragdes de cada um dos membros do
0rgdo de administragio ao oOrgdo de administragio e ao oOrgdo de
fiscalizagdo, bem como a Inspe¢do Regional das Finangas (IRF), de
quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na empresa, assim
como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, institui¢des financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio,
suscetiveis de gerar conflitos de interesse (ver artigo 50.° do RISERAM).

7. Identificagdo de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
e significativas, dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo ¢ do Conselho de
Administragdo Executivo com acionistas.

8. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparti¢ao
de competéncias entre os varios Orgdos sociais, comissdes e/ou
departamentos da empresa, incluindo informagfio sobre delegagdes de
competéncias, em particular no que se refere a delegagdo da administragio
quotidiana da empresa.

9. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, do
Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragio
Executivo®, indicando designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as
reunides realizadas’;

7 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisio ¢ dos membros da Comissdo de
Auditoria afere-se nos termos da legislagdo vigente. Quanto aos demais membros do Conselho de
Administragdo, considera-se independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses
especificos na empresa nem se encontre em alguma circunstincia suscetivel de afetar a sua isengdo de
andlise ou de decisdo.
8 Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.
? A informagdo podera ser apresentada sob a forma de quadro.
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles
6rgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato

seguinte:
Membro do (’)rlgﬁo de Acumulacio de Fungdes
Administragio Entidade Funcio Regime
[Nome] [1dentiticar] [Identiticar] [Publico/Privado]

¢) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho
dos administradores executivos e critérios pré-determinados para a
avalia¢do de desempenho dos mesmos;

d) Comissdes!® existentes no 6rgio de administragio ou supervisdo, se
aplicavel. Identificagdo das comissdes, composi¢do de cada uma delas
assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas
no exercicio dessas competéncias.

D. Fiscalizacdo''

1. Identificagio do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado:
Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral € de
Supervisdo ou Comissdo para as Matérias Financeiras.

2. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros
do orgdo de fiscalizagao.

3. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengdo do 6rgéo de fiscalizagdo
para efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

4. Outras fungdes dos orgéos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comissdo para
as Matérias Financeiras.

Nota: os pontos seguintes sdo aplicaveis quando o 6rgéo de fiscalizagdo ndo seja Fiscal
Unico.

5. Indicag¢do do niimero estatutario minimo ¢ maximo de membros e duragdo

estatutdria do mandato dos membros, consoante aplicavel, do Conselho

1© Que incluam ou tenham a participagio de elementos do érgdo de administragéo ou supervisao.

Il Relativamente ao Fiscal Unico devera ser prestada a informagao a que se referem os pontos 1 a 4 deste
tépico (D. Fiscalizagdo) bem como a informagéo a que se refere o topico E. Revisor Oficial de Contas
(ROCQ).
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Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da

Comissdo para as Matérias Financeiras.
Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Auditoria, do Conselho Geral ¢ de Supervisdo ou da Comissdo para as
Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, identificando os
membros efetivos e suplentes, data da primeira designagio e data do termo
de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido altera¢do de mandato

durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos
(o que saiu e o que entrou). Informagéo a apresentar segundo o formato

seguinte:
Mandato Designagio
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma (1) Data

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE) /

Despacho (D)

Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo

para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos
do n.° 5 do artigo 414.° do CSC.
Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de
Auditoria, do Conselho Geral ¢ de Supervisdo ou da Comissdo para as

Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:

de cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:

a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte

N.° Reunides

Local de
realizacio

Intervenientes na reuniio

Auséncias dos membros do
Orgio de Fiscalizacio

Identificar o local
Ex: 5 (ex. sede da
empresa)

Identificar para cada reunido
todos os participantes (ex.
Presidente do CF; Vogais do
CF; ROC ¢  Diretor
Financeiro)

(ex. ndo se verificaram
auséncias)

Identificar o local
Ex: 6 (ex. outro que ndo
a sede)

Identificar para cada reunido
todos os participantes (ex.
Presidente do CF e Vogal do
CF)

(ex. em falta o Vogal do CF
ABCD)

Il Avenida Zarco * Palacio do Governo ® 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles
orgdos no decurso do exercicio.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

Identificagdo dos membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos numeros de inscri¢do na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso aplicavel, e dos socios
ROC que a representam e indicagdo do numero de anos em que o ROC
exerce fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha
ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera
indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagéo a
apresentar segundo o formato seguinte:

Mandato ldentificagio SROC / ROC Designacio N.*deanos | N." de anos
. de fungdes de fungoes
. Cargo i N" _ N" exercidas exercidas
(In-1010— Nome insecrigéio registo Forma Data Contratada no grupo na
Fim) na nn n

OROC CMVM

empresa

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unéanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Indica¢do das limitagGes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos
em que o ROC presta servigos a empresa.

Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungdes
consecutivamente junto da empresa/grupo, indicagdo do niimero de anos em
que o ROC presta servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o
presente relatorio, bem como a indicagdo da remuneragao relativa ao ano em
referéncia, apresentados segundo o formatos seguinte:

Remuneracio Anual 2022 (€)
Nome

Bruta
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[Total]

4. Descri¢do de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados
pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Composig¢do, ao longo do ano em referéncia, com indica¢do do numero
estatutario minimo e maximo de membros, durac¢fo estatutria do mandato,
numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designagédo e data
do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragio de
mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos
respetivos (0 que saiu € o que entrou).

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1. Identificagdo do auditor externo designado e do so6cio ROC que o representa
no cumprimento dessas fungdes, bem como o respetivo numero de registo
na CMVM, assim como a indica¢do do nimero de anos em que o auditor
externo e o respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas
fungdes exercem fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo,
bem como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados
segundo o formato seguinte:

Identificacio do Auditor Externo Remuneragio
(SROC/ROC) Contratagio Anual 2022 (€)
N N.° Valor da
Nome inscri¢do reﬁrto Data Periodo Pr;z:c;?::sde
na OROC CMVM
[Total]

2. Explicitagdo'? da politica e periodicidade da rotagio do auditor externo e do

respetivo socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem

12 Acompanhada da mengao a legislagio aplicavel.
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como indicagdo do orgdo responsavel pela avaliagdo do auditor externo e
periodicidade com que essa avaliagao ¢ feita.

3. Identificac¢do de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em
relagdo de dominio, bem como indicagéo dos procedimentos internos para

efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais servigos e indicagdo das razoes
para a sua contratagéo.

4. Indicagdo do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por
pessoas coletivas em relagdo de dominio ou de grupo ao auditor € a outras
pessoas singulares ou coletivas pertencentes 4 mesma rede'? e discriminag@o

da percentagem respeitante aos seguintes servigos, apresentada segundo o
formato seguinte:

Valor dos senigos de revisao de contas [€]
Valor dos senvigos de consultoria fiscal [€]
Valor de outros servicos que nao os das alineas anteriores [€]
Total pago pela entidade 4 SROC [€]

> (incHil contas it 1ais e

O

Valor dos senvigos de revisdo de contas -_[€] [%]
‘Valor dos servigos de consultoria fiscal [€] [9%6]
Valor de outros senvigos que nao os das alineas anteriores [€] [%]
Total pago pelas entidades do grupo a SROC [€] 100%

Nota: devera indicar-se o valor dos honorarios envolvidos recebidos pelos trabalhos e a
percentagem sobre os honorarios totais faturados pela empresa a empresa/grupo.

VI. Organizagio Interna
A. Estatutos e Comunicacoes

1. Indicagdo das regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da empresa.

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades
ocorridas na empresa.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas
existentes com vista 4 mitigagdo e prevengdo de fraude organizacional.

13 Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente do Regime Juridico da Supervisdo de
Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, na sua redagéo atual.
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B. Controlo interno e gestio de riscos'*

1. Informagdio sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI)
compativel com a dimensdo e complexidade da empresa, de modo a proteger
os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos
relevantes para a empresa).

2. Identificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria
interna e/ou pela implementagdo de sistema de gestdo e controlo de risco que
permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da
empresa, transcri¢do da defini¢@o de niveis de risco considerados aceitaveis
e identifica¢fio das principais medidas adotadas.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de
dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissdes
da empresa.

5. Indicagdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no
controlo de riscos.

6. Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdémicos,
financeiros, operacionais e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio
da atividade.

7. Descrigio do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento,
controlo, gestdo e mitigagdo de riscos.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco
implementados na empresa relativamente ao processo de divulgagio de
informacdo financeira.

C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos
externos a que a empresa esta legalmente obrigada, com apresentagdo dos
aspetos mais relevantes e de maior importéncia.

2. Cédigo de Etica

!4 A empresa podera incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Codigo que satisfaga(m) o requerido. Tal
formato de prestagio da informagdo implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que
permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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a) Referéncia a existéncia de um codigo de ética que contemple exigentes

comportamentos éticos ¢ deontologicos, indicando a data da tltima
atualizacdo e a forma como ¢ efetuada a sua divulgacdo junto dos seus
colaboradores, clientes, fornecedores e pelo publico em geral;

b) Mengido relativa ao cumprimento da legislag@o e da regulamentagdo em

vigor sobre medidas vigentes tendo em vista'garantir um tratamento
cquitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de
interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou
outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer
empresa que estabelega alguma relagdo juridica com a empresa (artigo
45.° do RISERAM).

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PGRCIC):

Referéncia a existéncia do PGRCIC para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servigos) € externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificagdo das
ocorréncias € as medidas tomadas para a sua mitigagdo.

Data da ultima atualizagdo e indicagdo sobre o cumprimento da legislagdo
e da regulamentagio em vigor, relativas a prevengdo da corrupg¢do e sobre
a elaborac¢do do Relatdrio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de
Ocorréncias (vide n.° 1 do artigo 44.° do RISERAM, que remete para a
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a que
corresponde a atual alinea g) do n.°3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 109-
E/2021, de 9 de dezembro'.

Indicacdo da hiperligagdo para acesso direto ao sitio na internet da
empresa onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de

Execucdo do PGRCIC (artigo 44.° do RISERAM).

B

IS O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi aprovado no dia 2 de dezembro de 2021, e entrou
em vigor 180 dias ap6s a sua publicagio (artigo 29.°), tendo revogado a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro
(artigo 27.°). O Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao (“RGPC”) € aplicavel “aos servigos € as pessoas
coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regides autdnomas, das autarquias locais e do
setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores (...)” (n.° 2 do artigo 2.° do RGPC).
“Os servigos e as pessoas coletivas da administragao direta e indireta do Estado, das regides auténomas,
das autarquias locais € do setor piiblico empresarial que ndo sejam considerados empresas abrangidas
adotam instrumentos de prevengio de riscos de corrupgao e infragdes conexas adequados a sua dimensao
e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a prevengéio de conflitos de
interesses™ (n.° 5 do artigo 2.° do RGPC).
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Deveres especiais de informacio

Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
informagdo a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira (vide alineas d)
a1)don.’ 1 do artigo 42.° do RISERAM), a saber:

Prestagdo de garantias financeiras ou assung¢do de dividas ou passivos de
outras empresas, mesmo nos casos em que assumam organizagdo de grupo;

Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios
verificados e indicagdo de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;

Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos
de investimento € as fontes de financiamento;

Orcamento anual e plurianual;
Documentos anuais de prestagdo de contas;

Relatérios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos
relatorios do 6rgdo de fiscalizagio.

Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de
transparéncia a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os
relativos a informacgdo a prestar anualmente ao titular da fungio acionista
e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestag@o do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada
a sua competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do
desenvolvimento, da inovaggo e da integra¢do de novas tecnologias no
processo produtivo (n.° 1 do artigo 43.° do RISERAM).

E. Sitio na Internet

Indicag@o da hiperligag@o para acesso direito ao sitio na internet da empresa
onde se encontram divulgados os seguintes elementos (vide artigo 51.° do
RISERAM):

Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do
CSC;

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgéos e/ou comissdes;
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Titulares dos orgdos sociais e outros Orgdos estatutdrios e respetivos
elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragdes € outros
beneficios;

Documentos de presta¢do de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

Obrigagdes de sérvigo publico a que a empresa estd sujeita e os termos
contratuais da prestacdo de servigo publico;

Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos da
Regido nos ultimos trés exercicios.

Indica¢do da hiperligagdo para acesso direito ao sitio na internet da empresa
onde se encontram publicitados os seguintes elementos:
a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a
empresa estd legalmente obrigada;
b) Codigo de ética;
¢) Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC (vide artigo 44.° do
RIJSERAM).
Quando aplicavel, indicacio das hiperliga¢Ges para acesso direito ao sitio
na internet da empresa onde se encontram publicitados os documentos
objeto de remissdo no RGS.

Prestacdo de Servi¢o Publico ou de Interesse Geral

Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica em que lhe tenha
sido confiada a presta¢cdo de um servigo publico ou de interesse geral,
respeitante & remuneracdo dessa atividade (vide n.°3 do artigo 46.° do
RISERAM).

Quando aplicavel, referéncia s propostas de contratualiza¢do da prestagdo
de servigo publico apresentadas ao titular da fung¢do acionista e ao membro
do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade (viden.® 1,2 e 4
do artigo 46.° do RISERAM)'S, das quais deverdo constar os seguintes
elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos permanentemente
auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penaliza¢des em caso de
incumprimento; Critérios de avalia¢do e revisdo contratuais; Pardmetros
destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes;
Compatibilidade com o esfor¢o financeiro da Regido, tal como resulta das
afetagGes de verbas constantes do Or¢amento da Regido em cada exercicio;

'6 Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.

&
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Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do
servigo prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes. A
empresa deve apresentar uma declaragio'’ do seguinte:

que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagdo de servigo
publico;
que essa proposta foi apresentada ao titular da fungédo acionista e ao membro

do Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do
artigo 46.° do RISERAM.

Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacgéo
1.

Indicagdo quanto & competéncia para a determina¢do da remunera¢do dos
orgdos sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador
delegado e dos dirigentes da empresa.

Remuneragio dos membros dos 6rgios [Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes /
sociais Despacho / outra]

Remuneragio dos membros da Comissdio | [Assembleia Geral / Comissdo de remuneragdes /
executiva Despacho / outra]

[Assembleia Geral / Comisséio de remuneragdes /

R i diri
emuneragio dos dirigentes Despacho / outra]

Nota: este mapa devera ser completado e adaptado ao modelo de governo em vigor na empresa.

Identificagdo dos mecanismos'® adotados para prevenir a existéncia de
conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de érgaos ou
comissoes societarias e a empresa, designadamente na aprovagio de despesas

por si realizadas (ver artigo 49.° do RISERAM).

Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de
administragdo do que dispde o artigo 49.° do RJISERAM, isto ¢, de que se
abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas.

17 Esta declaragdo, no préprio RGS, pode apenas mencionar que foi cumprido o disposto no n.° 1 do artigo
46.° do RISERAM.

'8 Mecanismos diversos dos inerentes & evidenciagio ou mengio a que se refere o ponto 3 seguinte.
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B. Comissao de Fixacio de Remuneracoes

Composic¢do da comissdo de fixa¢do de remunerac¢des, incluindo identificagdo
das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

C.

S

Estrutura das Remuneracoes

Descrigdo da politica de remuneragdo dos orgdos de administragdo e de
fiscalizagao.

Informagdo sobre o modo como a remuneragdo ¢ estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgdo de
administragdo com os objetivos de longo prazo da empresa.

Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da
remuneracio, critérios de atribui¢fo e informacgéo sobre eventual impacto da
avaliagdo de desempenho nesta componente.

Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente variavel da
remuneragdo, com mengdo do periodo de diferimento.

Caracterizagdo dos pardmetros ¢ fundamentos definidos no contrato de
gestdo para efeitos de atribui¢do de prémio.

Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada
para os administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral,
em termos individuais.

Divulgacio das Remuneragdes

g
Indicagdo do montante anual da remuneragédo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do orgdo de administracdo da empresa,
proveniente da empresa, incluindo remuneragdo fixa e varidvel e,
relativamente a esta, mengdo as diferentes componentes que lhe deram
origem, podendo ser feita remissdo para o ponto do relatorio onde ja conste
esta informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

Membro do
Orgﬁo de
Administragio

Remuneracio mensal bruta (€)

. . ~ . Despesas de
Fixado Classificagio Vencimento P

representagao

[Nome] [S/N] [A/B/C]

i
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Membro do Orgﬁo de Remunerag¢io Anual 2022 (€)
Administragido
Fixa Variavel Bruta
[Nome]
[Total]
Beneficios Sociais (€)
Membro do ()rgﬁo
f s R - Seguro
de Administracio Valor do Subsidio Regime de Protecio Seguro
§ < . . de Outros
de Refei¢io Social de Vida ,
Sanide
E

Encargo Encargo :::i;?o E::iljo Encargo

[Nome] Diario anual da | [identificar] anual da d da [identificar] | anual da
empresa empresa 4 empresa

empresa | empresa

[Total] [Total] [Total] [Total] [Total]

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio

ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou
de pagamento de prémios e explana¢do dos motivos por que tais prémios

e/ou participagdo nos lucros foram concedidos.

4. Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores

executivos relativamente a cessag@o das suas fungdes durante o exercicio.

E|§ || Avenida Zarco ® Palacio do Governo * 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418

|| www.madeira.gov.pt || gabinete.sf@madeira.gov.pt || NIPC: 671 001 310 || NISS: 200 0498 1685

Péagina 27 de 31




Governo Regional da

Madeira
S R SRF
N.:SRF/1133/2023

2023-01-25 09:54:13
SAIDA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS
GABINETE DO SECRETARIO

5. Indicacdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada €
individual, pelos membros do 6rgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser
feita remissdo para o ponto do relatorio onde ja conste esta informagéo.

Membro do Orgﬁo de Remunera¢ido Anual 2022(€)
Fiscalizacao
Bruta
[Total]

6. Indica¢do da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da
assembleia geral.

Mandato Cargo Nome Valo.r da Senha Remuneragdo Anual 2022 (€)
(Inicio-Fim) Fixado (€) Bruta
[Total]
Vil Transac¢des com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagido de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de
controlo de transa¢des com partes relacionadas'” e indicagdo das transagdes
que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

2. Informacdo sobre outras transagoes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisigdo de bens e servigos;

b) Identificagdo das transag¢des que ndo tenham ocorrido em condi¢des de
mercado;

19 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5
(Norma contabilistica € de relato financeiro 5. Divulgagdes de Partes Relacionadas), e também no n.° 4
do artigo 63.° do CIRC (Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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¢) Lista de fornecedores com transagdes com a empresa que representem mais
de 5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1
milhdo de euros).

IX. Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios
economico, social e ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita
remissdo para o ponto do relatério onde ja conste esta informagao®®:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira,
social € ambiental e a salvaguarda de normas de qualidade.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo
empresarial;

a) Definicdo de wuma politica de responsabilidade social e de
desenvolvimento sustentavel e dos termos do servigo publico prestado,
designadamente no ambito da protegdo dos consumidores (vide artigo 47.°
do RISERAM);

b) Defini¢ao de politicas adotadas para a promogio da protegdo ambiental e
do respeito por principios de legalidade ¢ ética empresarial, assim como
as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel
(vide artigo 47.° do RISERAM);

¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a
eliminar discriminages e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 48.° do RISERAM);

d) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa,
as quais devem ser orientadas para a valorizagdo do individuo, para o
fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores
e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional (vide n.° 1
do artigo 48.° do RISERAM);

20 A empresa podera incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o

requerido. Tal formato de prestagdo da informagao, implica que o texto seja acompanhado das adequadas

referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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e) Informagfio sobre a politica de responsabilidade economica, com
referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade da
empresa, designadamente pela via de investigagdo, inovagdo,
desenvolvimento ¢ da integragdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 43.° do RISERAM). Referéncia ao plano
de agdo para o futuro e das medidas de criagdo de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, reducdo da
exposicio aos riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos €
sociais das atividades, etc.).

Avaliacdo do Governo Societario

Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a
estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 52.° do RISERAM),
através da identifica¢do das medidas tomadas no 4mbito dessas orientagdes.
Para cada recomendacio?! devera ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou
remissdo para o ponto do relatério onde a questdo ¢ desenvolvida
(capitulo, subcapitulo, secgdo e pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para
essa ocorréncia e identificacdo de eventual mecanismo alternativo
adotado pela empresa para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da
recomendagio.

Outras informagdes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou
informagdes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos
anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das praticas de
governo adotadas.

ANEXOS DO RGS

Como anexos ao relatorio da empresa deverdo ser incluidos pelo menos os
seguintes documentos:

Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2022 que devera conter
informagdo referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a
questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de

2L A informagio poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas:
“Referéncia”; “Recomendacdo”; “Aferigio do Cumprimento™; e “Justificagio e mecanismos
alternativos™.
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género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate a
corrupgdo ¢ tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do CSC) (aplicavel as
empresas de interesse publico, que a data do encerramento do seu balango
excedam um nimero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual
—¢f. n.° I do mesmo artigo)?2.

2. Ataou extrato da ata da reunifo do 6rgéo de administragdo em que haja sido

deliberada a aprovagdo do RGS 2022.

3. Relatorio do 6rgio de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do
RISERAM.

4. Evidéncias da apresentac@o aos respetivos destinatirios das Declaragdes a
que se refere o artigo 50.° do RJISERAM.

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovagdo por parte dos titulares da fung¢io
acionista dos documentos de prestagio de contas (ai se incluindo o Relatério
e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2021%.

Secretaria Regional das Finangas, 23 de janeiro de 2023

O SECRETARIQ'REGIONAL DAS FINANCAS

de Andrade de Gouveia

2.0 n.° 8 do artigo 66.>-B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério separado do
relatorio de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que inclua as informagdes exigidas para
a demonstragdo ndo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.* 3 a 6, fica
isenta da obrigagdo de elaborar a demonstragdo ndo financeira prevista no n.° I”’. Assim, caso a empresa
pretenda ser dispensada da apresentagdo da demonstragdo nido financeira, constitui sua responsabilidade
verificar se 0 RGS inclui toda a informagéo e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.

2 Na eventualidade de néo se ter ainda verificado a aprovagio dos documentos de prestagio de contas
relativos ao exercicio de 2021 por parte do(s) titular(es) da fungéo acionista tal deve ser objeto de mengio
especifica.
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