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RELATORIO DE AVALIAGAO ANUAL DA EXECUGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

GESBA - Empresa de Gestio do Sector da Banana Lda.
Ano de Referéncia: 2024
1. Introdugao

Em cumprimento das disposigdes legais previstas no Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao
(Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), a GESBA elaborou o presente relatério anual, com o
objetivo de avaliar a execugdo das medidas previstas no seu Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), bem como os resultados alcancados e os constrangimentos

identificados.

2. Objetivos do Plano

O PPR da GESBA visa:

o Identificar e mitigar riscos de corrupg&o e infragdes conexas;
e Promover uma cultura de ética e integridade;

» Reforgar os mecanismos de controlo interno:

» Assegurar o cumprimento dos principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade.

3. Medidas Implementadas em 2024

Medida Estado de Execugéo ' Observagdes
Revisao dos procedimentos | Concluido Foram atualizados  os
internos  nas  compras, procedimentos com
contratagéo publica, efc. _ enfoque na transparéncia
Canal de denlncias interno | Concluido Disponivel no site
funcional e acessivel institucional

_Nomeagéo de responsavel | Concluido Nomeagéao efetuada.
pelo cumprimento
normativo
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4, Resultados Obtidos

 Aumento da sensibilizag&o interna, verificou-se maior sensibilidade para o cumprimento de
normas internas;

» Redugéo de inconformidades, as auditorias internas revelaram uma diminuicdo em n&o
conformidades;

« Grande interesse da geréncia/da gestao de topo nas ages de controlo e transparéncia.

5. Dificuldades Identificadas

» Limitagdes de recursos humanos para garantir a execugéo integral do plano em todos os
setores;

» Necessidade de reforgar a formagao;

6. Propostas de Melhoria para 2025

» Concretizar a avaliagao de riscos pendente nos varios departamentos;
» Reforgar o plano de formagao continua, com foco em dilemas éticos praticos;
* Implementar métricas de avaliagéo especificas para cada medida de prevengao;

«  Automatizar processos criticos com apoio de tecnologias de rastreabilidade.

7. Conclusao

A GESBA reafirma o seu compromisso com a integridade, a legalidade ¢ a boa gestado publica.
Embora alguns desafios tenham sido identificados, os avangos alcancados em 2024 demonstram um

progresso sustentado na implementaco de uma cultura organizacional preventiva e ética.

Funchal, 28 de margo de 2025
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