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RELATORIO DE AVALIAçÃo nnunL DA EXEcuçÃo Do pLANo DE eREVENçÃo oe Rscos
DE coRRUnçÃo e lrurnnçoEs coNEXAS

GESBA - Empresa de Gestão do Sector da Banana Lda.

Ano de Referência: 2024

1. lntrodução

Em cumprimento das disposiçÕes legais previstas no Regime Geral de Prevenção da Corrupção

(Decreto-Lei n.0 '109-E/2021, de g de dezembro), a GESBA elaborou o presente relatorio anual, com o

objetivo de avaliar a execução das medidas previstas no seu Plano de Prevenção de Riscos de

Corrupção e lnfraçoes Conexas (PPR), bem como os resultados alcançados e os constrangimentos

identificados.

2. Objetivos do Plano

O PPR da GESBA visa:

. ldentificar e mitigar riscos de corrupção e infraçÕes conexas;

. Promover uma cultura de ética e integridade;

. Reforçar os mecanismos de controlo interno;

. Assegurar o cumprimento dos princípios da legalidade, transparência e responsabilidade

3, Medidas lmplementadas em 2024

Medida Estado de Execução Observações

Revisão dos proced imentos

internos nas compras,

contratação pública, etc.

Concluído Foram atualizados os

procedimentos com

enfoq ue na transparência

Canal de denúncias interno

funcional e acessível

Concluído DisponÍvel

institucional

no site

Nomeação de responsável

pelo cumprimento

normativo

Concluído Nomeação efetuada
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4. Resultados 0btidos

Aumento da sensibilização interna, verificou-se maior sensibilidade para o cumprimento de
normas internas;

Redução de inconformidades, as auditorias internas revelaram uma diminuição em não

conformidades;

Grande interesse da gerência/da gestão de topo nas açÕes de controlo e transparência,

5. Dificuldades ldentificadas

Limitaçoes de recursos humanos para garantir a execução integral do plano em todos os

setores;

Necessidade de reforçar a formação;

6. Propostas de Melhoriapara2025

Concretizar a avaliação de riscos pendente nos vários departamentos;

Reforçar o plano de formação contínua, com foco em dilemas áticos práticos;

lmplementar métricas de avaliação específicas para cada medida de prevenção;

Automatizar processos críticos com apoio de tecnologias de rastreabilidade.
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7. Conclusão

A GESBA reafirma o seu compromisso com a integridade, a legalidade e a boa gestão pública.

Embora alguns desafios tenham sido identificados, os avanços alcançados em 2024 demonstram um

progresso sustentado na implementação de uma cultura organizacional preventiva e ética.

Funchal, 28 de março de 2025
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