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l. Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumario executivo deve permitir a facil perce¢do do conteudo do relatério
e, em particular, mencionar as alteragdes mais significativas em matéria de Boas
Praticas de Governo Societario adotadas em 2023.

O presente Relatorio sobre o Governo da Sociedade no exercicio de 2023 € elaborado
nos termos do nimero 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.® 15/2021/M,
de 30 de junho, que aprova o regime juridico do setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira (RUSERAM)

O presente Relatério visa prestar informagdes sobre o modelo de governo
estatutariamente estabelecido e sobre os aspetos mais relevantes das praticas de
governo adotados pela MPE — Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.
(MPE, S.A.), nomeadamente, no que diz respeito ao modo de funcionamento dos seus
6rgéos sociais e ao relacionamento da Sociedade com os seus acionistas, concedente,
clientes, colaboradores, fornecedores, empresas e com o publico em geral.

Salvo expressa indicagéo em contrario, os elementos reportados referem-se ao ano de
2023.

CAPITULO Il do RUSERAM - Praticas de bom governo sim | ndo data

Artigo 41.° disponiveis

Apresentou plano de atividades e orgamento para 2024
adequado aos recursos e fontes de financiamento| X

Obteve aprovacgéo pelas tutelas setorial e financeira do
plano de atividades e orgamento para 2024

Artigo 42.°

Divulgou informagdo sobre estrutura acionista,
participagdes sociais, operagdes com participagoes
sociais, garantias financeiras e assungéo de dividas ou
passivos, execugdo dos objetivos, documentos de
prestagdo de contas, relatérios trimestrais de execugéo
orcamental com relatério do 6rgdo de fiscalizagéo,
identidade e curriculum dos membros dos 6rgdos
sociais, remuneragées e outros beneficios

Artigo 43.° Oficial de Contas, que é responsavel pela Certificagdo| X

Submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor

Legal das Contas da Empresa

Elaborou o relatorio identificativo de ocorréncias, ou

Artigo 44.° risco de ocorréncias, associado a prevengdo da| X
corrupgéo
Artigo 45.° Adotou um codigo de ética e divulgou o documento X
. o Tem contratualizada a prestagéo de servigo publico ou Cf Contrato
Artigo 46. . . . X de
de interesse geral, caso Ihe esteja confiada Concess&o
Artigo 47.° Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e| X Cf Relatério
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CAPITULO Il do RISERAM — Praticas de bom governo sim | nao data /
ambiental de Contas
Artigo 48.° Implementou politicas de recursos humanos e planos X Cf Relatério
deigualdade de Contas
Evidenciou a independéncia de todos os membros do
. o Orgdo de administragcdo e que os mesmos se abstém
Artigo 49. o . X
de participar nas decisbes que envolvam o0s seus
préprios interesses
Evidenciou que todos os membros do 6rgdo de
administragdo cumpriram a obrigagdo de declararem as .
. o e . - = o Inicio do
Artigo 50.° participagtes patrimoniais e relagdes suscetiveis de| X Mandato

gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de administragéo,
ao orgédo de fiscalizagédo e a IRF

Artigo 51.°

Providenciou no sentido de que o departamento do
Governo Regional responsavel pela area das finangas
tenha condigbes para que toda a informacgao a divulgar
possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica

Artigo 52.° governo societdrio informagéo atual e completa sobre| X

Apresentou o relatério do 6rgao de fiscalizagdo em que
é aferido constar do relatério anual de praticas de

todas as matérias tratadas na secgéo |l do RISERAM
(boas praticas de governagéo)

Il. Misséo, Objetivos e Politicas

1. Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da viséo e dos
valores que orientam a empresa (vide artigo 41.° do RISERAM).

A MPE - Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A. foi criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de agosto, entretanto alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n°s 12/2002/M, 6/2015/M, 12/2018/M e 12/2020/M, de
17 de julho, 13, 6 e 10 de agosto, respetivamente, e é uma empresa de capital
exclusivamente publico, totalmente subscrito pela Regido Autdbnoma da Madeira e pelo
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, na propor¢éo de 93,30% e 6,70%,
respetivamente. Atualmente o seu capital social ascende a € 25.820.755 (vinte e cinco
milhdes oitocentos e vinte mil, setecentos e cinquenta e cinco euros).

Tem como objeto a concessdo do servigo publico de criagdo, instalagéo, gestéo,
exploragdo, promogao e manutengdo dos parques empresariais constantes do Anexo |
ao ja referido Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de agosto, na sua
redacdo atual, de modo a contribuir para o desenvolvimento sustentavel da economia
regional, para o correto ordenamento do territério e preservagédo do meio ambiente.

A MPE, S.A. disponibiliza espagos dotados de servigos de apoio de utilizagdo comum,
vocacionados para acolher atividades industriais, de armazenagem, de servigos e de
comércio, como uso dominante, e outras que, pelas suas caracteristicas, se revelem
incompativeis com a sua localizagdo nas restantes categorias de solo urbano, desde
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que compativeis com os usos existentes, exercidas por entidades puablicas ou privadas.

Sendo a MPE, S.A. uma empresa integrada no Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira, pretende-se cumprir o dever de informagéo, previsto no regime juridico
aplicavel ao mesmo, através do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de
junho.

E crucial para a sustentabilidade da Empresa a adogéo de uma politica de contingéncia
orgamental e de boas praticas para a eficiéncia econdémica.

2. Indicagdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no ambito da estratégia
definida (vide artigo 36.° do RISERAM), designadamente:

a) Obijetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da
atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econdmicos
e financeiros;

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios
verificados e das medidas de corre¢éo aplicadas ou a aplicar.

A MPE, S.A. é uma empresa do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Os objetivos da MPE, S.A. sdo determinados pelas politicas governamentais e regionais
para o setor, através de orientagdes vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas
areas de atuagdo, de orientagdes emanadas através de despacho da tutela e por
orientagdes especificas dos acionistas.

Neste dmbito, as orientagbes estratégicas constam do Programa do XllI Governo
Regional da Madeira.
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3. Indicacdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da
empresa.

Dos fatores que podem influenciar o desempenho e os resultados da Empresa,
destacam-se:

a) A instalagdo de empresas nos parques empresariais;

b) Os valores praticados nas modalidades de acesso aos parques empresariais,
devem assegurar as receitas necessdrias a cobertura dos custos e dos
investimentos necessarios a prestacdo de servigos;

c) Os gastos e respetiva estrutura;

d) A gestdo de ativos;

e) A competéncia e know-how dos recursos humanos;

f) A atuagdo acionista e a tutela governamental;

g) O nivel de cobranga da faturagéo emitida aos clientes da Empresa.

4. Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientagbes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientagdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da
atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do
artigo 37.° do RUISERAM).

Durante o mandato em curso, o Conselho de Administragdo da MPE, S.A. atuou em
conformidade com as orientagdes estratégias que lhe foram definidas pelo acionista, as
quais sdo determinadas pelas politicas governamentais e regionais através de
orientagdes vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas areas de atuagéo, de
orientagdes emanadas através de despacho da tutela e por orientagbes especificas do
acionista.

O exercicio das fungdes do Conselho de Administragcdo da MPE, S.A. teve, ainda, em
conta o previsto na legislagdo em vigor, designadamente, no Estatuto do Gestor Publico
das Empresas Publicas da Regido Autébnoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redag&o, que
relativamente ao exercicio de fungdes executivas prevé as seguintes obrigagdes:

a) Dar cumprimento as orientagdes e recomendagdes a que se refere o artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto;

b) Prosseguir a realizagdo dos objetivos da Empresa definidos em Assembleia Geral
ou, quando existam, em contratos de gestéo;

c) Orientar a respetiva atuagéo de acordo com o plano estratégico da Empresa;

d) Contribuir ativamente para que a Empresa possa alcangar os seus objetivos,
designadamente acompanhando, verificando e controlando a evolugéo das
atividades e dos negécios da Empresa em todas as suas componentes;

e) Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da Empresa, de forma a assegurar a
sua sustentabilidade e potenciar o seu desenvolvimento;

f)  Assegurar o tratamento equitativo dos titulares do capital;

g) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagées relativas a
Empresa bem como a sua confidencialidade;

P4g. 7 de 52



o
—
M

PE

h) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte
do exercicio das suas fungdes e ndo divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade,
em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o
conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

i) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na atividade dos érgdos em que se
integram, prosseguindo critérios de racionalizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Empresa e promovendo a motivagdo dos respetivos
trabalhadores.

Os membros do Conselho de Administragdo promoveram, ainda, a elaboragéo de
propostas de agbes apropriadas para o desenvolvimento da Empresa.

Os gestores publicos que integram o Conselho de Administragdo da MPE, S.A., estédo
sujeitos as normas de ética aceites no setor de atividade e ao cumprimento das boas
praticas de governagao societaria e de gestdo empresarial, designadamente em matéria
de transparéncia, prevengdo da corrupgdo, padroes de ética e conduta,
responsabilidade social, politica de recursos humanos, promogédo da igualdade,
prevencao de conflitos de interesse e respeito pela concorréncia e agentes do mercado.

lll. Estrutura de capital

1. Divulgagéo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital
social, nimero de agbes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo
indicagéo das diferentes categorias de agdes, direitos e deveres inerentes as mesmas
e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° 1 do artigo
42.° do RISERAM).

A 31 de dezembro de 2023, o capital social da MPE, S.A. era de 25.820.755 euros,
integralmente realizado, distribuido da seguinte forma:

Valor

Descri¢do
Regiédo Auténoma da Madeira (RAM)
|Instituto de Desenvolvimento Empresarial

N.° Agdes V. Nominal

5.164.151

O capital Social da Sociedade encontra-se dividido em 5.164.151 agbes, de valor
nominal unitario igual a € 5.

2. Identificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agoes.

Nos termos do artigo 9.° dos seus Estatutos, aprovados em anexo ao ja citado Decreto
Legislativo Regional n® 28/2001/M, a transmiss&o ou oneragéo das a¢des da MPE, S.A.
esta subordinada ao consentimento da sociedade.

No entanto, de acordo com o n° 7 do artigo 9.°, a acionista Regido Autbnoma da Madeira,
fica autorizada a transmitir as suas agdes, sem subordinagdo ao consentimento e direito
de preferéncia da Sociedade e dos demais acionistas.
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3. Informagéo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento
da empresa e possam conduzir a eventuais restrigdes.

O Conselho de Administragdo nédo tem conhecimento de nenhum acordo parassocial.

IV. Participag6es Sociais e Obrigagoes detidas

1. |dentificacéo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que,
direta ou indiretamente, sao titulares de participagdes noutras empresas, com indicagio
detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem como da fonte e da
causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Codigo das
Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
42.° do RISERAM).

Os membros do Conselho de Administragdo da MPE, S.A. ndo séo titulares de
participacbes sociais noutras empresas.

2. Explicitagdo da aquisigdo e alienagdo de participagdes sociais, bem como da
participagdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° do RUISERAM).

Na sequéncia da indicagédo do Senhor Secretério Regional da Economia, a MPE, S.A.
tornou-se associada fundadora da “INVEST MADEIRA - AGENCIA PARA A
INTERNACIONALIZACAO E INVESTIMENTO”, com uma entrada no valor de € 1.000
(mil euros).

Trata-se de uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, que tem por objeto
principal a promog&o e valorizagédo da Regido Auténoma da Madeira como destino de
investimento, tendo em vista a captagéo de investimentos, nacionais ou estrangeiros,
bem como, a promogéo e apoio a internacionalizagdo das empresas regionais.

Esta participacdo da MPE, S.A. foi autorizada por despacho do Senhor Secretario da
Economia, datado de 30 de setembro de 2022 e pelo Senhor Secretario Regional das
Finangas, conforme consta do oficio da Secretaria Regional das Finangas, com a
referéncia ARF/13143/2022.

De modo a promover a sua cooperagdo/colaboragdo com as diversas empresas e
entidades do setor, através da partilha de ideias e experiéncias e da participagdo em
féruns e debates, e defender os interesses da Empresa, a MPE, S.A., em 2023, era
associada das seguintes institui¢cdes:

- APPE — Associagdo Portuguesa dos Parques Empresariais;
- ACIF- Associagdo Comercial e Industrial do Funchal — Camara de Comeércio e
Industria da Madeira.

3. Indicagdo do nimero de agdes e obrigacdes detidas por membros dos érgéos de
administracéo e de fiscalizagéo, quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do
CSC.
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Os membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo da MPE, S.A. ndo detém
agdes nem obrigagbes abrangidas pelos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 447.° do CSC a que se
refere o n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

4. Informacé&o sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de
participacbes e a empresa.

Em 2023, ndo se verificou a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os
titulares de participagdes e a entidade.

V. Orgdos Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que assegure a efetiva
separagéo entre as fungdes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagcédo
(vide n.° 1 do artigo 28.° do RISERAM).

1. Identificagdo do modelo de governo adotado.

Em 2023, de acordo com o artigo 14.° dos Estatutos da MPE, S.A., sdo 6rgdos sociais
da sociedade:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracéo;
¢) Fiscal Unico.

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e os estatutos
Ihe atribuam competéncia, competindo em especial:

a) Aprovar orientagdes especificas de gestéo da sociedade, atendendo as orientagbes
estratégicas gerais definidas pelos acionistas;

b) Deliberar sobre o relatério de gestdo do Conselho de Administragdo e as contas de
exercicio;

c) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados, dentro dos limites legais
aplicaveis;

d) Apreciar a administragéo e a fiscalizagéo da sociedade;

e) Aprovar os planos de atividades e financeiros plurianuais para um periodo de, pelo
menos, cinco anos e suas eventuais alteragoes;

f) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administragdo, indicando, quanto a este, o presidente e os vice-presidentes, e
Fiscal Unico, indicando, o Revisor Oficial de Contas;

g) Deliberar sobre as remuneragées dos membros da mesa da Assembleia Geral, do
Fiscal Unico e dos membros do Conselho de Administrag&o;

h) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos, depois de obtida prévia autorizagao,
mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional que tutelem os
setores das finangas e da economia;
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i) Deliberar sobre os aumentos de capital nos termos do n° 5 do artigo 4° Decreto
Legislativo Regional n° 28/2001/M, na sua redacg&o atual;

i) Deliberar sobre a emisséao de titulos de divida nos termos legais;

k) Autorizar a constituigdo e a participagéo em sociedades, nos termos mencionados
no nimero 6 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n° 28/2001/M, na sua
redacdo atual, bem como a subscrigdo, aquisigdo, oneragdo e alienagéo de
participagdes sociais, depois de obtida prévia autorizagdo do Governo Regional,

[) Autorizar o endividamento ou a assungéo de responsabilidades de natureza similar
fora do balanco, a curto, médio ou longo prazo, ndo aprovados nos respetivos
orgamentos ou plano de investimentos;

m) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

Ao Conselho de Administragdo compete gerir e representar a sociedade, e, sem prejuizo
das demais competéncias que |lhe forem conferidas por lei, pelos estatutos e pelas
deliberagdes dos acionistas, cabe-lhe:

a) Definir os objetivos e as politicas de gestdo da sociedade, tendo em conta as
orientagdes estratégicas da Regido Auténoma da Madeira que é também acionista;

b) Elaborar os planos de atividades e financeiros e os orgamentos anuais e
plurianuais, bem como as alteragdes que se revelem necessarias;

c) Gerir a sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto social
que ndo caibam na competéncia atribuida a outros érgdos da sociedade;

d) Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da sociedade e as regras do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneragéo;

e) Alienar, onerar e ceder o gozo de direitos e bens iméveis objeto da concesséo,
devendo, sempre que necessario, obter autorizagéo prévia do Governo Regional da
Madeira e, ainda, adquirir os imoOveis estritamente necessarios a instalagdo e
funcionamento da sociedade e dos parques empresariais.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragédo assegurar a gestéo corrente da
sociedade, bem como exercer as fungbes que o Conselho de Administragéo, nos termos
permitidos por lei, nele delegue.

A fiscalizaggo da sociedade compete ao Fiscal Unico e Revisor Oficial de Contas que
ndo seja membro daquele 6rgéo.

O Fiscal Unico tem a competéncia, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e nos
Estatutos, competindo, em especial:

a) Fiscalizar a administragcdo da sociedade;

b) Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
extensdo da caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores
pertencentes a sociedade ou por ela recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

e) Verificar a exatiddo dos documentos de prestagdo de contas;

f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
sociedade conduzem a uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados;
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g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agéo fiscalizadora e dar parecer sobre 0
relatorio, contas e propostas apresentados pela administracéo;

h) Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respetiva Mesa o n&o faga,
devendo fazé-lo;

i) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo interno
e do sistema de auditoria interna, se existentes;

i) Receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas por acionistas,
colaboradores da sociedade ou outros;

k) Contratar a prestagdo de servigos de peritos que coadjuvem um ou vérios dos seus
membros no exercicio das suas fungdes, devendo a contratagdo e a remuneragéo
dos peritos ter em conta a importancia dos assuntos a eles cometidos e a situagéo
econdmica da sociedade;

1)  Cumprir as demais atribuigdes constantes da lei ou do contrato de sociedade.

O Revisor Oficial de Contas ou sociedade de revisores oficiais de contas exercem a
competéncia, os poderes e os deveres estabelecidos na lei.

B. Assembleia Geral

1. Composicdo da mesa da Assembleia Geral, ao longo do ano em referéncia, com
identificagdo dos cargos e membros da mesa da Assembleia Geral e respetivo mandato
(data de inicio e fim).

Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera
indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos pela Assembleia Geral, de entre acionistas ou outras pessoas, por
periodos de trés anos, conforme previsto nos artigos 16.° e 17.° dos Estatutos da
sociedade. O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral pode ser
reconduzido uma ou mais vezes, nos termos legais, contando-se como completo o ano
civil em que foram eleitos, mantendo-se em fungdes até a realizagéo de novas eleigdes.

Em 2023, estiveram em fungbes os membros da Mesa da Assembleia Geral da
sociedade eleitos em 25 de janeiro de 2021, para o mandato 2021-2023, abaixo
identificados.

Mesa da Assembleia-Geral (mandato 2021-2023)

- Marco Alexandre Ribeiro Pereira Fernandes (Presidente)
- Micaela Ferreira Armas Gongalves (Vice-Presidente)

- Rubina Filipa Cova Virissimo (Secretaria

2. ldentificagédo das deliberagbes acionistas que, por imposi¢éo estatutaria, sé6 podem
ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo
dessas maiorias.

De acordo com o artigo 19° dos Estatutos, salvo quando a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada superior, as deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por
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maioria dos votos emitidos. Atualmente, e dado que a acionista maioritaria da Empresa
tem 93,30% das agbes, todas as decisdes sdo tomadas por maioria.

C. Administragdo e Supervisdo

1. Indicagdo das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagéo e
substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administrag&o, do
Conselho de Administragéo Executivo e do Conselho Geral e de Supervis&o.

De acordo com o n° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da MPE, S.A., os membros do
Conselho de Administragédo séo eleitos pela Assembleia Geral, por periodos de trés
anos e podem ser reconduzidos uma ou mais vezes, nos termos legais, contando-se
como completo o ano civil em que foram eleitos. Terminado o mandato para que foram
eleitos, os membros dos érgdos sociais mantém-se em fungdes até a realizagdo de
novas elei¢cdes. Os membros do Conselho de Administragéo séo eleitos em Assembleia
Geral para mandatos trienais, renovaveis.

2. Caracterizagdo da composigdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo,
do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com
indicagéo do numero estatutario minimo e maximo de membros, duragéo estatutaria do
mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designagéo e data do termo
de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano
em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e 0 que
entrou).

Nos termos do artigo 21.° dos estatutos da MPE, S.A., o Conselho de Administragéo &
composto por trés ou cinco membros, 0s quais se encontram sujeitos ao Estatuto do
Gestor Publico em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Em 2023, estiveram em fungdes os membros do Conselho de Administragdo abaixo
identificados.

OPRC(2)
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3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragao
e, relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem
ser considerados independentes, ou, se aplicavel, identificagdo dos membros
independentes do Conselho Geral e de Superviséo (vide artigo 30.° do RUISERAM).

Em 2023, ndo existiam membros ndo executivos no Conselho de Administragdo da
MPE, S.A.
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4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral € de Superviséo
e do Conselho de Administragdo Executivo. Deverdo especificamente ser indicadas as
atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos Ultimos cinco anos (vide alinea j) do
n.° 1 do artigo 42.° do RISERAM).

Presidente do Conselho de Administragdo — Gongalo Nuno Pimenta Camacho

Formacédo Académica:

« Bacharelato em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Administragéo e
Linguas — Madeira, obtido em 2002;

» Licenciatura em Gestdo de Empresas — Ramo de Auditoria, pelo Instituto Superior de
Administragédo e Gestéao — Porto, obtida em 2005;

+ Pés-Graduagdo na area de Fiscalidade pelo Instituto Superior de Administragéo e
Gestao — Porto, obtida em 2006.

Atividade Profissional:

 Entre 1997 e 1999, desempenhou as fungdes de socio-gerente na empresa Pimenta
& Camacho — Servigos de Limpeza Lda.;

» Em 2000, estagiou no departamento de contabilidade na empresa AL — AGPS;

» De 2002 a 2003 desempenhou fungdes Consultor Projeto especifico PIAME - Projeto
de Apoio as Pequenas Médias Empresas - empresa Tracy Internacional;

» De 2004 a 2014 desempenhou fungdes de Gestor de Projetos do Diario de Noticias da
Madeira;

« De 2014 a 2019 desempenhou fungbes Diretor Comercial/Eventos da Empresa
Nutrimadeira, Lda..

Outras competéncias e aptiddes:

» Boa capacidade de comunicagdo adquirida através da experiéncia profissional
enquanto Diretor Comercial de diversas empresas;

» Capacidade de liderar equipas, através da experiéncia associativa, da experiéncia
como Presidente da Associagdo de Estudantes do ISAL, e Vice-Presidente da
Federagdo Académica do Ensino Superior Particular e Cooperativo;

+ Boa capacidade de comunicagéo, realizagdo de diversas conferéncias de imprensa,
como dirigente associativo estudantil, e mais tarde como dirigente de uma associagéo
empresarial;

+ Sécio — gerente de algumas empresas, tendo adquirido experiéncia na lideranga de
equipas em diversas areas, tais como nos departamentos de Marketing e Vendas.
Liderava um grupo de 10 colaboradores relacionados com estes 2 departamentos;

+ Capacidade de organizar eventos, pela experiéncia como dirigente associativo, € mais
tarde como Presidente da Mesa do Comércio Urbano da ACIF.

Vogal do Conselho de Administragdo - Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira
Neves

Formacédo Académica:
» Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
concluida em 05/07/1990;
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+ P6s-Graduacéo em “Direito Regional” pela Universidade da Madeira, ao abrigo de
Protocolo com a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em
02/06/2001.

Atividade Profissional:

* De janeiro de 1991 a 30 de dezembro de 1994 desempenhou fungdes de Consultora
Juridica na extinta Diregdo Regional de Portos, em cujo Quadro de Pessoal foi integrada
a partir de 14 de janeiro de 1992;

* A partir de 1 de dezembro de 1994, passou a desempenhar fungées de Consultora
Juridica, em regime de requisigéo, no Gabinete de Aquisicdo de Iméveis da Secretaria
Regional do Equipamento Social;

* Em 17 de outubro de 1995 foi nomeada, em Comissdo de Servigo, Diretora do
Gabinete de Aquisi¢do de Iméveis da Secretaria Regional do Equipamento Social, cargo
que exerceu até 10 de outubro de 1999;

» Em 11 de outubro de 1999 foi nomeada Adjunta do Gabinete do Secretario Regional
do Equipamento Social, mantendo a gestdo do Gabinete de Aquisicdo de Imoéveis,
fungbes que exerceu até 28 de fevereiro de 2002;

» De 01 de margo de 2002 até 24 de maio de 2012, desempenhou, em comiss&do de
servigo, as fungdes de Vogal do Conselho de Administragdo da MPE-Madeira Parques
Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.;

» De 25 de maio de 2012 a 31 de dezembro de 2023, desempenhou as fungdes de Vogal
do Conselho de Administragdo da MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade
Gestora, S.A. mediante Acordo de Cedéncia de Interesse Publico.

Qutras experienciais profissionais:

+ Estagio de Advocacia na Ordem dos Advogados do Conselho Distrital da Madeira,
concluido em 14 de maio de 1992;

» Exercicio de fungdes de redatora na Assembleia Legislativa Regional da Regido
Auténoma da Madeira de setembro de 1976 a novembro de 1978;

+ Exercicio de fungbes como Escrituraria Datilografa e Oficial Administrativo, de
novembro de 1978 a janeiro de 1986, na extinta Secretaria Regional do Trabalho, onde
desempenhou tarefas nas areas da contabilidade, arquivo e expediente, tendo
coordenado a Secgdo de Contabilidade.

Vogal do Conselho de Administragéo — Claudia Patricia Rodrigues Pereira

Formacédo Académica:
» Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas no ISCTE - Instituto das Ciéncias

do Trabalho e da Empresa;

Atividade Profissional:

» Iniciou a sua atividade profissional na BDO Portugal., tendo desempenhado a fungdo
de Auditora; entre1999 e 2000;

« Em agosto de 2001 ingressou na KPMG e desempenhou fung¢des de Audit Senior;

+ De agosto de 2002 a agosto de 2007 desempenhou o papel de Diretora Financeira, na
Empresa FN-Hotelaria S.A..

+ Desempenhou também fungbes de Diretora Financeira na Empresa, de Capitais
Publicos, Madeira Parques Empresariais S.A., entre setembro de 2007 e maio de 2015.
+ Desde maio de 2015 e até 31 de margo de 2016 foi vice-presidente do Conselho de
Administragdo da ARM — Aguas e Residuos da Madeira S.A;
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» Desde abril de 2016 e até 31 de janeiro de 2018, foi vogal do Conselho de
Administracdo da Horarios do Funchal, Transportes Publicos S.A e da C? dos Carros de
S. Gongalo S.A;;

» De 1 de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de 2020 foi vogal do Conselho de
Administragdo da MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.

Outras competéncias e aptiddes:

* Curso de Formacgao Pedagoégica Inicial de Formadores;
» Contabilista Certificada n°® 54 003;

* Membro da Ordem dos Economistas n® 9 097.

Outras experienciais profissionais:
* Formagao Profissional.

5. Evidéncias da apresentagido das declaragdes de cada um dos membros do 6rgdo de
administragdo ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem como a
Inspegdo Regional de Finangas (IRF), de quaisquer participagdes patrimoniais que
detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de
negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 50.° do RISERAM).

Os membros do 6rgdo de administragdo da sociedade, atualmente em exercicio de
fungbes, ndo detém quaisquer participagdes patrimoniais na Empresa, nem quaisquer
relagbes com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer
parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

No que respeita a comunicagdo de inexisténcia de conflitos, os membros do 6rgéo de
administragdo deram cumprimento ao disposto no n.° 8 do artigo 16.° do Estatuto do
Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redagéo, cujas
declaragdes se apresentam no anexo 4 ao presente relatério.

6. ldentificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e
significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do
Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com
acionistas.

Nenhum dos membros do Conselho de Administragdo detém relagées familiares ou
comerciais com 0s acionistas.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de
competéncias entre os varios 6rgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da
empresa, incluindo informagao sobre delegagdes de competéncias, em particular no que
se refere a delegagdo da administragdo quotidiana da empresa.
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A estrutura organica da MPE, S.A. é a seguinte:

Conselho de Administracio
Fiscal Unico Presidente
Revisor Oficial de Contas ' Vogal Executivo

Vogal Executivo

tamento Financeiro Secretariado Departamento Técnico

Técnico Superior Assistente Administrativo Diretora de Servigos

Técnico Superior

Assistente Técnico

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

a) Gerir os negdécios da sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que nédo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da Sociedade;
b) Coordenar a implementagdo da estratégia definida pela Assembleia Geral da
Empresa;

c) Propor os planos de atividades anuais e plurianuais, bem como os demais
instrumentos de gestdo previsional, e assegurar a respetiva execugéo;

d) Propor, acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e
plurianuais e os demais instrumentos de gestao previsional dentro dos prazos definidos
na Empresa.

e) Propor e assegurar a elaboracdo dos planos de atividades anuais e plurianuais e
respetivo orgamento, aprovar bem como submeté-los & apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral;

f) Analisar a execugdo dos planos previsionais aprovados em Assembleia Geral e
justificar os respetivos desvios;

g) Elaboragao do Relatério de Gestéo de cada exercicio;

h) Assegurar a elaboragéo e submeter o relatério e contas de cada exercicio, bem como
a aplicacgéo de resultados, a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

i) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatério de Governo
Societéario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n° 1 do artigo 52° do Regime
Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 15/2021/M, de 30 de junho.

j) Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com a
atividade da Empresa;

I) Representar a Sociedade e constituir mandatarios;
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m) Avaliar as propostas de instalagdo nos Parques Empresariais;

n) Coordenar a atividade do Conselho de Administragéo e dirigir as respetivas reunioes;
o) Estabelecer as comunicagdes tidas como necessarias com os 6érgdos de
comunicagéo social;

p) Coordenar os processos de atribuicdo de lotes de terrenos e pavilhGes aos utentes
dos Parques;

q) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da Empresa, constituindo e mantendo
equipas de trabalho competentes e motivadas através da promogéo da formagéo e da
estabilidade no emprego;

r) Assegurar a diregdo comercial da Empresa;

s) Coordenar a procura dos melhores parceiros e alternativas de financiamento:
negociagdes com os bancos e implementagéo de linhas de crédito a médio prazo;

t) Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecugédo dos objetivos da Empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse
publico;

u) Assegurar a implementagdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo do
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protegédo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (RGPD);

v) Garantir a aplicagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas (PPRCIC).

COMPETENCIAS DA VOGAL EXECUTIVA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
TERESA PEREIRA:

a) Gerir os negocios da Sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da Sociedade;
b) Acompanhar e assegurar a implementacédo da estratégia definida pela Assembleia
Geral da Empresa;

c¢) Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e os demais instrumentos de gestdo previsional dentro dos prazos definidos na
Empresa;

d) Acompanhar e assegurar a elaboragdo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e respetivo orgamento, aprovar bem como submeté-los a apreciagcdo e aprovagéo da
Assembleia Geral;

e) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submisséo do relatério e contas de cada
exercicio, bem como a aplicagao de resultados a apreciagéo e aprovagédo da Assembleia
Geral;

f) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatério de Governo
Societario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n° 1 do artigo 52° do Regime
Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 15/2021/M, de 30 de junho.

g) Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com a
atividade da Empresa;

h) Representar a Sociedade e constituir mandatarios;

i) Avaliar as propostas de instalagédo nos Parques Empresariais;

j) Assegurar a coordenagéo das tarefas dos assessores juridicos nas diversas areas de

Pag. 18 de 52



MPE

direito e a comunicagao entre estes e a MPE, S.A;;

I) Coordenar os processos de aquisicdo de bens iméveis através de compra e venda ou
expropriagdo por utilidade publica;

m) Coordenar os processos de alienagéo de iméveis da MPE, S.A,;

n) Assegurar o cumprimento do Cédigo da Contratagéo Publica,

o) Elaborar as minutas dos contratos em que a Empresa é parte, assegurando a
obtencdo das autorizagbes exigidas pelas Bases da Concessdo e a instrugdo dos
respetivos processos a submeter a Secretaria Regional da Tutela,

p) Apreciar as propostas legislativas submetidas & MPE, S.A. para parecer,

q) Elaborar propostas legislativas, a submeter a apreciagdo da Secretaria Regional da
Tutela, em matérias de interesse especifico para a MPE, S.A., bem como altera¢des ao
Regulamento de Utilizagéo e Frequéncia dos Parques Empresariais;

r) Elaborar e coordenar os processos de aumento de capital,

s) Elaborar e propor as alteragdes que se venham a revelar necessarias ao contrato de
concessdo da MPE, S.A. bem como as minutas de Resolugdo a apresentar a Secretaria
Regional da Tutela;

t) Coordenar e acompanhar os processos de loteamento dos parques empresariais e
respetivos registos, bem como os registos das diversas alteragdes aos 6rgéos sociais
da sociedade e respetivos Estatutos;

u) Coordenar os processos de isengdo de taxas de licenciamento municipal, a
apresentar aos diversos Municipios onde se encontram implantados os Parques
Empresariais concessionados a MPE, S.A;;

v) Assegurar a elaboragéo das atas das reunides do Conselho de Administragéo;

x) Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecugédo dos objetivos da Empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse
publico;

y) Garantir a aplicagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas PPRCIC e a elaboragao dos Relatérios anuais da sua execugéo;

z) Reportar, superiormente, as anomalias detetadas.

COMPETENCIAS DA VOGAL EXECUTIVA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CLAUDIA PEREIRA:

a) Gerir os negécios da Sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da Sociedade;
b) Coordenar a implementagdo da estratégia definida pela Assembleia Geral da
Empresa;

¢) Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e os demais instrumentos de gestdo previsional dentro dos prazos definidos na
Empresa,;

d) Assegurar a elaboragédo dos planos de atividades anuais e plurianuais e respetivo
orgamento, aprovar bem como submeté-los a apreciacdo e aprovagdo da Assembleia
Geral;

e) Analisar a execugdo dos planos previsionais aprovados em Assembleia Geral e
justificar os respetivos desvios;

f) Elaboragéo do Relatério de Gestao de cada exercicio,

g) Assegurar a elaboragéo e submeter o relatério e contas de cada exercicio, bem como
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a aplicagéo de resultados a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

h) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatério de Governo
Societario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n° 1 do artigo 52° do Regime
Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 15/2021/M, de 30 de junho.

i) Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecugéo dos objetivos da Empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse
publico;

j) Apoiar o Presidente do Conselho de Administragdo na coordenagéo dos processos de
atribuigdo de lotes de terreno e pavilhdes aos utentes dos parques;

I) Apoiar o Presidente do Conselho de Administragdo em matéria comercial,
administrativa e de recursos humanos;

m) Assegurar a implementagdo da politica de crédito aos clientes, bem como os
respetivos procedimentos de cobranga;

n) Assegurar os reportes periddicos solicitados pela tutela;

o) Promover a atualizagéo da informagéo prestada no site da MPE, S.A,;

p) Reportar, superiormente, as anomalias detetadas;

q) Garantir a aplicagdo do PPRCIC.

A competéncia para a autorizagdo de despesas a realizar pela sociedade, esté definida
nos seguintes termos:

i) o Presidente do Conselho de Administragdo pode aprovar e autorizar a realizagéo de
despesas até o montante de € 50.000,00 (sem IVA);

i) o Presidente do Conselho de Administracdo e um dos Vogais do Conselho de
Administragéo, podem aprovar e autorizar a realizagdo de despesas até o montante €
100.000,00 (sem IVA);

iii) dois Vogais do Conselho de Administragdo podem aprovar e autorizar a realizagéo
de despesas até o montante € 100.000,00 (sem IVA),

iv) sem limite, o Conselho de Administragéo.

O disposto nas alineas i) a iii) ndo prejudica a possibilidade das citadas autorizagbes
serem sujeitas a ratificagdo do Conselho de Administracédo, sempre que se entenda
pertinente submeter as matérias em questdo ao 6rgdo maximo da Administragdo da
sociedade.

Elaborar e aprovar o relatério, balango e demais contas do exercicio.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, indicando
designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunites
realizada;
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No decorrer do ano 2023 realizaram-se 54 reunides do Conselho de Administragéo,
tendo os seus membros revelado uma elevada disponibilidade para as mesmas
consoante o ilustrado no quadro seguinte:

N° de reunibes nas quais Grau de

Mandatc esteve ausente assiduidade CA

50 em 54

Gongalo Nuno Pimenta Camacho

v{iPA B IVkI Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves 4 50 em 54

Claudia Patricia Rodrigues Pereira 4 50 em 54

b) Cargos exercidos em simulténeo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do
exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Apresenta-se seguidamente o quadro com os cargos exercidos pelos membros do
Conselho de Administragdo em simultaneo e outras entidades:

Acumulacido de Fungdes

Gestor - 3 =
Entidade Funcéao Regime
Gongalo Nuno Pimenta Camacho N/A N/A N/A
Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves N/A N/A N/A
Claudia Patricia Rodrigues Pereira N/A N/A N/A

¢) Orgdos da empresa competente para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagdo de
desempenho dos mesmos;

Os administradores sdo avaliados, anualmente, pelos acionistas, em sede de
Assembleia Geral.

d) ComissGes existentes no 6rgdo de administragcdo ou superviséo, se aplicavel.
Identificagdo das comissbes, composi¢cdo de cada uma delas assim como as suas
competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas
competéncias.

N&o aplicavel, por ndo existirem comissdes criadas no érgdo de administragéo.

D. Fiscalizagdao

1. ldentificagdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal
Unico, Conselho Fiscal, Comiss&o de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou
Comissédo para as Matérias Financeiras
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O modelo adotado para o 6rgéo de fiscalizagdo & de Fiscal Unico/Revisor Oficial.

2. Composicéo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comisséo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras, ao longo
do ano em referéncia, com indicagdo do numero estatutario minimo e maximo de
membros, duragdo estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os
mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou). Informagéo a apresentar segundo o
formato seguinte:

Nao aplicavel.

3. Apresentacgdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do
orgdo de fiscalizagdo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades
profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos.

FISCAL UNICO EFETIVO

Pedro Lisboa Nunes

Habilitacoes Académicas

Pedro Lisboa Nunes é licenciado em Organizagéo e Gestdo de Empresas pelo ISCTE -
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o nimero 1202.

Habilitacdes Profissionais

Responsavel por diversos trabalhos de auditoria e revisdo legal realizados em empresas
de varios sectores de atividade e de dimensbes diversas, nomeadamente nos sectores
da construgcdo civil, produgdo de componentes para automoveis, gestdo de
estabelecimentos de ensino e hotelaria e entidades reguladoras do setor das
telecomunicagoes.

Para além do escritério de Lisboa, a sua atividade tem-se estendido a Angola, Cabo
Verde e Guiné Bissau. Nestes ultimos dois paises, liderou as equipas que tém realizado
trabalhos especificos de auditoria para as entidades reguladoras do setor das
telecomunicacgdes.

A sua intervencdo profissional tem também abrangido entidades publicas,
nomeadamente em hospitais € Cémaras Municipais, incluindo a elaboragéo e
acompanhamento da implementagéo de normas de controlo interno.

Tem participado em trabalhos realizados em empresas com valores mobilidrios cotados
nas Bolsas de Valores, ou com obrigagéo de reporte a CMVM, e onde a Grant Thornton
& Associados - SROC, Lda. atua como auditor externo.
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Colaborou na realizacdo de auditorias técnico-financeiras a projetos financiados pelos
Fundos Comunitarios, ao abrigo dos varios sistemas de incentivos definidos pelo
Governo.

Entre fevereiro e julho de 2004 integrou a equipa de auditoria do escritério da Milton
Keynes, no Reino Unido, que faz parte da rede da Grant Thornton International.

FISCAL UNICO SUPLENTE

Carlos Antonio Lisboa Nunes,

Habilitacoes Académicas

Carlos Lisboa Nunes é licenciado em Finangas, pelo Instituto Superior de Economia

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o numero 427.

Habilitacdes Profissionais

Carlos Lisboa Nunes é um dos sdcios fundadores da Grant Thornton em Portugal,
assumindo a responsabilidade pela auditoria e revisdo legal de contas de entidades
publicas e privadas dos mais variados setores e dimensdes, nos escritorios de Lisboa e
Funchal.

Principal responsavel pela realizagdo de auditorias externas exigidas as empresas com
acbes elou obrigagdes cotadas nas Bolsas de Valores, ou com obrigatoriedade de
reporte a CMVM.

Tem liderado a execugdo de um numero apreciavel de trabalhos relacionados com
auditorias técnico-financeiras sobre a aplicagdo de apoios concedidos no ambito dos
Fundos Comunitarios.

Coordenador e responsavel pela realizagdo de diversas intervengdes na area da
auditoria, em empresas publicas e privadas nos PALOP's, nomeadamente em Angola,
Cabo Verde, Guiné Bissau e Mogambique.

Desempenhou fungdes de coordenador e docente da disciplina de Auditoria Financeira
do Curso de Organizagdo e Gestdo de Empresas do ISCTE (Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa) durante 10 anos, tendo ainda orientado e
ministrado diversas agdes de formacgéao profissional na sua area de especializag&o.

Faz parte do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, como
membro suplente, desde ha véarios anos.

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do 6rgéo de fiscalizagdo para
efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo;

Em 2023, ndo foram contratados pela MPE quaisquer servigos, nomeadamente os
enquadraveis no Ambito da auditoria externa.
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5. Outras fungbes dos érgaos de fiscalizagéo e, se aplicavel, da Comiss&o para as
Materias Financeiras.

O érgéao de fiscalizagdo ndo exerce outras fungdes para além das acima referidas.

6. Identificacéo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo
de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comisséo para as Materias
financeiras que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.°, do
CSC.

N3o se aplica a MPE, S.A., porque a fiscalizagdo é efetuada por um Fiscal Unico.

7. Caracterizagéo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comisséo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras,
indicando designadamente, consoante aplicavel:

a) Numero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada
membro, apresentados segundo o formato seguinte:

N3o se aplica a MPE, S.A., porque a fiscalizagdo é efetuada por um Fiscal Unico.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do
exercicio;

N&o se aplica a MPE, S.A., porque a fiscalizagdo é efetuada por um Fiscal Unico.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. ldentificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas (SROC), do ROC e respetivos numeros de inscrigdo na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (OROC) e na Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM),
caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e indicagdo do nimero de anos
em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera
indicar os mandatos respetivos (o que saiu e 0 que entrou).

A estrutura de fiscalizagéo ¢ a ja referida no ponto 1 do tépico D.

O ROC, no ambito das suas fungdes de fiscalizagdo, também deve executar as
atividades préprias dos Revisores Oficiais de Contas.

De seguida apresenta-se identificacdo do ROC:
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NS e N." de Anos de
- i * Regist aad Funches Exercidas
{Inicio - Fim) Nome Ins(c)r;zggg na ot R forma(l) Coon?ralc(‘; na Socedade

2021-2023 | ROC |Grant Thomton & Associados — SROC, Lda 87 20161403 AG 09/0212021

2. Indicagéo das limitagbes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que
o ROC presta servigos a empresa.

Nos termos da legislagdo em vigor, designadamente do disposto no artigo 54.° da Lei
n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, é regulado quer o periodo minimo, quer o periodo maximo de
exercicio de fungdes dos revisores oficiais de contas / sociedades de revisores oficiais
de contas.

Assim, na MPE, S.A, por ser uma entidade de interesse publico, o periodo maximo de
exercicio de fungdes do ROC é de trés mandatos de trés anos, correspondendo ao
maximo de 9 anos de prestagdo de servigos.

3. Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes
consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do niumero de anos em
que o ROC presta servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente
relatério, bem assim como a remuneragéo relativa ao ano em referéncia, apresentados
segundo os formatos seguintes:

Remete-se para os quadros constantes no ponto 1 deste tdpico E.

4. Descricéo de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo
ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

Em 2023 nao foram prestados, pela SROC, nem pelo ROC que representa a SROC,
quaisquer outros servigos a sociedade.

F. Conselho Consultivo

1. Composig¢&o, ao longo do ano em referéncia, com indicagéo do nimero estatutario
minimo e maximo de membros, duragdo estatutaria do mandato, nimero de membros
efetivos e suplentes, data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa devera indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou)

Nao aplicavel.
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G. Auditor Externo

1. Ildentificagdo do auditor externo designado e do s6cio ROC que o representa no
cumprimento dessas funcdes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM,
assim como a indicagdo do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo
socio ROC que o representa no cumprimento dessas fungées exercem funcdes
consecutivamente junto da empresa efou do grupo, bem assim como a remuneragéo
relativa ao ano em referéncia,

2. Explicitagéo da politica e periodicidade da rotag&o do auditor externo e do respetivo
s6cio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagéo do
6rgdo responsavel pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa
avaliagdo ¢ feita.

3. Identificagéo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo
para a empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relagéo de dominio,
bem como indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da
contratagéo de tais servigos e indicagdo das razdes para a sua contratagéo.

4. Indicagdo do montante da remuneragdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas
coletivas em relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares
ou coletivas pertencentes a mesma rede e discriminagdo da percentagem respeitante
aos seguintes servigos

N&o aplicavel.

VI. Organizagdo Interna
A. Estatutos e Comunicacoes
1. Indicagao das regras aplicaveis a alteragédo dos Estatutos da Empresa.

De acordo com o artigo 18.° Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de
dezembro, na redagéo em vigor, as alteragbes aos Estatutos da MPE, S.A. poderéo ser
efetuadas por escritura publica, segundo os requisitos da lei comercial, mas com o pleno
respeito pelas normas constantes do referido diploma legal.

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagéo de irregularidades ocorridas na
empresa.

A MPE, S.A. reconhece como boa pratica societaria o enquadramento da comunicagéo
de irregularidades. Numa perspetiva de prevengdo, é assumida a transparéncia como
um principio de conduta, disponibilizando informagéo precisa sobre as suas politicas,
praticas e processos operacionais. Como principal medida de combate & corrupgéo tem
sido adotada uma postura preventiva e proativa na vigiléncia e detegéo de situagdes de
fraude e corrupgéo, quer pela via da sensibilizagdo dos colaboradores, quer pela
divulgagéo dos normativos da Sociedade que assegurem e promovam comportamentos
profissionais éticos.
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Apesar de ndo se encontrar definidlo um sistema formal de comunicagéo de
irregularidades, no procedimento, informalmente existente e reconhecido, todos os
interessados (acionistas, membros de 6rgédo sociais, diretores, quadros, trabalhadores,
prestadores de servigos, fornecedores, clientes ou outros stakeholders) devem
comunicar ao Conselho de Administragdo da MPE, S.A., quaisquer praticas irregulares
de que tenham conhecimento ou fundadas duvidas, de forma a prevenir, impedir ou
sanar as irregularidades, potencialmente causadoras de efeitos adversos para a
Empresa.

3. Indicagéo das politicas antifraude adotadas e identificacéo de ferramentas existentes
com vista & mitigagio e prevengao de fraude organizacional.

A MPE, S.A. adotou um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas,
que identifica as principais areas que, potencialmente, poderéo ser sujeitas a ocorréncia
de atos de corrupgdo, bem como, os riscos dai decorrentes e os controlos instituidos
pela Empresa visando a sua mitigagéo.

Anualmente, é efetuada a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgéo e Infragbes Conexas da Empresa, sendo elaborado o relatério anual com as
respetivas conclusdes.

Na sequéncia da entrada em vigor da nova redagédo do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), no inicio de 2018, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e todos os
demais intervenientes no processo de avaliagéo de propostas, designadamente peritos,
subscrevem a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme
estipulado no n.° 5 do artigo 67.° do CCP.

B. Controlo interno e gestao de riscos

1. Informagéo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel
com a dimenséo e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos €
os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

A MPE, S.A. dispde dos seguintes instrumentos preventivos dos principais riscos:

¢ O Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas;

e Codigo de Conduta;

e O cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos;

e A existéncia de um Contabilista Certificado, inscrito na Ordem dos Contabilistas
Certificados, independente e com experiéncia comprovada;

e A existéncia de um Revisor Oficial de Contas, organismo independente e inscrito na
Ordem dos Revisores Oficiais com experiéncia e idoneidade;

e A existéncia de um Fiscal Unico, independente e com experiéncia comprovada;

¢ O cumprimento do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de
agosto, na sua atual redagéo, que estabelece o Estatuto do Gestor Publico das
Empresas Publicas da Regido Autbnoma da Madeira.
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2. |dentificagdo de pessoas, 6rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna
elou pela implementagéo de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar
e minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

Todos os 6rgdos sociais, colaboradores ou prestadores de servigos agindo em nome da
Empresa, sdo responsaveis pela prevengdo e detegdo de situacgdes irregulares ou
ilicitas que tenham ocorrido ou possam vir a ocorrer.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa,
transcrigdo da definigdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificago das
principais medidas adotadas.

A MPE, S.A. possui um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
(PGRCIC), onde se identificam as areas mais criticas quanto a ocorréncia de potenciais
atos de fraude ou corrupgdo, bem como os principais riscos dai decorrentes, os
controlos instituidos que visam a sua mitigagéo e a sua probabilidade de ocorréncia.

Na sequéncia da identificagéo e classificagdo dos riscos encontram-se adotadas, entre
outras, as seguintes medidas:

e Elaboragdo de Plano de Atividades Anual, até ao final de cada ano, com
identificagao/planeamento das necessidades e do langamento dos procedimentos de
contratagéo publica e respetivos prazos;

» Aprovagio pelo Conselho de Administragdo de todos os procedimentos de aquisigéo
de bens/servigos e de empreitadas;

» Salvo situagdes devidamente justificadas, promogéo do convite por consulta prévia,
a varias e diversificadas entidades, ou inclusivamente o concurso publico;

 Utilizagdo de plataforma eletrénica para a contratagéo pablica, sempre que possivel,

» Inclusdo de colaboradores de diferentes departamentos da MPE, S.A. no juri de
avaliagdo de propostas de concursos;

e Assinatura das ordens de compra para aquisi¢do de bens ou servigos pelo Conselho
de Administragao;

e Aprovagao prévia da encomenda dos materiais ou equipamentos a incorporar nas
obras, com verificagdo do cumprimento do caderno de encargos, com assinatura dos
intervenientes;

o Ficha de requisigdo de material autorizada pelas chefias;

e Controlo regular por parte dos responsdveis das diversas areas organicas da
execugao dos trabalhos face ao previsto no contrato;

o E-mail especifico para a contratagdo publica, para os casos em que os
procedimentos de contratagéo nédo sdo realizados através de plataforma.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou comissdes da empresa.
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O modelo de governo da MPE, S.A. tem como 6rgdos sociais a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragéo, Fiscal Unico/Revisor Oficial de Contas, ndo existindo outros
6rgédos ou comissdes na sociedade.

5. Indicagdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de
riscos.

O Consetho de Administragdo instituiu agdes de monitorizagéo periédicas sobre os
principais riscos identificados, de forma a acompanhar a sua evolugéo.

6. Identificacdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros,
operacionais e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade.

Os riscos a que a MPE, S.A. se encontra exposta podem ter origem em fatores externos
e internos. A identificagdo dos riscos relevantes assenta num conhecimento profundo
da organizagao, da atividade e do mercado onde essa atividade é desenvolvida.

No ambito financeiro, os riscos a que a MPE, S.A. se encontra exposta, no decurso da
sua atividade, sdo monitorizados pelo Conselho de Administragdo com uma politica
ativa de gestédo dos mesmos. Os principais riscos financeiros séo:

e Risco de financiamento e taxas de Juro - relacionado com a variagédo das taxas de

juros associados a financiamentos e da tipologia do financiamento. A possibilidade de

nédo obtengdo do apoio financeiro por parte do acionista Regido Auténoma da Madeira,

sempre que necessario, constitui um risco para a capacidade de execugéo do plano de

investimentos e grandes obras de reparagdo e manutencdo dos parques empresariais.

e Risco de crédito - situa-se essencialmente nas contas a receber de clientes,
relacionados com a sua atividade operacional, na medida em que podera existir
atraso ou incumprimento nos pagamentos por parte dos seus clientes.

No que concerne aos riscos juridicos, a MPE, S.A. estabelece como prioridade a analise
da legislagdo que é publicada, com o objetivo de defender os interesses e assegurar o
cumprimento de todas as obrigacdes legais da Empresa.

Do ponto de vista operacional, a MPE, S.A. esta sujeita a um conjunto de riscos. Estes
assumem particularidades, pelo facto de a Empresa lidar com os mais diversos setores
de atividades que se instalam nos parques empresariais, propensos a variados impactos
e riscos associados ao exercicio da sua atividade, nomeadamente ambientais.

A monitorizagdo dos riscos associados a area operacional, é realizada de forma
sistematica, sempre que aplicavel, por forma a evitar impactos negativos
nomeadamente em matérias como a monitorizagdo dos processos, controlo de
qualidade dos servigos prestados, monitorizagdo ambiental, andlise de reclamagdes,
etc.

Ainda do ponto de vista operacional, salienta-se o Plano Anual de intervengdes de
conservacéo dos ativos operacionais e néo operacionais, e as prestagbes de servigo de
apoio & conservagdo e exploragdo dos parques empresariais, as quais pretendem
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minimizar os riscos associados a degradagéo fisica e consequente desvalorizagdo dos
ativos da Empresa.

A anélise de riscos realizada pela MPE, S.A. visa a identificagdo dos pontos criticos do
trabalho desenvolvido.

Incumprimento de obrigagdes financeiras pelos Clientes

Falhas ou indisponibilidades dos ativos

Riscos de acidentes, desastres naturais, situagdes fortuitas
Exposigao e afetagdo decorrente das Alteragdes Climaticas
Diferentes graus de motivagdo profissional

7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo,
gestdo e mitigagéo de riscos.

Ky

A Empresa procede, periodicamente, a avaliagdo do seu risco, com base numa
autoavaliagao realizada aos riscos que lhe sejam aplicaveis, contemplando uma analise
do risco inerente e residual, atendendo aos sistemas de controlo interno existentes e a
eficacia dos controlos implementados.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCI e de gestao de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagdo de informagéo financeira.

O processo de divulgagédo da informagéo financeira é desenvolvido tendo por base as
obrigagdes legais a que a Empresa esta vinculada. As areas internas da Empresa, em
articulagdo com o Contabilista Certificado da Sociedade, elaboram os registos
contabilisticos, produzindo os mapas e elementos a divulgar de acordo com os modelos
definidos, obedecendo essa divulgagdo as orientagdes emitidas pelo Conselho de
Administracao e pelas entidades de supervisdo e acompanhamento. Todo o processo é
objeto de certificagéo legal por parte do Revisor Oficial de Contas da Empresa.

No que se refere, especificamente, a divulgagéo de informagao financeira da Sociedade,
o cumprimento das obrigagdes de reporte de informagéo junto de diversas entidades
publicas, a que a MPE, S.A., enquanto empresa publica, se encontra sujeita, tambem
garante a sua fiabilidade e transparéncia.

C. Regulamentos e Cédigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a
que a empresa estd legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais
relevantes e de maior importancia. Indicagdo da hiperligagdo do sitio na internet da
empresa onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta.

Do conjunto de documentos normativos internos em vigor destacam-se os seguintes:

Pag. 30 de 52



MPE

¢ Regulamento de Organizagéo, Funcionamento e Carreiras Profissionais;
e Coddigo de Conduta;
e Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

Os documentos normativos acima referidos encontram-se disponiveis no sitio da MPE,
S.A.: www.mpe.pt

2. Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a data da dltima atualizagéo, que
contemple exigentes comportamentos éticos e deontolégicos. Indicagéo onde este se
encontra disponivel para consulta, assim como indicagéo da forma como é efetuada a
sua divulgacgao junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores. Mengéo relativa
ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor sobre medidas vigentes
tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores
e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa,
ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que
estabelega alguma relagéo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RISERAM).

O compromisso de Etica assumido pelos colaboradores da MPE, S.A. segue os
principios da Carta de Etica da Administragéo Publica, visando garantir a pratica de
condutas profissionais de elevado padrdo moral e da cultura dos valores da MPE, S.A.
por parte de todos os seus colaboradores, seguindo os seguintes principios:

e Principio do Servigo Publico - Os colaboradores encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo;

e Principio da Legalidade e Obediéncia - Os colaboradores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito e em cumprimento
com as orientagdes internas e das disposigdes regulamentares;

e Principio da Justica e da Imparcialidade - Os colaboradores, no exercicio da sua
atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadéos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade;

¢ Principio da Igualdade de Tratamento e N&do Discriminagéo - Os colaboradores ndo
podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigéo social;

¢ Principio da Proporcionalidade - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, s6
podem exigir aos cidadéos o indispensavel a realizagéo da atividade administrativa;

¢ Principio da Colaboragao e Boa-fé - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade,
devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a
realizagéo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagéo na realizagio
da atividade administrativa;

e Principio da Informagdo e da Qualidade - Os colaboradores devem prestar
informag&es e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida; promover,
em tempo Util, o debate necessario a tomada de decisées;
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¢ Principio da Lealdade - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem agir
de forma leal, solidaria e cooperante;

e Principio da Integridade - Os colaboradores regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter;

¢ Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os colaboradores agem de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo
profissional, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se
pretenda atingir.
(https://www.dgaep.qov.pt/index.cfm?0BJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-894DBC499AFFEMEN=i)

Em 2017 foi aprovado e entrou em vigor o Cédigo de Conduta da MPE, S.A..

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestédo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou
Fornecedor de Servigos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data
da ualtima atualizagdo, assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas
tomadas para a sua mitigacgao.

Indicagéo relativa ao cumprimento da legislagéo e da regulamentagdo em vigor relativa
a prevencdo da corrupgdo e sobre a elaboragdo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)
que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgédo (MENAC) e aprova o Regime Geral da
Prevengédo da Corrupgao (RGPC).

Indicacéo da hiperligagéo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se
encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugédo do PGRCIC (vide artigo
44.° do RISERAM).

Nos termos dos n°s 2 e 5 do artigo 2° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupg¢éo
(RGPC) (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
o mesmo “é aplicavel aos servicos e as pessoas coletivas da administragdo direta e
indireta do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais e do setor publico
empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores, e ainda &s entidades
administrativas independentes com fungées de regulagdo da atividade econémica dos
setores privado, ptblico e cooperativo e ao Banco de Portugal, sem prejuizo do disposto

nonc4.

Sendo que “Os servigos e as pessoas coletivas da administracgo direta e indireta do
Estado, das regi6es auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial
que ndo sejam considerados entidades abrangidas adotam instrumentos de

prevencdo de riscos de corrupgdo e infracbes conexas adequados a sua
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dimenséo e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa e a

prevengéo de conflitos de interesses.”

A MPE, S.A. é uma empresa que tem ao seu servico cinco trabalhadores e trés membros
do Conselho de Administragdo, e como tal, ndo esta abrangida pelo referido regime, ndo
obstante a sua obrigagdo de adotar instrumentos de prevengéo de riscos de corrupgdo
e infragdes conexas adequados a sua dimens&o e natureza incluindo os que promovam
a transparéncia administrativa e a prevengao de conflitos de interesses

Neste dmbito, as politicas antifraude adotadas e os riscos subjacentes encontram-se
sistematizados no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas
(PGRCIC) da MPE, S.A..

O PGRCIC identificou e classificou os principais riscos que podem conduzir a pratica de
atos de corrupgéo e infragdes conexas tendo em consideragéo o grau de probabilidade
de ocorréncia em caso de inexisténcia de medidas de mitigagéo.

Neste ambito o PGRCIC a MPE, S.A. efetuou a identificagéo das areas/processos que
potencialmente poderdo ser sujeitos a ocorréncia de atos de corrupgdo ou infragdes
conexas, bem como identificou e classificou os respetivos riscos dai decorrentes,
definindo ainda os controlos instituidos pela Empresa visando a sua mitigagéo.

O PGRCIC encontra-se divulgado internamente, bem como no sitio da internet da MPE,
S.A., tendo em vista:

¢ Um conhecimento acrescido das tematicas relativas a prevengao da corrupgéo;
o As medidas a implementar para a sua prevengdo e mitigagéo dos riscos associados.

E elaborado e divulgado no website da MPE, S.A., o relatério anual de execugédo do
Plano de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas conforme disposto no n° 1 do artigo
44° do RUSERAM.

Desde a entrada em vigor do PGRCIC néo foram identificados indicios ou apresentadas
reclamagdes contra qualquer administrador ou colaborador da MPE, S.A,, relativas a
atos de corrupgéo ou infragdes conexas.

Indicagdo da hiperligagéo para acesso direto ao sitio na internet da Empresa onde se
encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugédo do PGRCIC (vide artigo
44.° do RISERAM).

https://mpe.pt/images/documentos/planodegestaoderiscosdecorrupcaoeinfracoescone
xas.pdf

D. Deveres especiais de informacgéao

1. Indicacéo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacgéo a que
a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagao
econdémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 42.° do RJSERAM), a
saber:
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a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungédo de dividas ou passivos de outras
empresas, mesmo Nos casos em que assumam organizagéo de grupo;

Nio foram prestadas quaisquer garantias financeiras nem assumidas dividas ou
passivos de outras empresas. Esta informagdo consta no Relatério e Contas, os quais
séo disponibilizados no sitio da internet da MPE, S.A., em www.mpe.pt .

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e
indicagdo de medidas de corregédo aplicadas ou a aplicar;

O grau de execugdo dos objetivos fixados, bem como a justificagdo de desvios e
eventuais medidas corretivas é publicado anualmente no Relatério e Contas, os quais
sdo disponibilizados no sitio da internet da MPE, S.A., em www.mpe .

c) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento;

Os planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento, sdo disponibilizados por e-mail a Secretaria
Regional das Finangas e a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizag&o do
SERAM por oficio a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro e a Inspegéo Regional
de Financas, no ambito das obrigacGes de divulgagéo, previstas no artigo 42.° Regime
Juridico do Setor Empresarial da RAM (RJSERAM), aprovado em anexo ao do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho.

Os planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento sdo disponibilizados a Secretaria Regional
da Economia e a Secretaria Regional de Finangas nos termos do ndmero 1 do artigo
42.° do RISERAM.

d) Orgamento anual e plurianual;

O orgamento anual é disponibilizado por e-mail & Secretaria Regional das Finangas e
a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do SERAM.

Os planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento sdo disponibilizados & Secretaria Regional
da Economia, Mar e Pescas e a Secretaria Regional de Finangas nos termos do disposto
na alinea f) no n° 1 do artigo 42.° do RISERAM

e) Documentos anuais de prestagédo de contas;

Os documentos anuais de prestagdo de contas sédo disponibilizados, por e-mail, a
Secretaria Regional das Finangas e a unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagdo do SERAM.
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Os documentos anuais de prestagdo de contas sdo disponibilizados a Secretaria
Regional de Finangas nos termos da alinea h) do nimero 1 do artigo 42.° e artigo 51.°
do RISERAM;

f) Relatérios trimestrais de execugédo orgamental acompanhados dos relatérios do
orgéo de fiscalizagéo.

As informacdes trimestrais de execugdo orgamental séo disponibilizados, por e-mail, a
Secretaria Regional das Finangas e a unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagdo do SERAM.

Os documentos anuais de prestagdo de contas s&@o disponibilizados a Secretaria
Regional de Finangas nos termos da alinea i) do nimero 1 do artigo 42.° e artigo 51.°
do RUSERAM;

2. Indicagao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a
gue a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagéo a prestar
anualmente ao titular da fungdo acionista e ao publico em geral sobre 0 modo como foi
prosseguida a sua miss&o, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como
foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da
inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1 do
artigo 43.° do RISERAM).

A MPE, S.A. procede em conformidade através da prestagdo anual ao titular da fungéo
acionista sobre o0 modo como foi prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimento
dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social,
de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do servigo publico.

Ademais, procede a publicitagdo da informagdo em causa no seu site (www.mpe.pt),
nomeadamente, dos documentos anuais de presta¢édo de contas.

Cumpre igualmente os deveres de informagéo a que se encontra sujeita.

E. Sitio na Internet

O enderego do sitio da Internet da MPE, S.A. é www.mpe.pt

1. Indicagéo do(s) enderego(s) utilizado(s) na divulgagéo dos seguintes elementos sobre
a empresa (vide artigo 51.° do RISERAM):

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;

www.mpe.pt
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b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou
comissdes;.http://www.aguasdamadeira.pt/Aempresa/Documenta%C3%A7%C3%
A3o0.aspx#. XMB8rOhKiUk

c) Titulares dos 6rgdos sociais e outros 6rgéos estatutarios e respetivos elementos
curriculares, bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios;

https://www.mpe.pt/index.php/mpe/orgaos-sociais/composicao-dos-orgaos-sociais

https://mpe.pt/images/documentos/Aviso 41 2021.pdf

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

https://www.mpe.pt/images/documentos/Relatorios Contas/RelatorioEContas2021.pdf

e) Obrigagdes de servigo publico a que a Empresa esta sujeita e os termos contratuais
da prestagao de servico publico;

https://www.mpe.pt/index.php/mpe/a-mpe

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos
dltimos trés exercicios.

Nao se aplica a MPE, S.A..

F. Prestacédo de Servico Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a
empresa a prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante a
remuneragdo dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 46.° do RUISERAM).

A MPE - Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A. (MPE, S.A.) foi criada
a 28 de agosto de 2001, pelo Decreto Legislativo Regional n® 28/2001/M, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n°s 12/2002/M, 6/2015/M, 12/2018/M e 12/2020/M, de
17 de julho, 13 de agosto, 6 e 10 de agosto, respetivamente, como forma de responder
a necessidade de criagdo de espagos delimitados e devidamente infraestruturados,
vocacionados para acolher atividades industriais, de armazenagem, de servigos e de
comércio, como uso dominante, e outras que, pelas suas caracteristicas, se revelem
incompativeis com a sua localizagdo nas restantes categorias de solo urbano, desde
que compativeis com os usos existentes, exercidas por entidades publicas ou privadas,
imprescindiveis ao desenvolvimento sustentado da economia regional.

A Empresa tem por objeto social o exercicio da concesséo do servigo publico de criagéo,
instalagdo, gestdo, exploragdo, promogdo e manutencdo dos seguintes parques
empresariais:

- Parque Empresarial da Calheta;

- Parque Empresarial da Camacha;
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- Parque Empresarial de Camara de Lobos;
- Parque Empresarial da Cancela;

- Parque Empresarial dos Canhas;

- Parque Empresarial das Ginjas;

- Parque Empresarial de Machico;

- Parque Empresarial do Porto Moniz;

- Parque Empresarial do Porto Santo;

- Parque Empresarial da Ribeira Brava;

- Parque Empresarial de Santana;

- Parque Empresarial da Zona Oeste.

O contrato de concesséo foi celebrado na Assessoria Juridica do Governo Regional, em
27 de margo de 2006.

2. Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico
apresentadas ao titular da fung&o acionista e ao membro do governo responsavel pelo
respetivo setor de atividade (vide n.%s 1, 2 e 4 do artigo 46.° do RISERAM), das quais
deverao constar os seguintes elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos
permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizagdes em
caso de incumprimento; Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais; Parametros
destinados a garantir niveis adequados de satisfagédo dos utentes; Compatibilidade com
o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetacdes de verbas constantes do
Orcamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a
melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagéo dos clientes
ou dos utentes. A empresa deve apresentar evidéncia do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagéo da prestagdo de servigo publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungéo acionista € ao membro do
Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo
46.° do RUISERAM.

A MPE, S.A é uma empresa puUblica cuja relagéo juridica se encontra tutelada por um
contrato de concesséo e pelo regime juridico constante do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2001/M, de 28 de agosto, na sua redagédo atual, nos quais se encontram
reguladas as matérias atinentes a prestacéo de servigo publico.
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VIl. Remuneragoes
A. Competéncia para a Determinagao

1. Indicagéo quanto & competéncia para a determinagdo da remuneracgdo dos érgéaos
sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos
dirigentes da empresa.

As remunerag¢des dos membros dos 6rgéos sociais sdo aprovadas pela Assembleia-
Geral da MPE, S.A..

2. Ildentificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de
interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6érgdos ou comissdes societarias
e a empresa, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas (vide artigo
49.° do RUISERAM).

Os membros do Conselho de Administragdo da MPE, S.A. tém conhecimento e
respeitam integralmente o Regime de Incompatibilidades e Impedimentos de Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, definido na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
alterada pelas Leis n.° 69/2020, de 9 de novembro, n.° 58/2021, de 18 de agosto, Lei n.°
4/2022, de 6 de janeiro, Lei n.° 26/2024, de 20 de fevereiro e Lei n.° 26/2024, de 20 de
fevereiro, e no Estatuto do Gestor Publico em vigor na Regido Auténoma da Madeira
(Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 31/2013/M, de 26 de dezembro, pelo Decreto Legislativo Regional n® 6/2015/M, de
13 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro) e
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n® 15/2021/M, de 30 de Junho).

3. Evidenciagdo ou mengido de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos
membros do 6rgdo de administragdo do que dispde o artigo 49.° do RJISERAM, isto &,
de que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas.

Os membros do Conselho de Administragdo abstém-se da participagéo nos processos
de decisdo que possam envolver interesses proprios, sendo de salientar que tal situagdo
nunca se colocou.

No que respeita as despesas realizadas por membros do Conselho de Administragéo a
respetiva aprovacéo é efetuada pelos outros elementos do Conselho de Administragéo.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 2 de janeiro de 2023, foram
aprovadas as competéncias para autorizagéo das despesas a realizar pela sociedade.
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B. Comisséao de Fixagdo de Remuneragdes

Composigdo da comissdo de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificagédo das
pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

Nao aplicavel, pois ndo foi constituida qualquer comisséo de fixagdo de remuneragoes.
A MPE, S.A. tem o seu Regulamento de Organizagdo, Funcionamento e Carreiras
Profissionais e correspondentes retribuices, aprovado por despacho do Senhor
Secretario Regional das Finangas, de 07/12/2021, apés Parecer favoravel da DRAPMA.

C. Estrutura das Remunerag¢bes
1. Descrigéo da politica de remuneragéo dos 6rgdos de administragéo e de fiscalizagéo.

A politica de remuneragdes dos membros dos 6rgdos de administragdo da MPE, S.A.,
bem como o respetivo regime remuneratério, decorre do RUISERAM e do Estatuto do
Gestor Publico das Empresas da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redag&o.

A remuneragdo dos membros do 6rgdo de administragéo é ainda determinada com base
nos critérios definidos pela Resolugdo n.° 392/2015, de 27 de maio, e pelo despacho
conjunto n.° 61/2015, de 29 de junho e atualmente pelo Despacho Conjunto n.® 20/2022,
de 25 de fevereiro.

2. Informagao sobre 0 modo como a remuneragéo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do érgéo de administragdo com os objetivos de
iongo prazo da empresa.

O vencimento mensal dos gestores publicos é determinado em fungéo de critérios
decorrentes da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas
fungdes, atendendo as praticas normais de mercado no respetivo setor de atividade.

A remuneragéo dos membros do 6rgdo de administragdo é determinada nos termos dos
artigos 23.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto,
na sua atual redagdo (que estabelece o estatuto do gestor publico das empresas
publicas da Regido Auténoma da Madeira), com base nos critérios definidos pela
Resolucéo n.° 392/2015, de 27 de maio, ndo integrando qualquer componente variavel.

Por despacho conjunto n.° 61/2015, de 29 de junho, onde foram aprovadas as
classificagbes atribuidas, em resultado da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos n.°s
3 a 7 da Resolugéo n.° 392/2015, de 27 de maio, as empresas publicas do setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira, MPE, S.A. faz parte do grupo C.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneragéo,
critérios de atribuicdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagéo de
desempenho nesta componente.
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N&o aplicavel uma vez que a remuneragdo ndo contempla qualquer componente
variavel.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragéo,
com mengédo do periodo de diferimento.

N&do aplicavel uma vez que a remuneragdo ndo contempla qualquer componente
variavel.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestao para
efeitos de atribuigdo de prémio.

N&o aplicavel uma vez que a remuneragdo ndo contempla qualquer atribuicdo de
prémio.

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em Assembleia Geral, em termos
individuais.

Nzo é aplicavel na medida em que néo existem regimes complementares de pensdes

ou de reforma antecipada, quer para os membros do Conselho de Administracédo quer
para o Fiscal Unico.

D. Divulgacido das Remunerac¢des

1. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do 6rgdo de administragdo da empresa, proveniente da
empresa, incluindo remuneragio fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengéo as
diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remiss&o para ponto
do relatério onde ja conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos
seguintes:

Seid

Membro do CA (Nome) Fixado Classificagéc Remunerag&o Mensal Bruta (€)
(SIN) (AIB/C) Vencimento Mensal®  _DosPesasde
Representagdo
Gongalo Nuno Pimenta Camacho S C 3311 1394
Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves S C 2757 1161
Claudia Patricia Rodrigues Pereira S C 2757 1161

* Valores remuneratérios que tém por base o disposto no artigo 12.° da Lei 12-A/2010, de 30 de junho.
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Beneficios Sociais (€)

Membro do CA L1 b
Subsidio de Refei¢ao

Montante Pago

Valor / Dia Ano
Gongalo Nuno Pimenta Camacho 520 € 1452,00 €
Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves 520€ 1452,00 €
Claudia Patricia Rodrigues Pereira 520 € 1452,00 €

*6,00/dia a partir de janeiro de 2023

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de
grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

N3o aplicavel, por ndo existirem relagdes de dominio ou de grupo ou que se encontrem
sujeitas a um dominio comum.

3. Indicagéo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagéo
nos lucros foram concedidos.

N3o aplicavel, na medida em que ndo existe qualquer participacdo nos lucros ou
pagamento de prémios para os membros do Conselho de Administrag&o.

4. Referéncia a indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessacgado das suas fungdes durante o exercicio.

Nao aplicavel na medida em que, no ano 2023, ndo foram pagas quaisquer quantias
relativamente a ex-administradores executivos relativamente a cessacgéo das suas
fungbes durante esse exercicio.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do érgao de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita
remissao para ponto do relatério onde ja conste esta informagéo.

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servicos -

Nome ROC/FU e
Valor (1) Redugdes (2) Valor Fin(azl)(3) = (1)-
Grant Thornton & Associados — SROC, Lda 5 250 0 —

6. Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da
Assembleia Geral.
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Mesa da Assembleia-Geral (mandato 2021-2023)

¢ Marco Alexandre Ribeiro Pereira Fernandes (Presidente)
o Micaela Ferreira Armas Gongalves (Vice-Presidente)
¢ Rubina Filipa Cova Virissimo (Secretaria)

A Mesa da Assembleia Geral da MPE, S.A. ndo é remunerada.

VIIl. Transag6es com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacéo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo
de transagdes com partes relacionadas e indicagéo das transag6es que foram sujeitas
a controlo no ano de referéncia.

As transagbes com partes relacionadas estdo descritas no Anexo as Demonstragdes
Financeiras da MPE, S.A., constantes do Relatério e Contas da empresa.

2. Informagéo sobre outras transagoes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢cdo de bens e servigos;

Na MPE, S.A., as politicas e praticas com fornecedores encontram-se subordinadas ao
previsto no Codigo dos Contrato Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagédo, adaptado a Regido através do Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redacéo, onde séo
especialmente aplicaveis os principios da transparéncia, da igualdade e da
concorréncia.

b) Identificagéo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado;

Nzo aplicavel, uma vez que todas as transagbes foram efetuadas em condigbes de
mercado.

c) Lista de fornecedores com transagdes com a empresa que representem mais de
5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de
€uros).

Ndo aplicavel a MPE, S.A. por ndo existirem fornecedores com transagbes que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos.

IX. Anélise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e
ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remisséo
para ponto do relatério onde ja conste esta informagao:
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1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

O processo de planeamento estratégico da Empresa encontra-se alicergado na vis&o,
misséo e valores identificados no Capitulo Il do presente relatério e materializa-se no
plano de atividades da MPE, S.A..

A nivel nacional, a MPE, S.A. tem participagdo ativa na Associagdo Portuguesa dos
Parques Empresariais (APPE), da qual € membro fundador e através da qual s&o
defendidos os interesses conjuntos dos parques empresariais.

Existem outros documentos muito relevantes para o setor, quer a nivel nacional, quer a
nivel regional, tais como:

e Programa do XIIl Governo Regional da Madeira;
e Agenda da Regiéo Auténoma da Madeira para a Economia Circular.

A avaliacdo do cumprimento das metas € efetuada, anualmente, pela Assembleia Geral
da MPE, S.A,, e sistematicamente pela concedente através da Secretaria Regional das
Financas, entidade que exerce a fungéo acionista da RAM, e pela Secretaria Regional
da Economia, Mar e Pescas, que exerce a Tutela Setorial.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social
e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

Apesar da sua dimens&o e da sua reduzida estrutura de recursos humanos, a MPE, S.A.
empenha-se em cumprir a sua missdo e sempre com a preocupagdo de que todas as
suas agbes sejam realizadas com a maior eficacia, eficiéncia e celeridade, nas suas
diversas dimensdes econdmicas, financeiras, sociais, ambientais € no estrito
cumprimento das normas de qualidade.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestéo empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel e dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito da
protecdo dos consumidores (vide artigo 47.° do RUISERAM);

A Responsabilidade Social € uma das prioridades da MPE, S.A. fazendo parte do seu
dia a dia, através de um comportamento socialmente responsavel e coerente para com
os colaboradores, com os seus utentes e as restantes stakeholders, participando
ativamente em iniciativas de cariz educativo, cultural e social.

Sempre com a preocupagdo de uma adequada e eficiente gestdo empresarial
destacam-se os valores seguidos pela MPE, S.A.:

e Confianga;

¢ integridade;
e ética;

e dedicacéo;
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e qualidade;

e seguranga;

e transparéncia;

e rigor,

e responsabilidade;

e proximidade;

e |ealdade.

b) Definigéo de politicas adotadas para a promogéo da prote¢céo ambiental e do respeito
por principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras
implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel (vide artigo 47.° do
RJSERAM);

As questdes ambientais sdo para a MPE, S.A. um aspeto de primordial importancia e
de abordagem sistematica na prestagédo de servigo publico, tendo sempre presente a
protecédo do ambiente.

O compromisso com a protegdo ambiental encontra-se, deste modo, vigente nas agbes
desenvolvidas pela MPE, S.A., no estrito cumprimento dos principios de legalidade e
ética empresarial.

c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes
e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do
artigo 48.° do RISERAM);

A igualdade de oportunidades é para a MPE, S.A. um principio béasico do seu
desempenho e do seu posicionamento institucional, ndo havendo, por isso, lugar a
discriminagao relativamente a idade, sexo, estado civil, raga, capacidade de trabalho
reduzida, religido, entre outros, para com os colaboradores.

A composic¢do do capital humano da MPE, S.A. caracteriza-se por uma prevaléncia
significativa das mulheres 62,5%.

De salientar que:

e O Conselho de Administragdo da MPE, S.A., é constituido por 3 membros, 2
membros do sexo feminino (66,7 %) e 1 membro do sexo masculino (33,3%).

e A Mesa da Assembleia Geral da MPE, S.A. é, igualmente, constituida por 3 membros,
sendo 2 elementos do sexo feminino (66,7%) € um elemento do sexo masculino
(33,3%).

Importa referir que sdo garantidos todos os direitos legalmente consagrados aos
colaboradores, designadamente os relativos a protegéo na parentalidade e a assisténcia
a menores, independentemente do género do trabalhador.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do
Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugéao do Conselho de Ministros n.°
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19/2012, de 8 de margo e a elaboragéo do relatério a que se refere o n.° 2 da
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo;

A MPE, S.A. adota os Principio da Igualdade do Género, tendentes a alcangar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
as discriminagdes e a facilitar a conciliagéo da vida pessoal, familiar e profissional.

Neste sentido, é de salientar que:

e Aremuneracéo entre géneros, para as mesmas categorias profissionais, € igual entre
homens e mulheres;

» E garantida igualdade de género no acesso ao emprego e no acesso a estagios
profissionais, ndo existindo qualquer discriminagéo;

» S&o garantidos todos os direitos legalmente consagrados aos colaboradores,
designadamente os relativos a protegéo na parentalidade e & assisténcia a menores,
independentemente do género do trabalhador;

» Nao é efetuada qualquer restrigdo no acesso aos mecanismos consagrados na lei de
apoio a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, salvaguardado o normal
funcionamento da Empresa.

e) ldentificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais
devem ser orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da
motivacgéo e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e
integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagio
profissional (vide n.° 1 do artigo 48.° do RISERAM);

Como ja anteriormente referido foi, também, aprovado pelo Conselho de Administragéo,
em 2021, o Regulamento de organizagdo, funcionamento e carreiras profissionais
Carreiras, elemento essencial para a gestdo dos colaboradores e dos seus direitos e
garantias.

Refira-se ainda que orientagbes estratégicas dao énfase a valorizagdo do individuo, para
o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo ao aumento da produtividade e
satisfacdo dos colaboradores, num quadro de equilibrio e rigoroso controlo dos
encargos que lhes estéo associados.

f) Informag&o sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos
moldes em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente
pela via de investigagdo, inovagdo, desenvolvimento e da integragéo de novas
tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 43.° do RJSERAM).
Referéncia ao plano de agéo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o
acionista (aumento da produtividade, orientagédo para o cliente, reducéo da exposi¢éo
a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades,
etc.).
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A MPE, S.A. promove a sustentabilidade do desenvolvimento econdémico, no
cumprimento das orientagdes emanadas na esfera acionista e incorpora os novos
desafios que emergem da mudanga de paradigma nos comportamentos sociais e no
modelo de desenvolvimento, onde o ambiente ganha redobrada importéncia.

A MPE, S.A. aposta na qualidade do servico que proporciona aos seus utentes
cidaddos, empresas e comunidade, bem como a protegéo do ambiente

X. Avaliagdao do Governo Societario

1. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura
e préatica de governo societario (vide artigo 52.° do RISERAM), através da identificagcéo
das medidas tomadas no ambito dessas orientagdes. Para cada recomendagéo devera
ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendag&o ou remissdo para o
ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgéo e
pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa
ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa
para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagéo.

No desenvolvimento da sua atividade, a MPE S.A., cumpre com os principios de boas
praticas das empresas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira,
aprovados pelo RJSERAM, e presta especial atengdo a todas as orientagbes e

recomendagdes dos organismos da tutela e superviséo.

Principios

Grau de
Cumprimento

Fundamentagdo

As empresas publicas regionais que
integram o setor empresarial da Regido
Auténoma da Madeira (SERAM),
devem:

Prosseguir a sua missdo e exercer a
sua atividade em articulagdo com as
politicas estratégicas setoriais definidas
pelo Governo Regional, num quadro de
racionalizagdo empresarial, otimizagéo
permanente dos seus niveis de
eficiéncia, qualidade do servigo
prestado e respeito por elevados
padroes de qualidade e seguranca,
sem prejuizo da sua independéncia em
matéria de gestao.

Total

A MPE S.A., cumpre a sua missdo
e objetivos fixados de forma eficaz
e eficiente, tendo em consideragao
as orientacdes do Governo
Regional da RAM e sua principal
acionista.
O Relatério e Contas apresenta,
em cada ano, uma descricdo das
atividades desenvolvidas.

Ser socialmente responsaveis,
prosseguindo na sua atuagéo objetivos
sociais e ambientais € promovendo a

Total

Para além da eficacia e eficiéncia,
a MPE, S.A. tem presente nos
seus processos de decisédo e na
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Principios

Grau de
Cumprimento

Fundamentac¢éo

no mercado, a
protecdo dos consumidores, ©
investimento na valorizagao
profissional e pessoal, a promogéo da
igualdade, a protegdo do ambiente e o
respeito por principios éticos.

competitividade

sua atuagao diaria a
sustentabilidade econdmica,
financeira, social, ambiental, o
interesse de todos os stakeholders
da Empresa, a promogao da
igualdade e o cumprimento do
Compromisso de Etica e Valores
da MPE, S.A..

As empresas publicas regionais
prestadoras de servigos de interesse
econémico geral devem, ainda
promover o equilibrio adequado,
devidamente evidenciado nos seus
instrumentos previsionais de gestéo,
entre os niveis quantitativos e
qualitativos de servigo publico a prestar,
tendo em vista a satisfagdo dos utentes,
e a respetiva comportabilidade e
sustentabilidade econémica, financeira
e ambiental, no quadro geral das
respetivas fontes de financiamento, e
da sua compatibilidade com o esforgo
financeiro global da Regi&o para o seu
setor de atividade, tal como resulta das
afetagdes de verbas constantes do
orcamento da Regido em cada
exercicio.

Total

O contrato de Concessao da MPE,
S.A,, define os termos dos
servigos publicos prestados pela
MPE, S.A., sendo cumprido o
equilibrio dele resultante e das
orientagbes acionistas entre os
niveis e qualidade dos servigos a
prestar e o prego a pagar pelos
clientes.

2. Outras informagdes: a Empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes
adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes
para a compreensdo do modelo e das praticas de governo adotadas.

N&o existem outros elementos e informagdes adicionais a referir.

O Conselho de Administracéo.

Gongalo Nuno Pimenta Camacho

Tereéa Daniela dos Santds Pereira

Figueira Neves
Vogal

Presidente

Pag. 47 de 52

Claudia Patricia Rodrigues Pereira

Vogal




=

—

MPE

MADF R4 PLROUES PRESA L

XI. ANEXOS DO RGS

Como anexos ao relatério da Empresa deverao ser incluidos pelo menos os seguintes
documentos:

1. Ata ou extrato da ata da reunido do érgdo de administragdo em que haja sido
deliberada a aprovagéo do RGS 2023.

2. Relatério do 6rgéo de fiscalizagao a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do RISERAM.

3. Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatarios das Declaragbes a que se
refere o artigo 50.° do RISERAM.

4. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho
que contemple a aprovagao por parte dos titulares da fungéo acionista dos documentos
de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao
exercicio de 2022.
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ANEXO 1

Deliberagdo do érgao de administragdo da aprovacdo do RGS 2023
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DELIBERACAO

O Conselho de Administragdo analisou e aprovou o Relatério de Governo
Societério referente ao ano de 2023, a apresentar nos termos do n? 1 do artigo 522 do
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM, aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n2 15/2021/M, de 30 de junho.

MPE — Madeira Parques Empresariais,
Sociedade Gestora, S.A., aos 06 de marco de 2024.
O Presidente do Conselho de Administracdo,
(Gongalo Nuno Pimenta Camacho)

As Vogais do Conselho de Administrag¢ao,

(Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves)

(Claudia Patricia Rodrigues Pereira)



)

ANEXO 2

Relatério do 6rgao de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do
RJSERAM
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Parecer do Fiscal Unico

Grant Thornton

Edificio Amadeo Souza Cardoso
Alameda Anténio Sérgio, 22, 11.°
1495-132 Algés

T:+ 351214123 520

E-mail: gt.lisboa@pt.gt.com

Avenida Arriaga, 30-1.°B
9000-064 Funchal

T: + 351 291 200 540
E-mail: gt.funchal@pt.gt.com

Avenida da Boavista, 1180, 4.°
4100-113 Porto

T: + 351 220 996 083

E-mail: gt.porto@pt.gt.com

Procedemos a verificagéo do Relatério de Governo Societario da Madeira Parques Empresariais Sociedade
Gestora, S.A. referente ao exercicio de 2023, preparado pelo Conselho de Administracéo da Sociedade, nos
termos do n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.® 15/2021/M, de 30 de junho, em

conformidade e para cumprimento das orientagdes constantes do n.° 2 daquele diploma, que aprova o regime

juridico do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Com base na analise efetuada, somos de parecer que o relatério de governo societario, acima referido,
inclui os elementos exigiveis a Entidade, ndo tendo sido identificadas incorre¢des materiais na informacgéo

divulgada no mesmo.

Assinado por: PEDRO MIGUEL RAPOSO LISBOA
NUNES

Num. de Identificagdo: 10328871

Data: 2024.03.14 16:46:11+00'00'

CHAVE MOVEL

[ 3 N I

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda.
Representada por Pedro Lisboa Nunes

ROC registado na CMVM com o n.° 20160813

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda.

Member firm of Grant Thornton International Ltd

Capital Social: 31.400 Euros . Contribuinte / Matricula n.° 502 286 784 . Inscrita na C.R.C. Cascais
Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 67, na C.M.V.M. sob o n.® 20161403

www.grantthornton.pt
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ANEXO 3

Evidéncias da apresentacido aos respetivos destinatarios das Declaragées a que
se refere o artigo 50.° do RUSERAM
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Na resposta indicar a aNoaaa refer8ncine. Em cads oficlo tratar 86 de um essunto,

Exmo. Senhor

Inspetor Regional de Finangas
Avenida Arriaga

9004-527 Funchal

Sua referéncia Sua comunicagéo de Nossa referéncia Data

MPE-OF-47/2021 2021/01/26

ASSUNTO: DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 122010M,
DE 5 DE AGOSTO, ALTERADO E REPUBLICADO PELO DECRETOLEGISLATIVO REGIONAL N° 312013M,
DE 26DEDEZEMBRO

Tendo sido eleito para o triénio 2021/2023, Presidente do Conselho de Administragio da
MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A., serve o presente para, em cumprimento
do disposto no n° 8 do art.° 16° do Decreto Legislativo Regional n® 12/2010/M, de 5 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Legislativo Regional n® 31/2013/M, de 26 de Dezembro, com as
alteracBes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n°s 6/2015/M, de 13 de agosto, e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro, informar a V. Exa. que ndo detenho guaisquer participagdes e
interesses, direta ou indiretamente, nesta empresa, na qual exergo as minhas fungdes ou em qualquer
outra.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente do Conselho de Administragao,

(CGongalo Nuno Pimenta Camacho)

Rua do Bispo, n° 16, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funchal - Telefone: (+351) 291 214 320 - Fax: (+351) 291 214 323 - Email: mpe@mpe.pt
Capital Social: 24.159.645,00 EUR - Nimero Unico de Matricula e Pessoa Colectiva: 511 201 419 - Web: http://www.mpe.pt
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MPE

MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS, S.A

Na resposta Indicar a «Nosas refer8ncias. Em cada oficio tratar 86 de um assunto.

Exmo. Senhor

Presidente do Tribunal Constitucional
Rua de “O Século™, n° 111

1247-117 LISBOA

Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia Data

MPE-OF-90/2021 (TP) 2021/03/25

ASSUNTO: DECLARACAO UNICA DE RENDIMENTOS, PATRIMONIO, INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS (NOS TERMOS DO N° 1 DO ARTIGO 13° DA LEI N° 5222019, DE 31 DE JULHO, ALTERADA

PELA LEIN° 6922020, DE 9 DE NOVEMBRO)

Sobre o assunto em epigrafe e na sequéncia da minha eleigdo para o cargo de Presidente do Conselho
de Administragio da MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A., para o Triénio
2021/2023, serve o presente para remeter a V. Exa. a minha Declaragio Unica de Rendimentos,
Patriménio, Interesses, Incompatibilidades e Impedimentos, devidamente preenchida e assinada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente do Conselho de Administracio,

(Gongalo Nuno Pimenta Camacho)

Em anexo: Declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades ou impedimentos.

Rua do Bispo, n° 16, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funclaal - Telefone: (+351) 291 214 320 - Fax: (+351) 291 214 323 - Email: mpe@mpe.pt
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MPE

MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS, S.A,

Nb resposta indicar a «Nossa refer@ncla». Em cada oficlo tratar 26 de um assunto,

Exmo. Senhor

Inspetor Regional de Finangas
Avenida Arriaga

9004-527 Funchal

Sua referéncia Sua comunicacio de Nossa referéncia Data

MPE-OF-43/2021 2021/01/26

ASSUNTO: DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 1222010M,
DE 5 DE AGOSTO, ALTERADO E REPUBLICADO PELO DECRETO-LEGISLATIVO REGIONAL N° 312013/M,

DE26DE DEZEMBRO

Tendo sido eleita para o triénio 2021/2023, Vogal Executiva do Conselho de Administragio da
MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A., serve o presente para, em cumprimento
do disposto no n° 8 do art.° 16° do Decreto Legislativo Regional n® 12/2010/M, de 5 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Legislativo Regional n® 31/2013/M, de 26 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n° 6/2015/M, de 13 de agosto, ¢
42-A/2016/M, de 30 de dezembro, informar a V. Exa. que nfio detenho quaisquer participagoes e
interesses, direta ou indiretamente, nesta empresa, na qual exerco as minhas fungdes ou em qualquer

outra.

Com os melhores cumprimentos.

A Vogal do Conselho de Administrago,

(Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves)

Rua do Bispo, n° 16, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funclgal - Telefone: (+351) 291 214 320 - Fax: (+351) 291 214 323 - Email: mpe@mpe.pt
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MPE

MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS, S A.

Na resposta indicar a «Nossa referénclax. Em cada oficio tratar 86 de um assunto.

Exmo. Senhor

Presidente do Tribunal Constitucional
Rua de “O Século”, n° 111

1247-117 LISBOA

Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia Data

MPE-OF-74/2021 2021/03/12

ASSUNTO: DECLARACAO UNICA DE RENDIMENTOS, PATRIMONIO, INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS (NOS TERMOS DO N° 1 DO ARTIGO 13° DA LEI N° 522019, DE 31 DE JULHO, ALTERADA

PELA LEIN°®69/2020, DE 9 DENOVEMBRO)

Sobre o assunto em epigrafe e na sequéncia da minha eleigdo para o cargo de Vogal do Conselho de
Administracio da MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A., para o Triénio
2021/2023, serve o presente para remeter a V. Exa. a minha Declaragdo Unica de Rendimentos,
Patriménio, Interesses, Incompatibilidades e Impedimentos, devidamente preenchida e assinada.

Com os melhores cumprimentos.
A Vogal do Conselho de Administragéo,

(Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves)

Em anexo: Declaragio de inexisténcia de incompatibilidades ou impedimentos.

Rua do Bispo, n° 16, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funchal - Telefone: (+351) 291 214 320 - Fax: (+351) 291 214 323 - Email: mpe@mpe.pt
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Na resposta indicar » «Nossa refer8nclas. Em cada oficio tratar 86 de um assunto.

=

MPE

MADEIRA PARQUES EMPRESARIALIS, S.A.

Exmo. Senhor

Inspetor Regional de Finangas
Avenida Arriaga

9004-527 Funchal

Sua referéncia Sua comunicacéio de Nossa referéncia Data

MPE-OF-44/2021 2021/01/26

ASSUNTO: DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 122010M,
DE 5 DE AGOSTO, ALTERADO E REPUBLICADO PELO DECRETO1EGISLATIVO REGIONAL N° 31/2013/M,
DE 26 DEDEZEMBRO

Tendo sido eleita para o triénio 2021/2023, Vogal Executiva do Conselho de Administragio da
MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A., serve o presente para, em cumprimento
do disposto no n° 8 do art.® 16° do Decreto Legislativo Regional n° 12/2010/M, de 5 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Legislativo Regional n° 31/2013/M, de 26 de Dezembro, com as
alteragGes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n% 6/2015/M, de 13 de agosto, e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro, informar a V. Exa. que ndo detenho quaisquer participagdes e
interesses, direta ou indiretamente, nesta empresa, na qual exer¢o as minhas fungdes ou em qualquer
outra.

Com os melhores cumprimentos.

A Vogal do Conselho de Administraggo,

(Claudia Patricia Rodrigues Pereira)

Rua do Bispo, n° 16, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funcl}al - Telefone: (+351) 291 214 320 - Fax: (+351) 291 214 323 - Email: mpe@mpe.pt
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Ex.2es Senhores
Tribunal Constitucional
REGISTADO COM A/R Rua de “O Século”, n.2 111

1249-117 Lisboa

Funchal, 03 de margo de 2021

ASSUNTO: Declaracdo tnica, ao abrigo da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, alterada pela Lein? 69/2020 de
9 de novembro.

Nos termos do disposto na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, alterada pela Lein? 69/2020 de 9 de novembro,

venho por este modo remeter, a declaragio de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e
impedimentos (declaracdo Gnica) de titulares de altos cargos publicos, na sequéncia da reeleicdo de funcbes
do cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da empresa de capitais exclusivamente publicos MPE -

Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora S.A., ocorrida em Assembleia Geral de 25 de janeiro de

2021.

Junto envio igualmente o duplicado da declaracdo, o qual aguardo a sua devolugao com a aposi¢do da nota

de recibo.

Com os melhores cumpriment

(Cléudia Patrigia Rodrigues Pereira)

Anexo: Declaragdo e duplicado.

Pig.1del
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ANEXO 4

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovagao por parte dos titulares da fungao
acionista dos documentos de prestagao de contas relativos ao exercicio de 2022
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Pégina n° 41

“MPE - Madeira Parques Empresariais Sociedade Gestora S.A.”
Rua do Bispo n°16 — 2° andar, sala 24, Funchal
Numero tnico de NIPC e de matricula: 511 201 419
LIVRO DE ACTAS

ATA NUMERQ SETENTA E DOIS

------ A0s trinta dias do més de margo de 2023, pelas onze horas, no Saldo Nobre
do Edificio do Governo Regional, sito a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, reuniu
a Assembleia Geral da Sociedade Anénima denominada MPE —Madeira Parques
Empresariais — Sociedade Gestora, S.A. (MPE, S5.A.), matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial do Funchal, com o namero tnico de
matricula e de identificagdo de pessoa coletiva 511201419, com o capital social de
€ 25.820.755,00 (vinte e cinco milhdes oitocentos e vinte mil setecentos e cinquenta
e cinco euros), representado por 5.164.151 (cinco milhdes cento e sessenta e
quatro mil cento e cinquenta e uma) agdes, com o valor nominal de cinco euros
cada uma, totalmente subscrito pela Regido Auténoma da Madeira e pelo

Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, na propor¢ao de 93,30% e

6,70%, respetivamente.
------ Estiveram presentes, o Senhor Dr. José Manuel Soares Mota, em
representacdo, na qualidade Diretor da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitoriza¢do das empresas do Setor Empresarial da Regido Autonoma da
Madeira, conforme despacho do Secretario Regional das Finangas datado de 23
de marco de 2023, da acionista Regido Auténoma da Madeira, nos termos e ao
abrigo do disposto no n? 2 do artigo 35° e n® 2 do artigo 36° do Regime Juridico
do Setor Empresarial da RAM, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n® 15/2021/M, de 30 de Junho e do artigo 380° do Cédigo das Sociedades
Comerciais e a Senhora Dra. Maria Madalena Ramos de Freitas Aratijo de Sousa

Freitas, em representagio, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragdo

Processado Por Computador



Pagina n°® 42

“MPE - Madeira Parques Empresariais Sociedade Gestora S.A.”
Rua do Bispo n°16 — 2° andar, sala 24, Funchal
Numero tnico de NIPC e de matricula: 511 201 419
LIVRO DE ACTAS

do acionista Instituto de Desenvolvimento Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira — IDE, RAM, conforme credencial emitida pelo respetivo Conselho
Diretivo, em 13 de marco de 2023, e do n® 4 do artigo 10° dos Estatutos do IDE-
RAM, aprovados em anexo ao Decreto Legislativo Regional n® 28-A/99/M, de 30
de novembro, na redacdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.?

6/2015/M, de 14 de agosto, acionistas, estes, que detém, em conjunto, cem por

cento do capital social.

-—--Presidiu a Assembleia Geral a Sra. Eng* Micaela Armas Gongalves, na
qualidade de Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a qual foi
secretariada pela Sra. Dra. Rubina Filipa Cova Virissimo, sendo que aquela

declarou aberta a sessdo, a fim de deliberarem sobre os seguintes assuntos da

ordem do dia:

------ Ponto um: Aprovacédo do Relatério de Gestdo & Contas, relativo ao exercicio

2022;

------ Ponto dois: Deliberar sobre a proposta de aplicagao de resultados; -----=------

------ Ponto trés: Outros assuntos de interesse para a sociedade.
----- Aberta a sessdo, tomou a palavra o Dr. Gongalo Nuno Pimenta Camacho, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo da MPE, S.A., o qual fez
uma breve apresentacio do desempenho da empresa no exercicio 2022. —
------ Seguidamente entramos no ponto um da ordem de trabalhos tendo sido
aprovado, por unanimidade, o referido Relatdrio de Gestio, as contas do exercicio
e demais documentos de prestagdo de contas relativos ao exercicio findo em 31 de

dezembro de 2022, que incluem o Relatério e Parecer do Fiscal Unico, a

Certificagdo Legal das Contas.
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“MPE - Madeira Parques Empresariais Sociedade Gestora S.A.”
Rua do Bispo n°16 — 2° andar, sala 24, Funchal
Numero tnico de NIPC e de matricula: 511 201 419
LIVRO DE ACTAS

------ No que diz respeito ao ponto dois da ordem de trabalhos, foi aprovada,
também por unanimidade, a proposta feita no Relatdrio de Gestdo, no sentido de
que o montante de € 152.836,00 (cento e cinquenta e dois mil oitocentos e trinta e
seis euros) fosse para reservas legais, considerando que o resultado liquido do
exercicio foi de € 3.056.710 (trés milhdes e cinquenta e seis mil setecentos e dez
euros), sendo a quantia remanescente de € 2.903.874,00 (dois milhdes novecentos

e trés mil oitocentos e setenta e quatro euros) transferida para resultados

transitados.

------ N30 havendo mais nenhum assunto a tratar, foi a Assembleia encerrada pelas
doze horas e lavrada a presente ata pela Secretaria da Mesa da Assembleia Geral,
a qual por estar conforme, segue assinada pela Presidente da Mesa da Assembleia

Geral e pela respetiva Secretaria, nos termos e de acordo com 0s n°s 1 e 2 do artigo

388 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral Secretaria da Mesa da Assembleia Geral

Micaela Armas Gongalves Rubina Filipa Cova Virissimo

Processado Por Computador



Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral de 30 de marg¢o de 2023
da MPE-Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A.

Ponto um: Aprovagio do relatorio de gestdo e contas do exercicio e demais
documentos de prestagiio de contas relativos ao exercicio de 2022.
Ponto dois: Deliberar sobre a proposta de aplicagZo de resultados.

Ponto trés: Outros assuntos de interesse para a sociedade.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS

DESPACHO

Na sequéncia da convocatéria para reunir em Assembleia Geral da MPE -Madeira
Parques Empresarias, Sociedade Gestora, S.A, empresa publica pertencente ao Setor
Empresarial da Regifio Auténoma da Madeira, na sua sede social, Rua do Bispo, n.° 16
, 2° andar, sala 24, 9000-073 Funchal, no proximo dia 30 de margo, pelas 11 horas, no
ambito das competéncias da funcdo acionista que me sdo conferidas pelos artigos 35.°
n.°2, 36.°, n.° 2, do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado em anexo 2o Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de
junho, e ao abrigo do artigo 380.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, nomeio 0
licenciado, José Manuel Soares Mota, Diretor da Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagio do Setor Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira (UT), para representar a RAM na referida Assembleia Geral, conferindo-lhe
os poderes necessarios para deliberar sobre os assuntos da ordem de trabalhos que
consta na convocatéria em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante,

nos termos e condi¢des que tiver por convenientes.
Secretaria Regional das Finangas, aos 23 dias do més de margo de 2023

O Secretério Regivnal das Finangas,

JRégéro de Andrade Gouveia

c 3: Avenda Zarco * Palacio do Governe * 9004-527 Funchal  Tel.: (+351) 291 212 100 jf Fax: (+351 291 228 438
+
> www.madeira gov.pt * viceoresidencia@madeira.gov.pt  NIPC: 671 001 310 NiSS: 200 0498 1885
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N3 Ste resosta Indigus por Favor a nuss et toncia, Em by Comunitati., nte apnnas ge uih assunts.

CREDENCIAL

Para os efeitos julgados convenientes, o Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, com o NIPC n.° 511.152.302 e sede a
venida Arriaga n.° 77, Edificio Marina Férum, 4° andar, sala 403, Funchal, credencia
a Senhora Dr.* Maria Madalena Ramos de Freitas Araijo de Sousa Freitas,
Vogal deste Instituto, para participar na Assembleia Geral Ordinaria da MPE -
MADEIRA PARQUES EMPRESAIRIAS, SOCIEDADE GESTORA, S.A., a qual
decorrera no dia 30 de margo de 2023 pelas 11:00 horas, nas instalagdes da MPE,
S.A., sita & Rua do Bispo n.° 16, 2.° andar, sala 24, Funchal, conferindo-lhe para tal
todos os poderes de representagéo deste Instituto.

Funchal, 13 de marco de 2023

Duarte Nuno Nunes de Freitas
(Presidente)

Ana Cristina Campos Gouveia
(Vogal)
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