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00 _ Sumario Executivo

No dmbito dos deveres desta sociedade enquanto pertencente ao Setor Empresarial do Estado na Regido
Autonoma da Madeira, é elaborado o presente Relatério de Governo Societario com referéncia ao ano de
2023, tendo por base a Circular n® 2/SRF/UT/2023, cumprindo em tudo o aplicavel o referido nesta
circular.

Os pontos definidos no modelo de Relatério de Governo Societario que ndo constam neste documento,
ndo se aplicam a Startup Madeira, por efetivamente ndo termos quaisquer dados ou informagdes nas
matérias versadas nesses mesmos pontos.

O presente relatorio foi aprovado em reunido do Conselho de Geréncia do dia 21 de fevereiro de 2024,
em conformidade com as obrigacdes deste 6rgdo.

Informacdo sobre as Boas Praticas de Governo Societario adotadas em 2023:
CAPITULO II do RJISERAM

Praticas de bom governo
apresentou plano de atividades e orcamento para 2023

H Sim Nao N/A Data

adequado aos recursos e fontes de financiamento X Maio/2023

Artigo 410 disponiveis

obteve aprovacao pelas tutelas setorial e financeira do

plano de atividades e orgamento para 2023 X Maio/2023
divulgou informagdo sobre a estrutura societéria,
execugdo dos objetivos, planos de atividades e Junho/2023
orgamento, anuais e plurianuais, documentos de

Artigo 42° . L ) . xt
prestagao de contas, relatorios trimestrais,
curriculum  dos membros dos 6rgdos  sociais,
remuneragdes e outros beneficios Junho/2021
elaborou o relatoério identificativo de ocorréncias, ou risco

Artigo 440 de ocorréncias, associado a prevencdo da corrupcdo de X? 2023
2023

Artigo 450 adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X 2024

tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de
Artigo 46° ) ) i x3
interesse geral, caso Ihe esteja confiada

prosseguiu objetivos de responsabilidade social e

Artigo 47° ) X
ambiental
. implementou politicas de recursos humanos e planos de
Artigo 48° . X
igualdade

declarou a independéncia de todos os membros do érgao
) de administracdo e que o0s mesmos se abstém de
Artigo 490 o o . X
participar nas decisGes que envolvam o0s seus proprios

interesse

10 Plano de Atividades anual e plurianual 2023-2025 estd disponivel no seu sitio na internet esta informagdo. O Plano de Atividades

anual e plurianual 2024-2026 apos ser aprovado também ficara disponivel no site.
O curriculum e respetivas remuneragdes dos érgdos sociais, foram publicados em JORAM em junho de 2021.

2 Foi enviado o relatério de execugdo de 2022 em 2023, sendo que a execugdo de 2023 sera enviada em 2024.

3A Startup Madeira ndo esta abrangida por este artigo, por ndo lhe ter sido incumbida desta missdo de servigo publico ou de interesse
geral



Artigo 50°

CAPITULO II do RJISERAM
Praticas de bom governo
declarou que todos os membros do 6rgdo de

administragdo cumpriam a obrigagdo de comunicar as
participagdes patrimoniais que detenham na empresa e
relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao
o6rgdo de administragdo, ao 6rgdo de fiscalizagdo e a

Inspegdo Regional de Finangas

H Sim Nao N/A Data ‘

X 2021

Artigo 51°

providenciou no sentido de que a UT tenha condigdes para
que toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na

internet da Unidade Técnica

Artigo 52°

apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizacdo em que é
aferido constar do relatério anual de praticas de governo
societario informagdo atual e completa sobre todas as
matérias tratadas no Capitulo II do RISERAM (boas
praticas de governagao)




01_ Startup Madeira

Empresa

A Startup Madeira é uma entidade regional do Sector Empresarial da RAM, tutelada neste XIV Governo
Regional pela Secretaria Regional da Economia, Mar e Pescas. E na Madeira a incubadora responsavel
pela dinamizagcdao do empreendedorismo, da inovacdo e da protecdao do conhecimento. Desde a sua
fundacao, em 1997, auxilia empreendedores e startups no desenvolvimento e expansao dos seus
negdcios.

Startup Madeira, foi a designacdo social adotada em 2016 por forma a acompanhar a estratégia
nacional tracada - o programa Startup Portugal e a Rede Nacional de Incubadoras - conforme o que
ocorreu com as congéneres incubadoras Startup Lisboa, Startup Braga e Startup Sintra.

A incubacdo de empresas e a realizacdo continua de programas de empreendedorismo e inovacdo fazem
parte da estratégia da empresa. A Startup Madeira age também como entidade facilitadora e ponto de
contacto do ecossistema empreendedor regional, com parceiros nacionais e internacionais.

Missao

A missao da Startup Madeira consiste em servir de instrumento de desenvolvimento regional apoiando
os empreendedores na implementagdo do seu projeto empresarial inovador na Regido Auténoma da
Madeira, desde a fase inicial até a fase de desenvolvimento e expansdo. Neste sentido, procuramos

proporcionar um ambiente favoravel ao empreendedorismo, sobretudo nos mais jovens, e agir como um
facilitador e ponto de contacto central de um ecossistema empreendedor.

Visao
Ser um centro de referéncia ao nivel da dinamizacdo do empreendedorismo e da inovagdo empresarial na
Regido Autonoma da Madeira, com reconhecida experiéncia e competéncia.

Valores

Os valores da Startup Madeira assentam no desenvolvimento de um espirito empreendedor no tecido
empresarial, enquanto procura, de forma constante, inovacdo e potenciar o trabalho em equipa e o
networking.

Objetivos

> Contribuir para a diversificacdo e crescimento da economia da Regido Autéonoma da Madeira com
enfoque na atividade empresarial inovadora;

> Apoiar os promotores de ideias empresariais inovadoras na execucdo do seu projeto a diversos niveis;
> Criar na Regido Autonoma da Madeira um ambiente favoravel ao empreendedorismo;

> Ser uma entidade credivel e de referéncia em matérias de inovagdo, empreendedorismo e propriedade
industrial;

> Ser um elo entre varias instituicdes regionais que atuam direta ou indiretamente com as areas de
intervencdo da Startup Madeira e os promotores de ideias inovadoras;

> Ser um elemento ativo da rede Europeia de "Business Innovation Centres Network - EBN" e da
"Associacdo Portuguesa de Business Innovation Centres — BICS” e da Rede Nacional de Incubadoras -
RNI.



02_ Estrutura de Capital

Estrutura acionista a 31 de dezembro 2023

Em 31 de dezembro de 2023, o capital da Empresa encontra-se totalmente subscrito e realizado no
montante de 245.408,55 euros, sendo representado pelas seguintes entidades:

Percentagem
Capital social Valor da participagdo

Participacao
Regido Auténoma da Madeira 197.523,97 80,48%
Regido Auténoma da Madeira 3.990,38 1,63%
Universidade da Madeira 15.961,53 6,50%
Associacdo Jovens Empresarios Madeirenses 15.961,53 6,50%
Companhia Insular de Moinhos 3.990,38 1,63%
Empresa de Cervejas da Madeira 3.990,38 1,63%
Empresa de Eletricidade da Madeira 3.990,38 1,63%
Totais 245.408,55 100,0%

Ndo existem atualmente limitagdes de transmissdao de quotas, nem foram pela Startup Madeira tomadas
medidas que prejudiquem a transmissibilidade das quotas representativas do capital social da empresa.

Ndo existem acordos parassociais que conduzam a eventuais restricdes neste ambito.



03_ Orgdos Sociais

A estrutura dos 6rgdos sociais da Startup Madeira sdo conforme o seguinte:

Assembleia Geral

Presidéncia da Assembleia Geral cabe ao representante da funcdo acionista, nomeado através de
resolucao do Conselho de Governo a cada Assembleia Geral. Todos os sécios sdo convocados, de acordo
e nos termos do 248° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Conselho de Geréncia

De acordo com os estatutos da Startup Madeira, a composicao do Conselho de Geréncia é conforme o
seguinte:

Presidente Executivo - nomeado pela socia Regido Auténoma da Madeira
Vogal nao executivo - representante da Associacao de Jovens Empresarios Madeirenses
Vogal ndao executivo - representante dos restantes sdcios através da Universidade da Madeira

Mandato Designacao |
(inicio-fim) Forma Data
B ) . . Aviso n.0 | 12/05/2021
2021-2023 Presidente Executivo Carlos Miguel Soares Lopes 219/2021
i o
2021-2023 Vogal ndo executivo Miguel Alexandre Fernandes Andrade 2\1”95/02321 12/05/2021
i o
2021-2023 Vogal ndo executivo Elsa Maria dos Santos Fernandes '3‘\1/:95/02321 12/05/2021

Os membros do Conselho de Geréncia, de acordo com os estatutos da sociedade sdo nomeados em
Assembleia Geral para o triénio. As suas competéncias estdo expressas nos artigos 12° e 13° dos
estatutos da sociedade.

Principais notas curriculares e remuneracées da geréncia encontram-se disponiveis através do Aviso n.°
219/2021 publicado no JORAM, II série do dia 19 de maio de 2021, e Declaracdo de Retificagdo n.°
64/2021 publicado no JORAM, II série do dia 6 de julho de 2021.

Sendo a Startup Madeira uma sociedade comercial por quotas com a geréncia nomeada pelos sécios,
conforme acima referido, estes gerentes ndo tém qualquer participacdo a titulo individual no capital da
sociedade.

Fiscalizacao

A Startup Madeira ndao tem conselho fiscal, conforme decorre dos estatutos, nem cumpre o disposto no
no 2, do artigo 262° do Cédigo das Sociedades Comerciais, para o efeito.

Revisor Oficial de Contas

Por iniciativa da sociedade, e apesar de legalmente ndo ser obrigada, tem anualmente uma Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas (SROC) a analisar as contas. A analise das propostas e selegdo de empresa
para realizacdo do trabalho de auditoria é feita em Assembleia Geral e sempre para cada exercicio
econdémico. O valor total registado como gasto relativo a servicos de auditoria prestados pela sociedade
de revisores oficiais de contas - PricewaterhouseCoopers & Associados, eleita para efetuar o trabalho
refente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, foi de €2.000.



04_ Organizacao Interna

Estatutos e Comunicacoes

Os estatutos que gerem esta sociedade estdo definidos desde a sua criagdo em 1997, tendo sido
alterados em 2017 alargando o seu objeto social. A alteracdo dos Estatutos esta sujeita as regras
relevantes nesta matéria, constantes da lei artigo 265° do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Desde 2018 que a Startup Madeira adquiriu os servicos obrigatério de Higiene, Seguranca e Medicina
no Trabalho.

De modo a mitigar o risco de corrupcgdo e infracdes conexas, foi desenvolvido um Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas* (PPRCIC). Os interessados (acionistas, membros de érgdo
sociais, dirigentes, diretores, quadros, trabalhadores, prestadores de servigos, colaboradores,
fornecedores, clientes ou outros stakeholders) podem comunicar a empresa quaisquer praticas
irregulares de que tenham conhecimento ou fundadas davidas, de forma a prevenir, impedir ou permitir a
sanacao de irregularidades potencialmente causadoras de efeitos adversos.

Controlo Interno e Gestao de Riscos

O conselho de geréncia tem atribuido crescente importdncia ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
sistemas de controlo interno e de gestdo de riscos com impacto relevante nas atividades da empresa, na
medida da sua dimensdo, sem que, contudo, tenha se relevado necessaria a criagdo de um drgdo formal
para o efeito.

A criacdo e o acompanhamento dos sistemas de controlo interno e de gestdo de riscos, estdo constantes
do PGRCIC definidos pela empresa desde 2016, cuja execucdo é avaliada anualmente, sendo enviado o
respetivo relatorio para o Conselho de Prevencdo da Corrupgdo do Tribunal de Contas e para a tutela da
Startup Madeira.

Regulamentos e Cddigos

A Startup Madeira desde a sua criacdo que dispde de um Regulamento Interno> de utilizacdo dos
servigos da empresa, nomeadamente dos servigos de incubagdo (Incubacdo Fisica, Co-Work e Escritorio
Virtual) e desde 2019 de um Regulamento Interno de Carreiras, Progressdes e Remuneragoes. Dispoe
igualmente de um Cddigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade que contempla os principios e
compromissos da Startup Madeira.

Deveres Especiais de Informacao

Toda a informagdo relevante da empresa esta disponivel no sitio https://www.startupmadeira.eu, em
portugués e inglés.

4 0 Plano de Gest&o de Riscos Corrupgdo e InfragBes Conexas encontra-se disponivel em: PlanoPrevencaoRiscos StartupMadeira
5 0 Regulamento Interno encontra-se disponivel em: Regulamento Interno StartupMadeira




05_ Remuneracoes

Gestores Publicos

Os gerentes da Startup Madeira sdo gestores publicos e com efeito a remuneracdo do Presidente
Executivos esta definida em resolugdo do Conselho de Governo, de acordo com a classificagdo da
empresa, ou seja, no caso da Startup Madeira, nivel C.

Assim, a remuneragdo a auferir pelo Presidente do Conselho de Geréncia é o estipulado no Estatuto do
Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Autonoma da Madeira, para as empresas do Grupo C, 14
vezes ao ano, acrescidas de despesas de representacdo no valor de 40% do respetivo vencimento, 12
vezes ao ano, em conformidade com a Resolugdo do Conselho de Governo n.% 392/2015, de 27 de maio
e Despacho Conjunto n.% 61/2015, de 29 de junho.

A remuneracdo dos Vogais ndo executivos do Conselho de Geréncia foi definida em Assembleia Geral,
sendo atribuido em senhas de presenca pelo valor de duzentos e cinquenta euros, limitada a doze por
ano.

Notas:
1. Aos valores abaixo descritos, incide a redugdo remuneratdria prevista no artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2010/M.

Estatuto do Gestor Publico

Membro do =
Conselho de Remuneragao mensal bruta (€) / 2023

o Fixado Classificacao Despesas de
representagao

Presidente S C 3.310,96 1.394,09
Executivo

Vogal ndo executivo S Estatutos da 237,50 0,00
(AJEM) sociedade

Vogal ndo executivo S Estatutos da 0,00 0,00
(UMa)® sociedade

Em termos de beneficios sociais com o Conselho de Geréncia, durante o ano de 2023, temos:

Beneficio Social (€) / 2023

Membro do - ~ ~ .
Conselho de Valor do subsidio de refeicao Regime de protegao social Seguro de saude

Presidente 8,31 1.618,92 Seguranga 15.111,40 606,83
Executivo Social

6 A Vogal Elsa Maria dos Santos Fernandes, ndo aufere qualquer remunerag&o pelo artigo n.° 70 do Estatuto da Carreira Docente.



06 Analise de Sustentabilidade

A procura por satisfazer as necessidades atuais sem comprometer a capacidade das futuras geracgdes
responderem as suas necessidades, é uma preocupacao que rege todas as atividades e servicos que a
Startup Madeira disponibiliza. Uma vez que a sustentabilidade resulta da intersecdo de trés pilares
fundamentais (i.e., ambiental, social e econémico), a Startup Madeira apresenta na sua atividade
indicadores assentes na promogao do desenvolvimento destes.

Assim, no sentido de integrar a rede de atividade econdmica e seguindo o presente Cddigo, a Startup
Madeira procura criar oportunidades de emprego, inovacdo e prosperidade econdmica, através de
iniciativas que potenciem valores de ética, bem como transparéncia e conformidade legal, politica
anticorrupcgao, entre outros.

No que concerne a dimensdo ambiental, a Startup Madeira procura evitar o esgotamento de recursos e
a valorizacdao do ecossistema. Apesar de ocupar instalacdes que ndo sdo proprias, a Startup Madeira
tem vindo a alterar alguns equipamentos, p. ex. as lampadas dos escritérios e da incubadora, para luzes
LED. Além disso, os aparelhos de AVAC instalados apresentam condicionantes para a sua eficiente
utilizagado.

Em todas as atividades realizadas pela Startup Madeira, e com o intuito de promover a equidade e
inclusdo, sdo dadas igualdade de oportunidades de participacdao a todas as pessoas, independentemente
da sua ascendéncia, idade, género, raga, orientacdo sexual, lingua, incapacidades fisicas, conviccoes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social. Deste modo, procuramos
enfatizar o envolvimento da comunidade e a dignidade humana.

De referir que a Startup Madeira é stakeholder e participa ativamente no Plano Regional para a
Igualdade e Cidadania, da Direcdo de Servicos para a Igualdade e Cidadania, da Secretaria Regional da
Inclusdo Social e Cidadania, fornecendo regularmente informacdo sobre a participacdo por género nas
iniciativas dinamizadas, a esta direcao de servigos.
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07_ Avaliacao do Governo Societario

De acordo com o previsto no Relatério do Governo Societario de 2022, todas as metas a que a empresa
se prop0s foram atingidas, assim como respeitados os compromissos assumidos com fornecedores,

parceiros, funcionarios, entre outros.

De referir igualmente que por a Startup Madeira ser uma sociedade por quotas ndo tem orgdo de
fiscalizacdo obrigatoério de acordo com o artigo 262° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

11



08_ Anexos do Relatdério do Governo Societario

Por o Relatorio do Governo Societario de 2023 ter sido preparado este ano (2024), a sua aprovagao
ocorreu na reunido de conselho de geréncia mensal de fevereiro 2024, que ocorreu dia 21, a respetiva
ata ainda ndo se encontra disponivel.

Ndo tendo havido alteragGes face as comunicagdes que acompanharam Relatério do governo Societario
de 2022, ndo se juntam a este relatério quaisquer anexos.

De acordo com o ponto 7 deste relatério uma vez que ndo termos 6rgdo de fiscalizacdo, ndo temos o
relatdrio a que se refere o n® 2 do artigo 52° do RISERAM.
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