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l. Sumario Executivo

O sumario executivo deve permitir a facil perce¢do do contetido do relatério e, em
particular, mencionar as alteragbes mais significativas em matéria de Boas Préticas de

Governo Societario adotadas em 2024.

O presente Relatério sobre 0 Governo da Sociedade no exercicio de 2024 é elaborado
nos termos do nimero 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.® 15/2021/M,
de 30 de junho, que estabelece o regime juridico do setor empresarial da Regi&ao
Auténoma da Madeira (RJSERAM).

‘Inclui também, de forma contextualizada, os desenvolvimentos relacionados com a
reexpressdo das demonstragbes financeiras do exercicio de 2023, aprovada pela
Assembleia Geral n.° de 76, de 16 maio de 2025, em resultado da conformagao com o
disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de

dezembro.

Este documento tem como finalidade apresentar o modelo de governo societario da
MPE — Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S.A. (de agora em diante
MPE), evidenciando os aspetos mais relevantes das praticas de gestdo adotadas, com
especial enfoque na evolugdo das Boas Praticas de Governo Societario implementadas
em 2024.

O relatério detalha o funcionamento dos 6rgaos sociais e o relacionamento da sociedade
com 0s seus principais parceiros, nomeadamente acionistas, concedente, clientes,
colaboradores, fornecedores e o publico em geral. Adicionaimente, cumpre os requisitos
da Circular n.° 2 da SRF/UT/2023, emitida pela Secretaria Regional das Financas do
Governo Regional da Madeira, assegurando uma prestacéo de contas transparente e

rigorosa.

A tabela seguinte apresenta uma sintese do cumprimento das Boas Praticas de Governo
Societario, conforme estabelecido no Capitulo I do RJSERAM. Através deste
acompanhamento, é possivel aferir a evolugdo da implementacio destas praticas e
garantir a sua conformidade com os normativos aplicaveis. Salvo indicagido expressa

em contrario, os elementos reportados referem-se ao exercicio de 2024.
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CAPITULO Il do RJSERAM - Praticas de bom governo Sim | Nao data
Apresentou plano de atividades e orcamento para 2024
adequado aos recursos e fontes de financiamento| X
Artigo 41.° disponiveis. 17-10-2024
Obteve aprovagao pelas tutelas setorial e financeira do X
plano de atividades e orgamento para 2024.
Divulgou informagdo sobre estrutura acionista,
participagbes sociais, operagdes com participacdes
sociais, garantias financeiras e assungao de dividas ou
. o passivos, execugdo dos objetivos, documentos de
Artigo 42. ~ - . . - X
prestacao de contas, relatdrios trimestrais de execugao
orcamental com relatério do 6rgdo de fiscalizagao,
identidade e curriculum dos membros dos érgaos
sociais, remuneracdes e outros beneficios.
Elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou| "
. o = = . . - Emitidoa 27-
Artigo 44.° risco de ocorréncias, associado a prevengdo da| X 01-2025
corrupgao.
Artigo 45.° Adotou um cddigo de ética e divulgou o documento. X Atua(;':' ?2%022 S
Artiao 46.° Tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou X Cf. Contrato de
9 " de interesse geral, caso lhe esteja confiada. Concesséo
Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e Ver Relatdrio de
Artigo 47.° . X Contas (Cap. IX -
ambiental. Sustentabilidade)
o Ver Relatorio de
Artigo 48.° Implemlentou politicas de recursos humanos e planos X Contas (Cap. IX —
de igualdade. Sustentabilidade)
Evidenciou a independéncia de todos os membros do Declaracdes de
Artiao 49. o6rgao de administracdo e que 0os mesmos se abstém X Inexisténcia de
g " de participar nas decisbes que envolvam o0s seus Conflito de
préprios interesses. Interesses
Evidenciou que todos os membros do érgao de
administragéo cumpriram a obriga¢do de declararem as
Artigo 50.° participacdes patrimoniais e relacées suscetiveis de| X

gerar conflitos de interesse ao 6rgédo de administragao,
ao orgao de fiscalizacao e a IRF

Artigo 51.°

Providenciou no sentido de que o departamento do
Governo Regional responsavel pela area das financas
tenha condigdes para que toda a informagéo a divulgar
possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica
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MADE RA PARQUES EMRRESARIAIS 5. A

CAPITULO Il do RISERAM - Praticas de bom governo Sim | Nao data

Apresentou o relatério do 6érgao de fiscalizagao em que
é aferido constar do relatério anual de praticas de

Artigo 52.° governo societério informagao atual e completa sobre | X
todas as matérias tratadas na secc¢éo || do RISERAM
(boas praticas de governagéo)

Em 2024, a MPE reforgou as suas Boas Praticas de Governo Societario através da
atualizagdo do Cédigo de Etica, da implementagio de novas medidas no &mbito da
sustentabilidade ambiental e da ado¢cdo de um modelo mais transparente na divulgacéo
de informacdo financeira e de desempenho. Além disso, reforgou as politicas de
igualdade de género e digitalizou processos internos, aumentando a eficiéncia e a

seguranga da gestao.

Neste mesmo espirito de conformidade e rigor, em 2025 foi também concluido o
processo de regularizagio contabilistica de uma operagéo de assuncéo de divida pela
acionista, com efeitos retroativos a 2023, reforcando a fiabilidade da informagéo

financeira e o alinhamento com as orientagdes da tutela financeira.

Estas iniciativas consolidam o compromisso da MPE com a transparéncia, a eficiéncia
operacional e a criagéo de valor sustentavel, alinhando-se com as melhores praticas de

governagao do setor empresarial publico.
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Il. Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicagdo da missédo e da forma como é prosseguida, assim como da viséo e dos
valores que orientam a empresa (vide artigo 41.° do RISERAM).

A MPE foi criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de agosto, com
alteracées introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n°s 12/2002/M, de 17 de
julho 6/2015/M, de 13 de agosto, 12/2018/M, de 6 de agosto e 12/2020/M, de 10 de
agosto. E uma empresa de capitais exclusivamente publicos, detida em 93,30% pela
Regido Auténoma da Madeira e 6,70% pelo Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, com um capital social de 25.820.755 €.

A MPE tem por objeto a concessao do servigo publico de criagéo, instalacdo, gestéo,
exploragéo, promogao e manutencao de 12 parques empresariais: 11 na llha da Madeira
e 1 na llha do Porto Santo, conforme definido no referido diploma e no contrato de
concessao de servigo publico. A sua atuagdo visa contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da economia regional, assegurando o ordenamento do territério e

promovendo a preservagao ambiental.

A criacdo e manutencido destes parques empresariais representam uma mais-valia
estratégica para o crescimento sustentado da economia regional. Através de espagos
devidamente infraestruturados, sdo disponibilizadas condi¢cbes para a instalagdo de
atividades industriais, de armazenagem, de servicos e de comércio, promovendo a

competitividade das empresas e a eficiéncia energética.

Num contexto de crescente globalizacdo e exigéncias ambientais, os parques
empresariais desempenham um papel essencial na modernizagdo economica e
tecnoldgica da Regido, garantindo um equilibrio entre desenvolvimento empresarial e
sustentabilidade ambiental. A MPE disponibiliza infraestruturas equipadas com servigos
de apoio de utilizagdo comum, assegurando que as atividades exercidas sejam

compativeis com o planeamento territorial € 0 meio envolvente.

Enquanto empresa integrada no Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, a
MPE cumpre as obrigagbes de transparéncia e prestacdo de contas previstas no
Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (RUISERAM),
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 15/2021/M, de 30 de junho.

A sustentabilidade da empresa exige a prossecucdo da sua missdo estratégica,
articulada com as politicas setoriais do Governo Regional. A MPE assume a
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responsabilidade social e ambiental como um dos seus pilares fundamentais,
promovendo a satisfacdo dos utentes dos parques empresariais e garantindo um
equilibrio sustentavel entre crescimento econémico, gestéo eficiente e boas praticas de

governanga.
+ A criagdo, instalag8o, gestéo, exploragdo, promogdo e manuten¢do dos parques
empresariais que lhe foram concessionados, de modo a assegurar o acesso dos
Ml S S A O utentes aos mesmos , com gualidade, eficacia e eficiéncia operacional, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel da Regido Auténoma da Madeira.

« Contribuir para o desenvolvimento empresarial da Regiéo e para a deslocalizagéo
das empresas para os parques empresariais distribuidos pelos diversos concelhos,
onde poderdo beneficiar das infraestruturas e servicos de apoio de utilizagio

= comum disponiveis, contribuindo assim, para uma melhoria da qualidade de vida,
VISAO do ambiente e do ordenamento do territorio;

- « Apoiar os novos projetos de investimento, bem como as entidades que continuam

a laborar com métodos e processos ultrapassados efou com licenciamentos

precarios, para que deém passos no caminho da inovagcdo e modernizag&o

elevando o patamar de competitividade do nosso setor empresarial.

« Confianga; integridade; ética; dedicagio; qualidade; seguranga; trasnparéncia;

rigor; responsabilidade; proximidade e lealdade.

VALORES

2. Indicagdo de politicas e linhas de agdo desencadeadas no &mbito da estratégia
definida (vide artigo 36.° do RUISERAM), designadamente:

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da
atividade empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial 0s economicos
e financeiros;

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios
verificados e das medidas de corregédo aplicadas ou a aplicar.
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A MPE, enquanto entidade do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, tem
os seus objetivos plenamente alinhados com as politicas governamentais e regionais
para o setor. Estas politicas sdo determinadas conforme as orientagdes definidas nos
planos estratégicos relevantes para as areas de atuacao da empresa. Além disso, as
diretrizes séo estabelecidas ndo sé por disposicées formais, como os despachos da
tutela, mas também por orientagGes especificas emanadas pelos acionistas da MPE.

No contexto da sua estratégia, a MPE segue as diretrizes tracadas pelo Programa do
XV Governo Regional da Madeira, com énfase no desenvolvimento das atividades
empresariais € no cumprimento de objetivos econdmicos e financeiros, continuando a
investir no incremento da dinamizagdo dos parques empresariais, que permitem
continuar a promover investimento, no sentido de fixar a populagéo residentes através
da criacdo de postos de trabalho gerados pelas empresas. A definicdo dos objetivos
anuais e trienais é feita com base numa avaliagdo constante do cenario regional,
nacional e internacional, levando em consideracgao as prioridades do Governo Regional,

o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento da economia local.

O grau de cumprimento dos objetivos & monitorizado de forma continua, sendo adotadas
medidas corretivas sempre que se verificam desvios. Ajustes nas estratégias sao

realizados conforme necessario, com o objetivo de maximizar os resultados esperados.

Considerando o Programa do XV Governo Regional da Madeira, diversos objetivos
estratégicos da MPE estdo diretamente relacionados com as prioridades
governamentais. A MPE desempenha um papel essencial no desenvolvimento
economico sustentavel da regido, com especial destaque para:

1. Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico — A MPE contribui para
a promoc¢ao de uma economia verde, criando e gerindo parques empresariais
que incentivem atividades empresariais sustentaveis. Este objetivo esta alinhado
com a prioridade do Governo Regional de fomentar o desenvolvimento
sustentavel da economia regional.

2. Ordenamento do territorio e qualificacdo do parque empresarial — A criacéo e
gestdo dos 12 parques empresariais contribuem diretamente para o
ordenamento do territério, respeitando as diretrizes do Governo para um
desenvolvimento equilibrado e sustentavel.

3. Promocao da competitividade das empresas e eficiéncia energética — A MPE

assegura que os parques empresariais oferecem condi¢des e infraestruturas de
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qualidade, promovendo a competitividade das empresas e a eficiéncia
energética, em conformidade com as exigéncias de sustentabilidade do Governo
Regional.

4. Inovagdo e modernizagdo tecnolégica — A MPE investe na modernizacéo
tecnologica dos parques empresariais, apoiando as empresas regionais na
adaptacao as novas exigéncias de mercado e na adogéo de praticas inovadoras.

5. Promocéo da sustentabilidade ambiental e responsabilidade social — A MPE
segue as diretrizes governamentais de sustentabilidade ambiental, aplicando
praticas ecoldgicas e respeitando as politicas de gestéo de residuos, eficiéncia
energética e utilizagado responsavel dos recursos naturais.

6. Descentralizacio e promog¢do de oportunidades em toda a Regido - A criagéo
de parques empresariais em varias localidades da Madeira e do Porto Santo
contribui para a descentralizagdo do desenvolvimento econdmico,
proporcionando oportunidades de negdécio mais acessiveis e equilibradas

geograficamente.

Em consonancia com o Plano de Atividades e Orgamento da MPE para o periodo 2024-
2026, aprovado em Assembleia Geral de 17 de outubro de 2024, a empresa definiu os

seguintes objetivos estratégicos:

1. Aumentar a rentabilidade dos Parques Empresariais concessionados;
2. Garantir a qualidade dos servigos prestados aos seus utentes;
3. Manter a viabilidade econémica e financeira da MPE.

Com base nestes objetivos, foram estabelecidos os seguintes indicadores e metas para

2024.
Objetivo Estratégico £ ‘ Indicador | Meta 2024 £
Taxa de ocupacado dos Parques Empresariais 77,44% | 80,28%
1 Aumentar a rentabilidade dos
Parques Empresariais
Numero de novos contratos celebrados passiveis 2 10

de produzir mais rentabilidade dos ativos da MPE

Manter as prestagbes de servigos contratadas
para a conservagio e manutengéo dos Parques 1 1
Empresariais

Garantir a qualidade dos
servigos prestados
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Objetivo Estratégico Indicajldor |. Meta 2024 em 2024
Autonomia Financeira >30% 84,92%
Manter a viabilidade econdémica o o o
o finafceira Endividamento <20% 17,76%
Solvabilidade Positiva | 563,15%

Com base nos indicadores e metas estabelecidos para 2024, verifica-se um elevado
grau de cumprimento dos objetivos estratégicos da MPE, com resultados superiores as

metas inicialmente definidas em todas as areas analisadas.

i.  Aumento da rentabilidade dos Parques Empresariais

¢ Taxa de ocupacio: a meta para 2024 era de 77,44%, tendo sido alcangada uma
taxa real de 80,28%, evidenciando um desempenho superior ao previsto. Este
resultado reflete uma maior procura pelos espagos disponibilizados, fruto de
estratégias eficazes de promocéo e captacio de empresas.

e Novos contratos celebrados: estava prevista a celebracdo de 2 novos contratos,
mas foram efetivamente celebrados 10 contratos, refor¢cando a capacidade da
MPE em gerar maior rentabilidade dos seus ativos.

ii. Qualidade dos servigos prestados

e A meta definida para a manutencio das prestagdes de servigos contratadas foi
integralmente cumprida. A MPE garantiu a continuidade dos servicos de
conservacao e manutengao dos Parques Empresariais, assegurando condigbes
adequadas para os seus utentes.

iii. Viabilidade econdmica e financeira

s Autonomia financeira: a meta era superior a 30%, tendo sido alcangado um valor
bastante superior (84,92%), demonstrando uma estrutura financeira robusta e
um elevado nivel de solidez patrimonial.

o Endividamento: o objetivo era manter um nivel de endividamento inferior a 20%,
tendo-se registado um valor de 17,76%, o que reflete uma gestdo financeira
prudente e equilibrada.

e Solvabilidade: A solvabilidade manteve-se positiva, cumprindo os objetivos

financeiros estabelecidos.

Nao foram registados desvios negativos nos principais indicadores, sendo que todas as
metas foram atingidas ou superadas. Assim, nao se justifica a aplicagdo de medidas
corretivas, mas antes a continuidade das estratégias que tém conduzido a este

desempenho positivo.
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Em termos futuros, a MPE devera consolidar os resultados obtidos, reforcando a
atratividade dos parques empresariais, assegurando a manutengéo da qualidade dos
servicos e garantindo uma gestao financeira equilibrada e sustentavel.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da

empresa.

O desempenho e os resultados da MPE dependem de um conjunto de fatores
estratégicos que influenciam diretamente a sua sustentabilidade economica e

operacional. Entre os mais relevantes, destacam-se:

a) A atratividade dos parques empresariais — A capacidade de captar novas empresas
e manter um nivel elevado de ocupacgao nos parques empresariais € determinante para
a geracao de receitas e o sucesso do modelo de negdcio da empresa,;

b) A politica de pregos e condigbes de acesso — Os valores praticados nas diversas
modalidades de acesso aos parques empresariais devem ser equilibrados, garantindo
simultaneamente a competitividade da oferta e a obtengéo de receitas suficientes para
cobrir os custos operacionais e os investimentos necessarios & manutencio e

modernizagao das infraestruturas;

c) A estrutura de custos e eficiéncia na gestéo de despesas — O controlo rigoroso dos
custos operacionais e de investimento é essencial para assegurar a viabilidade

econdémica da empresa e a manutencdo de um modelo financeiro sustentavel;

d) A gestéo eficiente dos ativos — A valorizagdo e otimizagao dos ativos sob gestéo da
MPE, incluindo terrenos, edificios e infraestruturas, s@o fundamentais para garantir a

sua plena utilizacao e rentabilidade.

e) A qualificagdo e experiéncia dos recursos humanos — O conhecimento técnico, a
especializacdo e a eficiéncia da equipa da MPE séao fatores determinantes para a
qualidade dos servigcos prestados, a gestéo eficaz da empresa e a implementagdo de

estratégias de crescimento.

f) A orientagéo estratégica dos acionistas e da tutela governamental — O alinhamento
com as politicas publicas e as diretrizes dos acionistas é crucial para garantir a
coeréncia da estratégia da MPE com os objetivos regionais de desenvolvimento

economico e sustentavel.
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g) A eficacia na cobranga das receitas — A capacidade da MPE em assegurar uma
gestéo eficiente da faturacéo e cobranga junto dos seus clientes tem um impacto direto

na estabilidade financeira e na liquidez da empresa.

h) Incentivos Fiscais e Regulatérios — Regime Fiscal atrativo nos parques empresariais
localizados nos Concelhos de Santana e Sao Vicente, com a isengédo no pagamento dos
impostos patrimoniais. Por outro lado, a MPE consolidou uma estratégia de concertagao
e de trabalho colaborativo com as autarquias, visando reduzir e diminuir o pagamento
de taxas camararias das empresas que pretendam investir nos parques empresariais

geridos pela MPE, diminuindo assim os seus custos de contexto;

4. Evidenciacdo da atuagdo em conformidade com as orientagbes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as
orientacbes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da
atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do
artigo 37.° do RUISERAM).

Durante o ano de 2024, o Conselho de Administracdo da MPE atuou em estrita
conformidade com as orientagdes estratégicas definidas pelo acionista, assegurando o
alinhamento com as politicas governamentais e regionais para o setor. Estas
orientacdes foram estabelecidas através de planos estratégicos aplicaveis as areas de
atuacéo da empresa, de despachos da tutela e de diretrizes especificas emanadas pelo
acionista tal como ja foi referido no ponto 2 do presente capitulo.

O exercicio das fungées do Conselho de Administragdo decorreu em conformidade com
o quadro legal vigente, nomeadamente com o Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Publicas da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redacgao atual. Neste contexto, foram observadas

as seguintes obrigacdes no exercicio de fungdes executivas:

a) Cumprimento das orientagGes e recomendagdes previstas no artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto;

b) Prossecucgdo dos objetivos da empresa, conforme definidos em Assembleia Geral;

c) Atuacdo de acordo com o plano estratégico da MPE, garantindo a coeréncia na

execucao das politicas empresariais;
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d) Acompanhamento, monitorizacéo e controlo das atividades e negocios da empresa,
assegurando o cumprimento dos objetivos definidos;

e) Gestdo rigorosa dos riscos inerentes a atividade da MPE, garantindo a sua
sustentabilidade e potenciando o seu desenvolvimento;

f) Assegurar o tratamento equitativo dos titulares do capital da empresa;

g) Garantia da suficiéncia, veracidade e fiabilidade das informacdes relativas a empresa,

assegurando simultaneamente a sua confidencialidade;

h) Cumprimento do dever de sigilo profissional, evitando a divulgagédo ou utilizagéo
indevida de informacgdes resultantes do exercicio das fungdes;

i) Participago ativa e eficiente na gestio da empresa, promovendo a racionalizagéo dos

recursos humanos, materiais e financeiros, bem como a motivagéo dos trabalhadores.

Adicionalmente, os membros do Conselho de Administragédo promoveram a elaboragdo
de propostas de ac¢des estratégicas para o desenvolvimento sustentavel da MPE.

Os gestores pUblicos que integram o Conselho de Administragdo da MPE pautaram a
sua atuacdo pelos mais elevados padroes éticos e pelas melhores praticas de
governagdo societaria e de gestédo empresarial, com especial foco nos seguintes

dominios:

e Transparéncia e prevengao da corrup¢ao;

o Etica e conduta empresarial;

e Responsabilidade social e promoc¢éo da igualdade;

¢ Politica de recursos humanos e valorizagéo profissional;
e Prevencao de conflitos de interesse;

e Respeito pelas regras da concorréncia e pelos agentes do mercado.

Desta forma, a atuagdo da administracdo da MPE em 2024 refletiu um compromisso
inequivoco com as diretrizes estabelecidas, assegurando a prossecugéo dos objetivos
definidos para o exercicio da atividade operacional e para o nivel de servigo publico a

prestar.
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1. Divulgagéo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou capital
social, numero de acgées, distribuigdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo
indicacdo das diferentes categorias de acdes, direitos e deveres inerentes as mesmas
e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° 1 do artigo
42.° do RUISERAM).

A estrutura de capital da MPE reflete a sua natureza de entidade publica, sendo
integralmente detida por entidades do setor ptiblico regional. A empresa mantém uma
composicao acionista estavel, garantindo a sua missdo de servico publico e
desenvolvimento econémico sustentavel. A distribuicdo do capital social, a 31 de

dezembro de 2024, é a seguinte:

N.° de V. Nominal

% Capital

Acionista Acdes ) Valor Total (€) Social
Regido Auténoma da Madeira (RAM) 4818 203 500€| 24091015,00€ 93,30%
Instituto de Desenvolvimento Empresarial 345 948 5,00 € 1729 740,00 € 6,70%

5164 151 25 820 755,00 €

O capital social da empresa encontra-se totalmente detido por entidades publicas e esta

representado por 5.164.151 agbes ordinarias, com valor nominal unitario de 5 euros

cada.

De acordo com os estatutos da MPE, ndo existem diferentes categorias de agbes, sendo

todas de igual natureza e conferindo aos acionistas os mesmos direitos e deveres.

Em 2024, no seguimento de uma auditoria do Tribunal de Contas & operagdo de
assunc3o de divida pela Regido Auténoma da Madeira (RAM) a MPE, foi deliberada, a
converséo do passivo em prestacdes acessorias gratuitas, com efeitos retroativos ao
exercicio de 2023. Esta operagao, refletida na reexpressdo das contas do exercicio
anterior e consolidada no presente exercicio, ndo implicou alteragdes ao capital social
da empresa nem a estrutura acionista, mas reforgcou o seu capital préprio, contribuindo

para o equilibrio financeiro da sociedade

RGS MPE 2024 Pag. 14 de 81




—

MPE

2. Identificagdo de eventuais limitagbes a titularidade e/ou transmissibilidade das acoes.

Nos termos do artigo 9.° dos Estatutos da MPE, aprovados em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2001/M, a transmiss&o ou oneracao das a¢des da sociedade

encontra-se sujeita ao consentimento prévio da prépria sociedade.

Contudo, nos termos do n.° 7 do mesmo artigo, a Regido Auténoma da Madeira,
enquanto acionista, esta expressamente autorizada a transmitir as suas agbes sem
necessidade de consentimento da sociedade ou sujeicdo a qualquer direito de

preferéncia por parte da propria sociedade ou dos demais acionistas.

3. Informagéo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento

da empresa e possam conduzir a eventuais restrigoes.

O Conselho de Administragdo da MPE declara que, até a presente data, ndo tem
conhecimento de quaisquer acordos parassociais em vigor que possam conduzir a

restricdes adicionais a transmissao de acdes ou ao exercicio de direitos societarios.
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IV. Participagdes Sociais e Obrigacoes detidas

1. Identificagdo das pessoas singulares (6rgéos sociais) e/ou coletivas (empresa) que,
direta ou indiretamente, s&o titulares de participagbes noutras empresas, com indicagdo
detalhada da percentagem de capital e de votos imputéveis, bem como da fonte e da
causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cddigo das
Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
42.° do RUISERAM).

Em conformidade com o artigo 447.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC), os
membros do Conselho de Administragdo da MPE ndo sao titulares de participacdes
sociais em qualquer outra empresa, o que assegura a independéncia da gestao da
sociedade, sem conflitos de interesse.

2. Explicitacdo da aquisicdo e alienagdo de participagcbes sociais, bem como da
participagdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° do RISERAM).

No ano de 2024, a MPE nao realizou quaisquer aquisigdes ou alienagbes de

participagdes sociais.

A MPE mantém, desde 2023, a sua participagdo como associada fundadora da ‘INVEST
MADEIRA — Agéncia para a internacionalizagdo e investimento’, para a qual efetuou
uma entrada no valor de 1.000 euros (mil euros). Esta associacao, de direito privado e
sem fins lucrativos, tem como principal objetivo a promog¢ao e valorizagdo da Regido
Autonoma da Madeira como destino de investimento, bem como o apoio a

internacionalizagdo das empresas regionais.

Além disso, no ambito da cooperacéo e colaboragcao com diversas entidades do setor,
através da partilha de ideias e experiéncias e da participacdo em féruns e debates, a
MPE manteve, em 2024, a sua qualidade de associada nas seguintes instituicdes:

e APPE - Associagao Portuguesa dos Parques Empresariais;
e ACIF — Associagdo Comercial e Industrial do Funchal — Camara de Comeércio e

Industria da Madeira.
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3. Indicagédo do numero de agbes e obrigagdes detidas por membros dos 6rgéos de
administragdo e de fiscalizagéo, quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do
CSC.

Os membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo da MPE ndo detém acbes
nem obrigagdes abrangidas pelos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 447.° do CSC a que se refere
0 n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

4. Informag&o sobre a existéncia de relagées de natureza comercial entre os titulares de

participagbes e a empresa.

Em 2024, ndo se verificou a existéncia de relagées de natureza comercial entre os

titulares de participagdes e a entidade.
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V. Orgios Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de govemno societario que assegure a efetiva
separacgéo entre as fungdes de administragédo executiva e as fungbes de fiscalizagdo
(vide n.° 1 do artigo 28.° do RISERAM).

1. Identificagdo do modelo de governo adotado.
Em 2024, de acordo com o artigo 14.° dos Estatutos da MPE, s3o 6rgdos sociais da
sociedade:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracéo;
c) O Fiscal Unico.

A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e os estatutos

Ihe atribuam competéncia, competindo-lhe em especial:

« Aprovar orientagdes especificas de gestdo da sociedade, atendendo as orientagdes
estratégicas gerais definidas pelos acionistas;

« Deliberar sobre o relatorio de gestdo do Conselho de Administragdo e as contas do
exercicio;

» Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados, dentro dos limites legais
aplicaveis;

« Apreciar a administragéo e a fiscalizagao da sociedade;

« Aprovar os planos de atividades e financeiros plurianuais para um periodo de, pelo
menos, cinco anos, bem como as suas eventuais alteragoes;

« Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho de
Administracdo, indicando, quanto a este, o presidente e os vice-presidentes, € o
Fiscal Unico, que deve ser um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas;

« Deliberar sobre as remuneracdes dos membros da Mesa da Assembleia Geral, do
Fiscal Unico e dos membros do Conselho de Administrag&o;

+ Deliberar sobre alteracbes aos estatutos, apés obtencdo de prévia autorizagéo
mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional que tutelem os

setores das financas e da economia;
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» Deliberar sobre aumentos de capital nos termos do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2001/M, na sua redag&o atual,

+ Deliberar sobre a emissao de titulos de divida nos termos legais;

+ Autorizar a constituicdo e participagido em sociedades, nos termos do n.° 6 do artigo
4° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, bem como a subscrigéo,
aquisicdo, oneracdo e alienagdo de participagbes sociais, apds obtengéo de
autorizagdo do Governo Regional;

» Autorizar o endividamento ou a assuncio de responsabilidades de natureza similar
fora do balango, a curto, médio ou longo prazo, ndo aprovados nos respetivos
orcamentos ou plano de investimentos;

+ Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

O Conselho de Administracdo tem a seu cargo a gestéo e representacéo da sociedade,

cabendo-lhe, sem prejuizo das demais competéncias conferidas por lei, pelos estatutos

e pelas delibera¢des dos acionistas:

+ Definir os objetivos e as politicas de gestdo da sociedade, tendo em conta as
orienta¢des estratégicas da Regido Auténoma da Madeira, que é também acionista;

+ Elaborar os planos de atividades e financeiros e os or¢amentos anuais e plurianuais,
bem como as alteragbes que se revelem necessarias;

« Gerir a sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto social que
ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da sociedade;

+ Estabelecer a organizagao técnico-administrativa da sociedade e as regras do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e respetiva
remuneracao;

+ Alienar, onerar e ceder o gozo de direitos e bens imdveis objeto da concesséo,
devendo, sempre que necessario, obter autorizagdo prévia do Governo Regional da
Madeira e, ainda, adquirir os imoveis estritamente necesséarios a instalagédo e
funcionamento da sociedade e dos parques empresariais;

« Em particular, compete ao Presidente do Conselho de Administragdo assegurar a
gestao corrente da sociedade, bem como exercer as fungdes que o Conselho de
Administracao, nos termos permitidos por lei, nele delegue.

A fiscalizago da sociedade compete ao Fiscal Unico, que deve ser um Revisor Oficial
de Contas ou uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, e tem a competéncia,
os poderes e os deveres estabelecidos na lei € nos Estatutos. Em especial, compete-
Ihe:
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Fiscalizar a administragcdo da sociedade;

Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos de suporte;
Verificar, quando necessario, a extensdo da caixa e as existéncias de qualquer
espécie dos bens ou valores pertencentes a sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depésito ou outro titulo;

Verificar a exatiddo dos documentos de prestagéo de contas;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
sociedade conduzem a uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados;
Elaborar anualmente um relatério sobre a sua agéo fiscalizadora e dar parecer sobre
o relatério, contas e propostas apresentados pela administragao;

Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respetiva Mesa o nao faga,
devendo fazé-lo;

Fiscalizar a eficacia do sistema de gestao de riscos, do sistema de controlo interno e
do sistema de auditoria interna, se existentes;

Receber comunicagbes de irregularidades apresentadas por acionistas,
colaboradores da sociedade ou outros;

Contratar a prestacdo de servicos de peritos para auxiliar no exercicio das suas
fungbes, devendo a contratagdo e a remuneragdo dos peritos ter em conta a
importancia dos assuntos a eles cometidos e a situagdo econémica da sociedade;

Cumprir as demais atribuicdes constantes da lei ou dos Estatutos.
Assembleia Geral

Composigdo da mesa da Assembleia Geral, ao longo do ano em referéncia, com

identificagdo dos cargos e membros da mesa da Assembleia Geral e respetivo mandato

(data de inicio e fim).

Caso tenha ocorrido alteragédo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera

indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario, eleitos pela Assembleia Geral de entre acionistas ou outras pessoas, por

periodos de trés anos, conforme previsto nos artigos 16.° e 17.° dos Estatutos da

sociedade.
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O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral pode ser renovado uma ou
mais vezes, nos termos legais, contando-se como completo o ano civil em que foram

eleitos, mantendo-se em fungGes até a realizagdo de novas elei¢des.

Em 2024, até 17 de outubro, exerceram fungdes os membros da Mesa da Assembleia
Geral eleitos em 25 de janeiro de 2021 para o mandato 2021-2023:

= Mesa da Assembleia Geral (mandato 2021-2023):
+ Presidente: Marco Alexandre Ribeiro Pereira Fernandes
« Vice-Presidente: Micaela Ferreira Armas Gongalves
» Secretaria: Rubina Filipa Cova Virissimo

A partir de 18 de outubro de 2024, assumiram fungdes os membros eleitos em 17 de
outubro de 2024 para o mandato 2024-2026:

= Mesa da Assembleia Geral (mandato 2024-2026):
» Presidente: Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves
« Vice-Presidente: Micaela Ferreira Armas Gongalves
« Secretaria: Rubina Filipa Cova Virissimo

2. Identificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposicéo estatutéria, s6 podem
ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo

dessas maiorias.

Nos termos do artigo 19.° dos Estatutos da MPE, salvo disposi¢éo legal ou estatutaria
em sentido contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria

dos votos expressos.

Atualmente, a acionista maioritaria da Empresa detém 93,30% das acgdes, o que lhe
confere a capacidade de assegurar a aprovagao da generalidade das deliberagdes da

Assembleia Geral.
C. Administragao e Supervisédo

1. Indicagéo das regras estatutérias sobre procedimentos aplicaveis & nomeagéo e
substituigdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Superviséo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da MPE, os membros do Conselho
de Administracdo sdo eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de trés anos,
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podendo ser reconduzidos uma ou mais vezes, nos termos legais. O mandato
considera-se completo no final do ano civil em que ocorrer a eleicdo, mantendo-se os

administradores em fungdes até a eleigcio dos sucessores.

O presidente do Conselho de Administragéo é designado pela Assembleia Geral no

momento da eleicdo dos membros do 6rgéo (n.° 3 do artigo 21.9).

Em caso de vacatura de cargos no Conselho de Administracéo, a substituicdo rege-se
pelo disposto no Codigo das Sociedades Comerciais, conforme estabelecido no n.° 4 do
artigo 21.° dos Estatutos da sociedade, ou seja, a Assembleia Geral devera proceder a

eleicdo de um novo membro para completar o mandato em curso.

O Arquiteto Elias Homem de Gouveia exerceu fungdes como Vogal do Conselho de
Administragio até 27 de abril de 2025, data em que apresentou a rentncia ao cargo, na
sequéncia da sua eleicdo para o Conselho de Administragéo de outra empresa publica.
A data de aprovacao do presente relatério, ainda nao foi eleito o seu substituto.

2. Caracterizagdo da composig¢éo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo,
do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com
indicagdo do namero estatutario minimo e méaximo de membros, duragdo estatutaria do
mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designagéo e data do termo
de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano
em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o0 que saiu e o que

entrou).

Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos da MPE o Conselho de Administracdo &
composto por trés ou cinco membros, 0s quais se encontram sujeitos ao Estatuto do

Gestor Publico em vigor na Regido Auténoma da Madeira, e sdo eleitos por 3 anos.

Em 2024, estiveram em fungbées os membros do Conselho de Administragéo abaixo
identificados (3 em cada mandato):

_ Dgsignaqao Remuneracéo Numero dell
platyaios Forma Data Entidade pagadora g:gt?::: mandatos |
2021-23 Presidente CA | Gongalo Nuno Pimenta Camacho AG 25/01/2021 MPE D 2
2021-23 Vogal do CA | Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves | AG 25/01/2021 MPE D 4
2021-23 Vogal do CA | Claudia Patricia Rodrigues Pereira AG 25/01/2021 MPE D 2
2024-26 Presidente CA | Gongalo Nuno Pimenta Camacho AG 17/10/2024 MPE D 3
2024-26 Vogal do CA | Elias Rodrigues Homem de Gouveia AG 17/10/2024 MPE D 1
2024-26 Vogaldo CA | Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas AG 17/10/2024 MPE D 1
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3. Distingdo dos membros executivos e néo executivos do Conselho de Administragao
e, relativamente aos membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem
ser considerados independentes, ou, se aplicavel, identificacdo dos membros
independentes do Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 30.° do RISERAM).

Em 2024, todos os membros do Conselho de Administracdo da MPE, exerciam fungtes
executivas, nio existindo membros nio executivos ou independentes no érgdo de

administracao da sociedade.

4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do Conselho Geral e de Supervisao
e do Conselho de Administraga"b Executivo. Deverado especificamente ser indicadas as
atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos (vide alinea j) do
n.° 1 do artigo 42.° do RISERAM).

= Presidente do Conselho de Administragcdo — Gon¢alo Nuno Pimenta Camacho
(De 01/01/2024 a 31/12/2024)

Formacéo Académica e Profissional:

e Bacharelato em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Administragao e
Linguas da Madeira (ISAL), 2001;

e Licenciatura em Gestdo de Empresas — Ramo de Auditoria pelo Instituto Superior
de Administracio e Gestao do Porto (ISAG), 2004,

e Pos-Graduacao em Fiscalidade pelo ISAG, 2006;

e Curso Intensivo de Auditoria nas areas de Seguranga e Defesa Nacional, pelo
Instituto da Defesa Nacional (IDN), 2023,

o Contabilista Certificado, Ordem dos Contabilistas Certificados (n.° 65125).

Atividade Profissional:

e 2002-2004 — Consultor Junior na Tracy Internacional e na ACIF-CCIM;

e 2005-2013 - Gestor de Projetos e de Equipas no Diario de Noticias da Madeira;

e 2014-2019 - Diretor Comercial e de Eventos na Nutrimadeira (Bioforma);

e 2018-2019 — Sdcio-Gerente da Bioforma — Porto Santo;

e 2020-presente — Presidente do Conselho de Administragdo da Madeira Parques

Empresariais, S.A.
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= Vogal do Conselho de Administracdao — Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira
Neves
(De 01/01/2024 a 17/10/2024)

Formacéo Académica e Profissional:

e Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra,1990;
e Pés-Graduagéo em “Direito Regional” pela Universidade da Madeira, ao abrigo de

Protocolo com a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,2001.

Atividade Profissional

e 1991-1994 - Consultora Juridica na Direcdo Regional de Portos;

e 1994-1995 - Consultora Juridica no Gabinete de Aquisigdo de imodveis da Secretaria
Regional do Equipamento Social;

o 1995-1999 — Diretora do Gabinete de Aquisicéo de imdveis da Secretaria Regional
do Equipamento Social;

e 1999-2002 — Adjunta do Gabinete do Secretario Regional do Equipamento Social e
Diretora do Gabinete de Aquisicdo de iImébveis;

e 2002-2024 - Vogal do Conselho de Administragdo da MPE.

= Vogal do Conselho de Administracdo — Claudia Patricia Rodrigues Pereira
(De 01/01/2024 a 18/07/2024)

Formacédo Académica e Profissional:

e Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas no ISCTE - Instituto das

Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Atividade Profissional

e 1999-2000 - Auditora na BDO Portugal;

e 2001-2001 — Audit Senior na KPMG;

e 2002-2007 - Diretora Financeira na empresa FN-Hotelaria, S.A.;

e 2007-2015 — Diretora Financeira da Madeira Parques Empresariais, S.A.;

e 2015-2016 — Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da ARM — Aguas e
Residuos da Madeira, S.A;

e 2016-2018 — Vogal do Conselho de Administracdo da Horarios do Funchal,
Transportes Publicos S.A. e da C.2 dos Carros de Sao Gongalo, S.A;
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e 2018-2024 - Vogal do Conselho de Administracdo da Madeira Parques

Empresarias, S.A.
= Vogal do Conselho de Administracio — Elias Rodrigues Homem de Gouveia'
(De 18/10/2024 a 31/12/2024)

Formac&o Académica e Profissional:

e Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica
de Lisboa,1992.

Atividade Profissional

e 1994-1999 — Consultor na area de Urbanismo e Licenciamento de Obras
Particulares nas Camaras Municipais da Ribeira Brava e de Ponta do Sol;

e 1996-2014 — Técnico Superior no Departamento de Urbanismo da Camara Municipal
do Funchal;

e 2015-2017 — Chefe de Divisdo de Edificios e Equipamentos na Camara Municipal
do Funchal;

e 2017-2019 - Vereador sem pelouro na Camara Municipal do Funchal,

s 2017-2019 — Adjunto do Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas;

e 2019-2023 — Vogal do Conselho de Administragé@o da Investimentos Habitacionais
da Madeira, EPERAM;

e 2024 até ao presente — Vogal do Conselho de Administracdo da Madeira Parques

Empresariais, S.A.

Qutros cargos:

e 1997-2013 — Presidente da Delegagao da Ordem dos Arquitetos;
e 2004-2021 - Vice-Presidente do Clube Desportivo Nacional;

= Vogal do Conselho de Administragdo — Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas
(De 18/10/2024 a 31/12/2024)

Formacéo Académica e Profissional:

e Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa, 1998;
e Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), 2018,;

1 0 Arquiteto Elias Homem de Gouveia renunciou ao seu mandato a 27 de abril de 2025
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e PADIS - Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de Saude, pela AESE Business
School, 2021.

Atividade Profissional

e 1999-2005 — Técnico Superior no Instituto Regional de Emprego (SRRH),

e 2005-2007 — Técnico Superior na Estrutura de Gestao Regional do INTERREG IlI
(Unidade de Controlo da Autoridade de Pagamento do Programa);

e 2008-2014 — Técnico Superior na Dire¢do Regional do Tesouro;

e 2014-2019 - Diretor de Servicos da Unidade Operacional de Gestao Financeira do
IASAUDE - Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM;

e 2019-2019 — Vogal do Conselho Fiscal do SESARAM - Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM;

e 2019-2024 — Vogal do Conselho de Administragdo do SESARAM - Servico de
Salide da Regiao Auténoma da Madeira, EPERAM;

o 2024 até ao presente — Vogal do Conselho de Administragcdo da Madeira Parques

Empresariais, S.A.

5. Evidéncias da apresentagdo das declaragbes de cada um dos membros do 6rgdo de
administragdo ao 6rgéo de administragédo e ao 6rgédo de fiscalizagdo, bem como a
Inspecdo Regional de Finangas (IRF), de quaisquer participagdes patrimoniais que
detenham na empresa, assim como quaisquer relagbées que mantenham com 0s seus
fornecedores, clientes, instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de
negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 50.° do RISERAM).

Os membros do érgdo de administragdo da sociedade, atualmente em fungdes, nao
detém quaisquer participagdes patrimoniais na Empresa, nem mantém relagées com os
seus fornecedores, clientes, instituiges financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negdcio que possam suscitar situagdes de conflito de interesses.

Nos termos do n.° 8 do artigo 16.° do Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redagdo atual, os membros do 6rgéo de
administracdo apresentaram as respetivas declaracdes de inexisténcia de conflitos de

interesse, as quais se encontram anexas ao presente relatorio (Anexo 3).

6. Identificagdo de relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e

significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragéo, do
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Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com

acionistas.

Nenhum dos membros do Conselho de Administragdo mantém relagbes familiares,

profissionais ou comerciais, habituais e significativas, com os acionistas da sociedade.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos & reparticdo de
competéncias entre os vérios Orgdos sociais, comissdes e/ou departamentos da
empresa, incluindo informagédo sobre delegagbes de competéncias, em particular no que

se refere a delegagéo da administragdo quotidiana da empresa.

A estrutura organica da MPE, a 31 de dezembro de 2024, é a seguinte:

Conselho de
Administragéao

Fiscal Unico

Revisor Oficial de Contas [

Departamento

Departamento Juridico

Financeiro Secretariado Departamento Técnico

Técnico Superior Assistente Técnico Diretora de Servigos Consultora Juridica
Técnico Superior

Assistente Técnico

s Mandato 2021-2023 (de 01/01/2024 a 17/10/2024)

A delegacéo de competéncias dos membros do Conselho de Administracéo até 17 de
outubro de 2024 (e no caso de Claudia Patricia Rodrigues Pereira até 18 de julho de
2024) decidida por unanimidade em reunido de Conselho de Administragao realizada a
02 de janeiro de 2024 (Ata n.° 1/2024), era a seguinte:
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Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo: Gongalo Pimenta

a) Gerir os negocios da sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da
Sociedade;

b) Coordenar a implementagdo da estratégia definida pela Assembleia Geral da
Empresa;

c) Propor os planos de atividades anuais e plurianuais, bem como os demais
instrumentos de gestao previsional, e assegurar a respetiva execuco;

d) Propor, acompanhar e assegurar a elaboragdo dos planos de atividades anuais e
plurianuais e os demais instrumentos de gestdo previsional dentro dos prazos
definidos na Empresa;

e) Propor e assegurar a elaboracdo dos planos de atividades anuais e plurianuais e
respetivo orgamento, aprovar bem como submeté-los a apreciagéo e aprovagao da
Assembleia Geral,

f) Analisar a execugdo dos planos previsionais aprovados em Assembleia Geral e
justificar os respetivos desvios;

g) Elaboracao do Relatério de Gestéo de cada exercicio,

h) Assegurar a elaboracao e submeter o relatério e contas de cada exercicio, bem como
a aplicacgao de resultados, a apreciagdo e aprovacédo da Assembleia Geral

i) Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatério de Governo
Societario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n® 1 do artigo 52° do
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n® 15/2021/M, de 30 de junho;

j) Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com a
atividade da Empresa;

k) Representar a Sociedade e constituir mandatarios;

I) Avaliar as propostas de instalagéo nos Parques Empresariais;

m) Coordenar a atividade do Conselho de Administragéo e dirigir as respetivas reunides;

n) Estabelecer as comunicagbes tidas como necessarias com os 6rgaos de
comunicagao social,

o) Coordenar os processos de atribuicdo de lotes de terrenos e pavilhGes aos utentes
dos Parques;

p) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da Empresa, constituindo e mantendo

equipas de trabalho competentes e motivadas através da promocao da formagéo e
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da estabilidade no emprego;

Assegurar a diregdo comercial da Empresa;

Coordenar a procura dos melhores parceiros e alternativas de financiamento:
negociagdes com os bancos e implementacéo de linhas de crédito a medio prazo;
Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecugéo dos objetivos da Empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse
publico;

Assegurar a implementagdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo do
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados (RGPD);

Garantir a aplicagdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragcoes
Conexas (PPRCIC).

Competéncias da Vogal executiva do Conselho de Administragdo: Teresa Pereira

a)

b)

d)

e)

Gerir os negocios da Sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que n&o caibam na competéncia atribuida a outros érgéos da
Sociedade;

Acompanhar e assegurar a implementacao da estratégia definida pela Assembleia
Geral da Empresa;

Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e os demais instrumentos de gest&o previsional dentro dos prazos definidos na
Empresa;

Acompanhar e assegurar a elaboragdo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e respetivo orgamento, aprovar bem como submeté-los & apreciacéo e aprovagéo
da Assembleia Geral,

Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submisséo do relatério e contas de cada
exercicio, bem como a aplicagcdo de resultados a apreciacdo e aprovagéo da
Assembleia Geral,

Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatdrio de Governo
Societario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n° 1 do artigo 52° do
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n® 15/2021/M, de 30 de junho;
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Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com
a atividade da Empresa;

Representar a Sociedade e constituir mandatarios;

Avaliar as propostas de instala¢do nos Parques Empresariais;

Assegurar a coordenacao das tarefas dos assessores juridicos nas diversas areas
de direito e a comunicagio entre estes e a MPE;

Coordenar os processos de aquisi¢cdo de bens imbveis através de compra e venda
ou expropriagao por utilidade publica;

Coordenar os processos de alienagéo de iméveis da MPE;

Assegurar o cumprimento do Codigo da Contratagao Publica;

Elaborar as minutas dos contratos em que a Empresa € parte, assegurando a -
obtencdo das autorizagdes exigidas pelas Bases da Concesséo e a instrucdo dos
respetivos processos a submeter a Secretaria Regional da Tutela;

Apreciar as propostas legislativas submetidas a MPE para parecer;

Elaborar propostas legislativas, a submeter a apreciagao da Secretaria Regional da
Tutela, em matérias de interesse especifico para a MPE, bem como alteragbes ao
Regulamento de Utilizacao e Frequéncia dos Parques Empresariais;

Elaborar e coordenar os processos de aumento de capital;

Elaborar e propor as alteragdes que se venham a revelar necessarias ao contrato
de concessdo da MPE bem como as minutas de Resolucdo a apresentar a
Secretaria Regional da Tutela;

Coordenar e acompanhar os processos de loteamento dos parques empresariais e
respetivos registos, bem como os registos das diversas alteragbes aos 6rgaos
sociais da sociedade e respetivos Estatutos;

Coordenar os processos de isen¢do de taxas de licenciamento municipal, a
apresentar aos diversos Municipios onde se encontram implantados os Parques
Empresariais concessionados a MPE;

Acompanhar e coordenar a elaboragio dos esclarecimentos solicitados pela Sec¢ao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e bem assim o exercicio do contraditério
e a informacao sobre o cumprimento das recomendacgdes, no ambito das auditorias
realizadas a empresa;

Assegurar a elaborag¢ao das atas das reunides do Conselho de Administragao;
Acompanhar e avaliar continuamente a gestao da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecucao dos objetivos da Empresa, eficiéncia

das suas atividades e a conciliacdo dos interesses dos acionistas com o interesse
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publico;

Garantir a aplicagdo do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes
Conexas PPRCIC e a elaboracao dos Relatérios anuais da sua execugao;
Reportar, superiormente, as anomalias detetadas.

Competéncias da Vogal executiva do Conselho de Administragao: Claudia Pereira

a)

b)

d)

€)

g)
h)

k)

Gerir os negdcios da Sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da
Sociedade;

Assegurar a correta e atempada escrituracdo dos registos contabilisticos
obrigatérios e promover a elaboragéo de todos os documentos de prestacédo de
contas e cumprimento das obrigagoes fiscais;

Coordenar a implementacdo da estratégia definida pela Assembleia Geral da
Empresa;

Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e os demais instrumentos de gestdo previsional dentro dos prazos definidos na
Empresa;

Assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais e respetivo
orcamento, aprovar bem como submeté-los & apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral,

Analisar a execugio dos planos previsionais aprovados em Assembleia Geral e
justificar os respetivos desvios;

Elaboragao do Relatério de Gestao de cada exercicio;

Acompanhar e apoiar os auditores no trabalho de campo desenvolvido, para
emiss&o da documentacéao legalmente obrigatéria;

Assegurar a elaboragdo e submeter o relatério e contas de cada exercicio, bem
como a aplicagéo de resultados a apreciagio e aprovagao da Assembleia Geral;
Acompanhar e assegurar a elaboragdo e submissdo do Relatério de Governo
Societario de cada exercicio, a apresentar nos termos do n° 1 do artigo 52° do
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n°® 15/2021/M, de 30 de junho;

Elaborar o Balango Social anual da Sociedade nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n°® 4/2023/M, de 10 de janeiro, que adapta & Regido Auténoma da Madeira
o Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro;
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Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da Empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecug¢éo dos objetivos da Empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliacdo dos interesses dos acionistas com o interesse

publico;

m) Apoiar o Presidente do Conselho de Administragcao na coordenacgéo dos processos

n)

0)
p)

t)
u)

v)

de atribuicdo de lotes de terreno e pavilhées aos utentes dos parques;

Apoiar o Presidente do Conselho de Administragdo em matéria comercial,
administrativa e de recursos humanos;

Assegurar o correto e atempado processamento de salarios;

Assegurar a implementacdo da politica de crédito aos clientes, bem como os
respetivos procedimentos de cobranga;

Coordenar os processos de execucao fiscal para cobranca de dividas;

Participar na gestdo dos financiamentos aprovados com cofinanciamento
comunitario;

Elaborar os mais diversos reportes a Secretaria Regional da Economia, Secretaria
Regional das Finangas, Instituto de Desenvolvimento Regional, Diregdo Regional de
Estatistica e Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

Promover a atualizacdo da informacao prestada no site da MPE;

Reportar, superiormente, as anomalias detetadas;

Garantir a aplicacdo do PPRCIC.

Tendo em consideracdo que o quotidiano da sociedade exige a autorizacdo de

despesas diversas e tendo presente que nem sempre todos os membros do Conselho

de Administragcao se encontram disponiveis para, em tempo Util, reunir o 6rgado maximo

da Administracdo, & pertinente e necessario delegar no Presidente do Conselho de

Administragdo o poder de autorizagédo da realizagdo de despesas até um determinado

limite, definindo desse modo a competéncia para a autorizagao de despesas.

Assim, a competéncia para a autorizagdo de despesas a realizar pela sociedade, esta

definida nos seguintes termos:

O Presidente do Conselho de Administracio pode aprovar e autorizar a realizacéo
de despesas até o montante de € 50.000,00 (sem IVA);

Dois membros do Conselho de Administragdo, podem aprovar e autorizar a
realizac@o de despesas até o montante € 200.000,00 (sem IVA);

Sem limite, 0 Conselho de Administragéo.
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O disposto nas alineas i) a iii) ndo prejudica a possibilidade das citadas autorizagbes
serem sujeitas a ratificacdo do Conselho de Administragéo, sempre que se entenda
pertinente submeter as matérias em questdo ao 6érgdo maximo da Administragdo da

sociedade.

¢ Mandato 2024-2026 (de 18/10/2024 a 31/12/2024)

Naquilo que diz respeito ao Mandato 2024-2026, iniciado a 18 de outubro de 2024, a
delegacéo de competéncias dos membros do Conselho de Administragéo decidida por
unanimidade em reunido de Conselho de Administragéo realizada a 31 de outubro de

2024, era a seguinte:
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo: Gongalo Pimenta

a) Gerir os negoécios da sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgéos da
Sociedade;

b) Coordenar, acompanhar e assegurar a implementacdo da estratégia definida pela
Assembleia Geral da Empresa;

c) Propor, acompanhar e assegurar a elaboragdo dos planos de atividades anuais e
plurianuais e respetivos orgamentos, bem como dos demais instrumentos de gestao
previsional, e assegurar a sua execugao dentro dos prazos definidos pela empresa;

d) Submeter os Planos e Orgamento a apreciagdo e aprovacéo da Assembleia Geral;

e) Analisar a execugdo dos planos previsionais e orgamentos aprovados em
Assembleia Geral e justificar os respetivos desvios;

f) Propor, acompanhar e assegurar a elaboragéo do relatério e contas e do relatério
do governo societario de cada exercicio, bem como submeté-los a apreciagéo e
aprovacio da Assembleia Geral, em conjunto com a proposta de aplicagéo de
resultados;

g) Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com
a atividade da empresa;

h) Representar a Sociedade e constituir mandatarios,

i) Avaliar as propostas de instalagdo nos Parques Empresariais;

j) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e dirigir as respetivas

reunioes;
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Estabelecer as comunicacbes tidas como necessarias com os érgéos de
comunicagéo social,
Coordenar os processos de atribuicdo de lotes de terrenos e pavilhdes aos utentes

dos Parques;

m) Assegurar a direcdo dos recursos humanos da empresa, constituindo e mantendo

y)

equipas de trabalho competentes e motivadas através da promogéo da formacgéo e
da estabilidade no emprego;

Assegurar a diregdo comercial da empresa;

Coordenar a procura dos melhores parceiros e alternativas de financiamento:
negociacées com os bancos e implementagao de linhas de crédito a médio prazo;
Acompanhar e avaliar continuamente a gestdo da empresa por parte dos demais
Gestores, com vista a assegurar a prossecugao dos objetivos da empresa, eficiéncia
das suas atividades e a conciliacdo dos interesses dos acionistas com o interesse
publico;

Coordenar os processos de alienagdo de iméveis da MPE;

Apreciar as propostas legislativas submetidas a MPE para parecer;

Promover a atualizagéo da informacao prestada no site da MPE;

Coordenar a preparacdo das minutas dos contratos em que a empresa €& parte,
garantindo a obtencado das autorizagSes exigidas pelas Bases da Concessédo e a
instrugdo dos respetivos processos a submeter a Secretaria Regional da Tutela;
Orientar as propostas legislativas a submeter a apreciagido da Secretaria Regional
da Tutela, em matérias de interesse especifico para a MPE, bem como alteragdes
ao Regulamento de Utilizagéo e Frequéncia dos Parques Empresariais;

Coordenar os processos de aumento de capital;

Supervisionar as propostas de alteragdes que se venham a revelar necessarias ao
contrato de concessdo da MPE bem como as minutas de Resolugdo a apresentar a
Secretaria Regional da Tutela;

Assegurar a implementacdo dos procedimentos necessarios a aplicagdo do
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protegcdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (RGPD);
Assegurar o cumprimento do Codigo da Contratagao Publica;

Garantir a aplicagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas (PPRCIC).
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Competéncias do Vogal executivo do Conselho de Administragdo: Elias Gouveia

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Gerir 0s negocios da Sociedade e praticar todos os atos e operacdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros o6rgéos da
Sociedade e que |he sejam atribuidos em sede de reunido do conselho de
administragao;

Acompanhar e assegurar a implementagdo da estratégia definida pela Assembleia
Geral da Empresa;

Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e respetivos orcamentos, bem como dos demais instrumentos de gestéo previsional,
e assegurar a sua execucao dentro dos prazos definidos pela empresa;
Acompanhar e assegurar a elaboracdo do relatério e contas e do relatério do
governo societario de cada exercicio,

Assegurar o cumprimento de toda a envolvente legal e normativa relacionada com
a atividade da empresa;

Colaborar na avaliagdo das propostas de instalacdo nos Parques Empresariais,
Colaborar nos processos de atribuicdo de lotes de terrenos e pavilhdes aos utentes
dos Parques;

Garantir a aplicacdo do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgao e Infragbes
Conexas (PPRCIC) e elaboracao dos Relatérios anuais da sua execugao;
Assegurar a coordenacao das tarefas dos assessores juridicos nas diversas areas
de direito e a comunicagao entre estes e a MPE;

Coordenar os processos de aquisigdo de bens imdveis através de compra e venda
ou expropriacdo por utilidade publica;

Coordenar e acompanhar os processos de loteamento dos parques empresariais e
respetivos registos, bem como os registos das diversas alteracbes aos oérgéos
sociais da sociedade e respetivos Estatutos;

Coordenar os processos de isengdo de taxas de licenciamento municipal, a
apresentar aos diversos Municipios onde se encontram implantados os Parques
Empresariais concessionados a MPE;

Acompanhar e coordenar a elaboragéo dos esclarecimentos solicitados pela Secgao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e bem assim o exercicio do contraditorio
e a informagao sobre o cumprimento das Recomendagdes, no ambito das auditorias
realizadas a empresa;

Assegurar a elaboracdo das atas das reunides do Conselho de Administragao;
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Assegurar o cumprimento do Cédigo da Contratagdo Publica.

Competéncias do Vogal executivo do Conselho de Administragao: Miguel Freitas

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

m)

Gerir os negécios da Sociedade e praticar todos os atos e operacgdes relativos ao
objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos da
Sociedade e que lhe sejam atribuidos em sede de reunido do conselho de
administracao;

Acompanhar e assegurar a implementagéo da estratégia definida pela Assembleia
Geral da Empresa;

Acompanhar e assegurar a elaboragéo dos planos de atividades anuais e plurianuais
e respetivos orcamentos, bem como dos demais instrumentos de gestao previsional,
€ assegurar a sua execugao dentro dos prazos definidos pela empresa;
Acompanhar e assegurar a elaboragdo do relatério e contas e do relatério do
governo societario de cada exercicio;

Assegurar a correta e atempada escrituragdo dos registos contabilisticos
obrigatérios e promover a elaboracado de todos os documentos de prestacdo de
contas e cumprimento das obrigagdes fiscais;

Acompanhar e apoiar os auditores no trabalho de campo desenvolvido, para
emissao da documentagao legalmente obrigatéria;

Elaborar o Balango Social anual da Sociedade nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n°® 4/2023/M, de 10 de janeiro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira
o Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de outubro;

Apoiar o Presidente do Conselho de Administracdo na coordenacgéo dos processos
de atribuicdo de lotes de terreno e pavilhdes aos utentes dos parques;

Apoiar o Presidente do Conselho de Administragdo em matéria comercial,
administrativa e de recursos humanos;

Assegurar o correto e atempado processamento de salarios;

Assegurar a implementagao da politica de crédito aos clientes, bem como os
respetivos procedimentos de cobranga;

Coordenar os processos de execucao fiscal para cobranga de dividas;

Participar na gestdo dos financiamentos aprovados com cofinanciamento

comunitario;
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n) Elaborar os mais diversos reportes a Secretaria Regional da Economia, Secretaria
Regional das Finangas, Instituto de Desenvolvimento Regional, Diregao Regional de
Estatistica e Seccio Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

o) Assegurar o cumprimento do Cédigo da Contratagao Publica;

p) Garantir a aplicagido do PPRCIC.

Tendo em consideracdo que o quotidiano da sociedade exige a autorizagdo de
despesas diversas e tendo presente que nem sempre todos os membros do Conselho
de Administracéo se encontram disponiveis para, em tempo util, reunir o érgdo maximo
da Administracdo, é pertinente e necessario delegar no Presidente do Conselho de
Administracdo o poder de autorizago da realizacdo de despesas até um determinado

limite, definindo desse modo a competéncia para a autorizacéo de despesas.

Assim, a competéncia para a autorizagdo de despesas a realizar pela sociedade, esta

definida nos seguintes termos:

i. O Presidente do Conselho de Administracdo pode aprovar e autorizar a realizagao
de despesas até o montante de € 50.000,00 (sem IVA);
i. Dois membros do Conselho de Administragdo, podem aprovar e autorizar a
realizacdo de despesas até o montante € 200.000,00 (sem IVA),
iii. Sem limite, o Conselho de Administragéao.

O disposto nas alineas i) a iii) ndo prejudica a possibilidade das citadas autorizagdes
serem sujeitas a ratificacdo do Conselho de Administragdo, sempre que se entenda
pertinente submeter as matérias em questdo ao 6rgdo maximo da Administragao da

sociedade.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, indicando
designadamente:

a) Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reuniées

realizada;

No decorrer do ano de 2024, realizaram-se 56 reunides do Conselho de Administragéo,
tendo os seus membros demonstrado uma elevada disponibilidade para as mesmas,

conforme ilustrado no quadro seguinte:
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MADEIRA PARQUEB EMPRESARIAIS A

Mandato Gestor pR§::ii\?:iz Auséncias asgi?:iccl’ae de
2021-2023 | Gongalo Nuno Pimenta Camacho 46 2 44 em 46
2021-2023 | Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves 48 3 43 em 46
2021-2023 | Claudia Patricia Rodrigues Pereira 31 3 28 em 31
2024-2026 | Gongalo Nuno Pimenta Camacho 10 0 10 em 10
2024-2026 | Elias Rodrigues Homem de Gouveia 10 1 9em19
2024-2026 | Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas 10 0 10 em 10

E importante salientar que, em 2024, estiveram em exercicio dois mandatos distintos: o
mandato relativo ao triénio 2021-2023, que terminou a 17 de outubro de 2024, e o
mandato relativo ao triénio 2024-2026, que teve inicio a 18 de outubro de 2024.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do
exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Apresenta-se seguidamente o quadro com os cargos exercidos pelos membros do

Conselho de Administragdo em simultaneo em outras entidades:

Acumulagao de Funcgoes

Gestor
Entidade Funcgéo Regime
Gongalo Nuno Pimenta Camacho NA NA NA
Teresa Daniela dos Santos Pereira Figueira Neves NA NA NA
Claudia Patricia Rodrigues Pereira NA NA NA
Elias Rodrigues Homem de Gouveia NA NA NA
Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas NA NA NA

c) Orgdos da empresa competente para realizar a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagdo de

desempenho dos mesmos;

Os administradores sao avaliados, anualmente, pelos acionistas, em sede de

Assembleia Geral.

d) Comissbes existentes no 6rgdo de administragdo ou supervisdo, se aplicavel.
Identificagdo das comissGes, composi¢do de cada uma delas assim como as suas
competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas

competéncias.
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Nao aplicavel, uma vez que nao existem comissdes criadas no érgdo de administragéo

ou supervisao da MPE.
D. Fiscalizagao

1. Identificagdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal
Unico, Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou

Comisséo para as Matérias Financeiras

O modelo adotado para o érgao de fiscalizagdo da MPE & o de Fiscal Unico, cuja fungéo
é exercida por um Revisor Oficial de Contas (ROC) ou por uma sociedade de Revisores

Oficiais de Contas.

2. Composicédo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comiss&o de Auditoria, do
Conselho Geral e de Superviséo ou da Comissédo para as Matérias Financeiras, ao longo
do ano em referéncia, com indicagdo do nimero estatutario minimo e méximo de
membros, duragéo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designagéo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha
ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera indicar 0s
mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagédo a apresentar segundo o

formato seguinte:
Néo aplicavel.

3. Apresentagédo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do
6rgdo de fiscalizagdo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades

profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos.

o Fiscal Unico Efetivo: Pedro Lisboa Nunes

Habilitacoes Académicas

Pedro Lisboa Nunes ¢ licenciado em Organizagdo e Gestao de Empresas pelo ISCTE -
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o ndmero 1202.

Habilitacdes Profissionais

Responsavel por diversos trabalhos de auditoria e revisdo legal realizados em empresas

de varios sectores de atividade e de dimensdes diversas, nhomeadamente nos sectores
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da construgdo civil, producido de componentes para autombveis, gestdo de
estabelecimentos de ensino e hotelaria e entidades reguladoras do setor das

telecomunicagdes.

Para além do escritério de Lisboa, a sua atividade tem-se estendido a Angola, Cabo
Verde e Guiné Bissau. Nestes ultimos dois paises, liderou as equipas que tém realizado
trabalhos especificos de auditoria para as entidades reguladoras do setor das

telecomunicagdes.

A sua intervengdo profissional tem também abrangido entidades publicas,
nomeadamente em hospitais e Camaras Municipais, incluindo a elaboragédo e

acompanhamento da implementacgao de normas de controlo interno.

Tem participado em trabalhos realizados em empresas com valores mobiliarios cotados
nas Bolsas de Valores, ou com obrigagao de reporte 8 CMVM, e onde a Grant Thornton
& Associados - SROC, Lda. atua como auditor externo.

Colaborou na realizagdo de auditorias técnico-financeiras a projetos financiados pelos
Fundos Comunitarios, ao abrigo dos varios sistemas de incentivos definidos pelo

Governo.

Entre fevereiro e julho de 2004 integrou a equipa de auditoria do escritério da Milton
Keynes, no Reino Unido, que faz parte da rede da Grant Thornton International.

s Fiscal Unico Suplente: Carlos Anténio Lisboa Nunes,

Habilitacbes Académicas

Carlos Lisboa Nunes é licenciado em Financgas, pelo Instituto Superior de Economia
Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o numero 427.

HabilitacGes Profissionais

Carlos Lisboa Nunes & um dos sécios fundadores da Grant Thornton em Portugal,
assumindo a responsabilidade pela auditoria e revisido legal de contas de entidades
publicas e privadas dos mais variados setores e dimensées, nos escritorios de Lisboa e

Funchal.
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Principal responsavel pela realizacéo de auditorias externas exigidas as empresas com
acdes elou obrigacBes cotadas nas Bolsas de Valores, ou com obrigatoriedade de
reporte a CMVM.

Tem liderado a execugdo de um numero apreciavel de trabalhos relacionados com
auditorias técnico-financeiras sobre a aplicagdo de apoios concedidos no ambito dos

Fundos Comunitarios.

Coordenador e responsavel pela realizagdo de diversas intervengdes na area da
auditoria, em empresas publicas e privadas nos PALOP's, nomeadamente em Angola,
Cabo Verde, Guiné Bissau e Mogambique.

Desempenhou fungdes de coordenador e docente da disciplina de Auditoria Financeira
do Curso de Organizacdo e Gestdo de Empresas do ISCTE (Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa) durante 10 anos, tendo ainda orientado e

ministrado diversas agbes de formacgéo profissional na sua area de especializagao.

Faz parte do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, como

membro suplente, desde ha varios anos.

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do 6rgédo de fiscalizagdo para

efeitos de contratagéo de servigos adicionais ao auditor externo;

Em 2024, ndo foram contratados pela MPE quaisquer servigos, nomeadamente os

enquadraveis no ambito da auditoria externa.

5. Outras fungbes dos 6rgdos de fiscalizacgo e, se aplicdvel, da Comissédo para as

Matérias Financeiras.
O 6rgéo de fiscalizagdo nao exerce outras funcdes para além das acima referidas.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comisséo
de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias
Financeiras que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.°, do
CSC.

Nao se aplica @ MPE, porque a fiscalizagdo é efetuada por um Fiscal Unico.
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7. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras,

indicando designadamente, consoante aplicéavel:

a) Numero de reunibes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada

membro, apresentados segundo o formato seguinte:
N3ao se aplica @ MPE, porque a fiscalizacado é efetuada por um Fiscal Unico.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
oulras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do

exercicio;
N3o se aplica 8 MPE, porque a fiscalizac&o é efetuada por um Fiscal Unico.
E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. ldentificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas (SROC), do ROC e respetivos numeros de inscrigdo na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM),
caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e indicagédo do nimero de anos
em que o ROC exerce fungbes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso
tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera

indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A estrutura de fiscalizacao € a ja referida no ponto 1 do tépico D.

O ROC, no ambito das suas fungbes de fiscalizagdo, também deve executar as

atividades proprias dos Revisores Oficiais de Contas.
De seguida apresenta-se identificacdo do ROC:

Identificagao SROC Designacdo N.° de ano de
N.° Fungdes

Mandato Cargo N.° registo Data do exercidas da

inscrigao : Forma
naOROC CMVM

contrato Sociedade

2024-26 | ROC | Grant Thornton & Associados SROC,Lda. 67 20161403 AG | 31/10/2024 6

2. Indicagéo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que

0 ROC presta servigos & empresa.
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Nos termos da legislagio em vigor, nomeadamente do disposto no artigo 54.° da Lei n.°
140/2015, de 7 de setembro, que aprova o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, esta regulamentado tanto o periodo minimo como o periodo maximo de
exercicio de fun¢des dos Revisores Oficiais de Contas (ROC) ou sociedades de

Revisores Oficiais de Contas.

Assim, na MPE, por ser uma empresa do SERAM, os mandatos do Orgéao de
Fiscalizagdo sdo de trés anos nos termos do n.° 1 do artigo 24.° dos seus Estatutos
aprovados em anexo ao DLR n.° 28/2001/M, de 28 de agosto na sua redacéo atual.

3. Indicagdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes
consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como indicagféo do numero de anos em
que o ROC presta servigos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere o presente
relatério, bem assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia, apresentados

segundo os formatos seguintes:
Remete-se para o quadro constante no ponto 1 deste tdpico E.

4. Descrigéo de outros servigos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo

ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

Em 2024 nao foram prestados, pela SROC, nem pelo ROC que representa a SROC,

quaisquer outros servigos a sociedade.
F. Conselho Consultivo

1. Composicédo, ao longo do ano em referéncia, com indicagdo do nimero estatutario
minimo e maximo de membros, duragéo estatutaria do mandato, numero de membros
efetivos e suplentes, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada
membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a

empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou)

A MPE néo dispde de Conselho Consultivo na sua estrutura organica, ndo estando
prevista a existéncia deste 6rgao nos seus Estatutos. Assim, ndo se aplica a prestagéo
de informacgéo relativamente a sua composicéo, duragdo do mandato ou eventuais

alteracées verificadas ao longo do ano de 2024
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G. Auditor Externo

1. Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas fungbes, bem como o respetivo nimero de registo na CMVM,
assim como a indicagcdo do ntimero de anos em que o auditor externo e o respetivo
sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes exercem fungbes
consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a remuneragéo

relativa ao ano em referéncia,

2. Explicitagédo da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo
sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes, bem como indica¢do do
orgdo responsavel pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa

avaliagdo é feita.

3. Identificagéo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo
para a empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relagdo de dominio,
bem como indicagdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagédo da
contratagéo de tais servigos e indicacdo das razbes para a sua contratagégo.

4. Indicagdo do montante da remuneragéo anual paga pela empresa e/ou por pessoas
coletivas em relagéo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares
ou coletivas pertencentes a mesma rede e discriminagdo da percentagem respeitante

aos segquintes servigos

A MPE n3o dispde de Auditor Externo, estando a sua fiscalizagdo a cargo do Fiscal
Unico, conforme descrito na alinea C (Fiscalizagdo) do presente relatorio.
Consequentemente, ndo se aplica a prestacédo de informacao relativa a identificagdo do
auditor externo e do respetivo sécio ROC, a politica e periodicidade de rotagdo, a
realizacéo de trabalhos distintos dos de auditoria ou a remuneragéo associada a tais

servicos.
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VI. Organizacgao Interna
A. Estatutos e Comunicagées
1. Indicagéo das regras aplicéveis a alteragdo dos Estatutos da Empresa.

Nos termos do artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de
dezembro, na redagdo em vigor, as alteracées aos Estatutos da MPE devem ser
realizadas por escritura publica, observando os requisitos estabelecidos na legislagao
comercial aplicavel, sem prejuizo do cumprimento integral das normas previstas no

referido diploma legal

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na

empresa.

A MPE reconhece como boa pratica societaria a existéncia de mecanismos adequados
para a comunicagdo de irregularidades. Neste contexto, assume a transparéncia como
principio fundamental da sua conduta, assegurando a disponibilizagéo de informacao

precisa sobre as suas politicas, praticas e processos operacionais.

Enquanto medida essencial na prevengéo de atos ilicitos, designadamente fraude e
corrup¢do, a MPE adota uma postura preventiva e proativa, promovendo a
sensibilizacdo dos seus colaboradores e a divulgagdo dos normativos internos que

asseguram e incentivam comportamentos éticos e profissionais.

Embora ndo se encontre atualmente definido um sistema formal de comunicacéao de
irregularidades, os acionistas, membros dos érgdos sociais, trabalhadores, prestadores
de servigos, fornecedores, clientes ou outros parceiros podem comunicar ao Conselho
de Administracdo quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento ou sobre
as quais tenham fundadas duvidas. O objetivo é prevenir, impedir ou sanar situagdes

suscetiveis de causar efeitos adversos para a Empresa.

A MPE acompanha a evolugdo do quadro legal aplicavel nesta matéria, incluindo a Lei
n.° 93/2021, de 20 de dezembro, estando a ponderar a adogado de mecanismos internos
que garantam um enquadramento formal para a comunicagdo e tratamento destas
situacbes, assegurando a confidencialidade da informagdo e a protecdo dos

denunciantes de boa-fé.

RGS MPE 2024 Pég. 45 de 81



=

MPE

3. Indicagédo das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas existentes

com vista a mitigacdo e prevengéo de fraude organizacional.

A MPE adota um conjunto de medidas para a prevengao e mitigacao de riscos de fraude
organizacional, assegurando o cumprimento das melhores praticas e da legislacao

aplicavel.

A politica antifraude da Empresa estad consubstanciada no Plano de Gestéo de Riscos
de Corrupgao e Infragées Conexas, o qual identifica as principais areas suscetiveis a
atos ilicitos e define os controlos internos instituidos para a sua mitigagéo. Este plano é
revisto anualmente, sendo elaborado um relatério que avalia a sua implementagéo e
eficacia.

Além deste instrumento, a MPE implementa mecanismos adicionais para reforgo da

transparéncia e integridade, nomeadamente:

e Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses: Em conformidade comon.°5
do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), os membros do juri e demais
intervenientes no processo de avaliagdo de propostas devem subscrever, antes do
inicio de funcdes, uma declaracéo de inexisténcia de conflitos de interesses;

¢ Controlo e fiscalizagdo interna e externa: A atividade da Empresa esta sujeita a
fiscalizacdo do seu Fiscal Unico, bem como as auditorias do Tribunal de Contas e
de outras entidades competentes.

e Sensibilizagdo e formacéo interna: A promogéo de uma cultura organizacional ética
é assegurada através da divulgagdo das normas internas e da sensibilizagéo dos
colaboradores para a importancia da detecdo e comunicagdo de eventuais

irregularidades.

A MPE acompanha ainda a evolugdo do quadro normativo aplicavel nesta matéria,
designadamente a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, e o Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, com vista a assegurar a continua adequacao das suas politicas e

procedimentos.
B. Controlo interno e gestdo de riscos

1. Informacédo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel
com a dimenséo e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e

os seus alivos (este deve abarcar todos 0s riscos relevantes para a empresa).
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A MPE dispbe de um Sistema de Controlo Interno (SCI) adequado a sua dimenséo e
complexidade, visando garantir a salvaguarda dos seus ativos, a fiabilidade da
informacéo financeira e 0 cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares.

Os principais mecanismos que compdem este sistema incluem:

e Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, que identifica e
mitiga riscos especificos associados a corrupg¢do e fraude;

e Coédigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade que estabelece principios e
normas orientadoras da conduta ética e profissional dos colaboradores e 6rgéos
sociais;

e Supervisdo e fiscalizagao financeira, assegurada por:

o Contabilista Certificado, profissional independente, inscrito na Ordem dos
Contabilistas Certificados, responsavel pela contabilidade da empresa;

o Revisor Oficial de Contas (ROC), organismo independente, inscrito na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, que audita as demonstragdes
financeiras;

o Fiscal Unico, entidade independente que desempenha um papel
fundamental no acompanhamento da gestdo e no controlo financeiro da
empresa;

e Cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares, nomeadamente:

o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), no que respeita a transparéncia e
equidade na contratagéo publica;

o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redagéo
em vigor, que regula o Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas
da Regiao Auténoma da Madeira.

Este conjunto de instrumentos e praticas permite a MPE mitigar riscos organizacionais,
assegurar uma gestéo eficiente dos seus recursos e garantir elevados padrbes de

transparéncia e rigor no cumprimento das suas obrigacdes.

2. ldentificagdo de pessoas, orgédos ou comissbes responsaveis pela auditoria interna
e/ou pela implementagéo de sistema de gestéo e controlo de risco que permita antecipar

e minimizar os riscos inerentes & atividade desenvolvida.
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A MPE nao dispde de um 6rgao ou comissdo especifica dedicada a auditoria interna.
No entanto, a supervisdo e o controlo das praticas financeiras e operacionais da

empresa sdo assegurados pelos seguintes intervenientes:

e Conselho de Administracdo — Responsavel pela definicdo e implementagio das
politicas de controlo interno e gestao de riscos, garantindo que os procedimentos
adotados minimizam os riscos inerentes a atividade desenvolvida;

e Fiscal Unico — Orgdo independente responsavel pela fiscalizacdo da atividade
financeira da empresa, incluindo a supervisao da adequagao dos controlos internos
existentes;

e Revisor Oficial de Contas (ROC) — Profissional independente que audita anualmente
as contas da empresa, assegurando a conformidade com as normas contabilisticas
e financeiras em vigor;

e Colaboradores — Todos os que atuam em nome da empresa tém um papel ativo na
identificacdo e comunicagéo de potenciais riscos e irregularidades, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

Embora ndo exista uma estrutura formal de auditoria interna, a MPE adota uma
abordagem preventiva e de mitigagéo de riscos, promovendo boas praticas de controlo

interno e conformidade com a legislagao aplicavel.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa,
transcrigéo da definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificagédo das

principais medidas adotadas.

A MPE possui um Plano de Gestdo de Riscos de Corrup¢do e Infragdes Conexas
(PGRCIC), no qual sio identificadas as areas mais criticas relativamente a ocorréncia
de potenciais atos de fraude ou corrupgdo, bem como os principais riscos dai
decorrentes, os controlos instituidos para a sua mitigagao e a respetiva probabilidade

de ocorréncia.

Na sequéncia da identificacdo e classificagdo dos riscos, a empresa adota, entre outras,

as seguintes medidas preventivas e de controlo:

o Elaboracio, até ao final de cada ano, do Plano de Atividades e Orcamento (PAO),
contemplando a identificacdo e planeamento das necessidades, bem como o
langamento dos procedimentos de contratagéo publica e respetivos prazos;
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» Aprovacio pelo Conselho de Administragao de todos os procedimentos de aquisi¢éo
de bens, servicos e empreitadas;

» Salvo em situacbes devidamente justificadas, promogdo de consultas prévias a
varias e diversificadas entidades ou, sempre que adequado, adog¢gdo do concurso
publico;

o Utilizagdo preferencial de plataforma eletrénica para a contratagéo publica,
garantindo maior transparéncia e rastreabilidade dos processos;

e Inclusdo de colaboradores de diferentes departamentos no juri de avaliagao de
propostas em procedimentos concursais;

» Assinatura das ordens de compra para aquisi¢&o de bens ou servigos pelo Conselho
de Administracéo;

e Aprovagao prévia da encomenda de materiais ou equipamentos a incorporar nas
obras, com verificagdo do cumprimento do caderno de encargos e assinatura dos
intervenientes;

¢ Utilizacao de fichas de requisicdo de material, sujeitas a autorizagdo pelas chefias
responsaveis;

e Controlo regular, por parte dos responsaveis das diversas areas organicas, da
execucdo dos trabalhos face ao previsto no contrato;

¢ Disponibilizagdo de um e-mail especifico para a contratagéo publica, destinado a
situacdes em que os procedimentos ndo sejam realizados através de plataforma

eletronica.

A adocdo destas medidas visa assegurar uma gestédo eficiente e transparente dos
riscos, promovendo o cumprimento das normas e boas praticas de governanga

corporativa.

4. Explicitagéo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagdes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissbes da empresa.

O modelo de governo da MPE é composto pelos seguintes 6rgaos sociais: a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracéo e o Fiscal Unico/Revisor Oficial de Contas. A MPE

ndo possui outros 6rgaos ou comissdes no dmbito da sua estrutura de governagao.

5. Indicagédo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de

riScos.
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O Conselho de Administragao estabeleceu um processo de monitorizagéo periddica dos
principais riscos identificados, com vista ao acompanhamento continuo da sua
evolugdo. Além disso, outras areas funcionais da MPE, tém responsabilidades no
controlo de riscos, em conformidade com a estratégia global de gestédo de riscos da

empresa.

6. Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros,
operacionais e juridicos) a que a empresa se expde no exercicio da atividade.

A MPE esta exposta a diversos tipos de riscos que podem ter origem tanto em fatores
internos como externos. A identificacao e a avaliagao desses riscos s&o realizadas com
base no conhecimento aprofundado da organizagéo, da sua atividade e do mercado em

que opera.

No ambito financeiro, a MPE adota uma politica ativa de monitorizagéo e gestéo dos

riscos, com o acompanhamento continuo dos seguintes principais riscos financeiros:

¢ Risco de financiamento e taxas de juro: Relacionado com a variagio das taxas
de juro associadas aos financiamentos, bem como com a tipologia do
financiamento. A eventual falta de apoio financeiro por parte do acionista Regido
Auténoma da Madeira, quando necessario, constitui um risco significativo para
a execucdo do plano de investimentos e das grandes obras de reparagdo e
manutencio dos parques empresariais;

e Risco de crédito: Envolve as contas a receber de clientes, especialmente na sua
atividade operacional. Existe o risco de atrasos ou incumprimento nos

pagamentos, o que pode afetar a liquidez da empresa.

No dominio juridico, a MPE da prioridade a analise continua da legislagido relevante,
com o objetivo de salvaguardar os seus interesses e garantir o cumprimento integral das

obrigacoes legais que lhe sao aplicaveis.

Do ponto de vista operacional, a MPE enfrenta uma série de riscos especificos, dados
os diversos setores de atividade que operam nos parques empresariais, sendo estes
setores suscetiveis a impactos variados, incluindo riscos ambientais. A monitorizagdo
desses riscos é feita de forma sistematica, com especial atencdo a areas como a
monitorizacdo de processos, controlo de qualidade dos servicos prestados, gestdo

ambiental e andlise de reclamacdes, entre outras.
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Ainda no ambito operacional, destaca-se o Plano Anual de Intervencbes de
Conservagio, que abrange tanto os ativos operacionais como os néo operacionais. Este
plano, aliado aos servicos de apoio a conservacdo e exploracdo dos parques
empresariais, visa minimizar os riscos associados a degradagéo fisica dos ativos,

prevenindo a desvalorizagdo dos mesmos.

A anélise de riscos realizada pela MPE foca-se na identificagdo e mitigagdo dos pontos

criticos, assegurando a continuidade e a eficiéncia das operacdes da empresa.

7. Descrigdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo,
gestdo e mitigagdo de riscos.

A MPE implementa um processo continuo de identificacdo, avaliagao,
acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo dos riscos, com base numa
autoavaliacdo periodica dos riscos relevantes para a sua atividade. Este processo inclui
a analise do risco inerente e residual, considerando os sistemas de controlo interno
existentes e avaliando a eficacia dos controlos implementados. O objetivo € garantir a
reducdo dos riscos identificados e a implementagdo de medidas corretivas quando

necessario, assegurando a estabilidade e continuidade das opera¢des da empresa.

8. Identificagdo dos principais elementos do SC/ e de gestédo de risco implementados na
empresa relativamente ao processo de divulgagéo de informagéo financeira.

O processo de divulgacao da informagao financeira na MPE é estruturado com base nas
obrigagfes legais e regulatérias a que a empresa estd vinculada. Através de uma
articulagéo eficaz entre as areas internas e o Contabilista Certificado da Sociedade, séo
elaborados os registos contabilisticos, produzidos os mapas financeiros e elementos de
divulgagdo, conforme os modelos definidos. A divulgagdo segue as orientagbes do
Conselho de Administragéo, assegurando o cumprimento das diretrizes das entidades

de supervisao e regulamentacao.

A informacéo financeira divulgada é sujeita a certificacdo legal pelo Revisor Oficial de
Contas da Empresa, garantindo a fiabilidade e a conformidade com as normas. No que
se refere ao reporte de informacéo a diversas entidades publicas, a MPE, enquanto
empresa puUblica, adota rigorosos procedimentos para garantir a transparéncia e a
integridade das suas divulgagdes financeiras.
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C. Regulamentos e Cédigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a
que a empresa esté legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais
relevantes e de maior importéncia. Indicagdo da hiperligagdo do sitio na internet da

empresa onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta.

Do conjunto de documentos normativos internos em vigor, destacam-se os seguintes:

e Regulamento de Organizacéo, Funcionamento e Carreiras Profissionais;
e Codigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade;

¢ Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas.

Além disso, a MPE estd legalmente obrigada a cumprir regulamentos externos
aplicaveis, conforme a legislagdo em vigor, nomeadamente as suas obrigacbes
relacionadas com a protecao de dados pessoais, em conformidade com o Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

Estes documentos encontram-se disponiveis para consulta no sitio da internet da

empresa: www.mpe.pt.

2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da ultima atualizagédo, que
contemple exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicagdo onde este se
encontra disponivel para consulta, assim como indicagdo da forma como é efetuada a
sua divulgagao junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores. Mengéo relativa
ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor sobre medidas vigentes
tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores
e demais litulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa,
ou outros credores que néo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que
estabelega alguma relagéo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do RISERAM).

O compromisso de ética assumido pelos colaboradores da MPE segue os principios
consagrados na Carta de Etica da Administragdo Publica, assegurando padrées
elevados de conduta profissional e promovendo a cultura de valores da MPE. Os
colaboradores regem-se pelos seguintes principios fundamentais:

e Principio do Servico Publico — Os colaboradores encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre

interesses particulares ou de grupo;
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Principio da Legalidade e Obediéncia — Atuam em conformidade com os principios
constitucionais, a lei e o direito, cumprindo as orientagdes internas e disposiges
regulamentares;

Principio da Justica e da Imparcialidade — Devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, atuando com rigorosa neutralidade;

Principio da Igualdade de Tratamento e Nao Discriminagdo — Nao podem beneficiar
ou prejudicar qualquer cidaddo com base em ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgbes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigéo
social;

Principio da Proporcionalidade — No exercicio das suas fungbes, apenas podem
exigir dos cidaddos o estritamente necessario para a realizagéo da atividade
administrativa;

Principio da Colaboragdo e Boa-fé — Devem colaborar com os cidadédos segundo o
principio da boa-fé, fomentando a participagéo destes na atividade administrativa;
Principio da Informagéo e da Qualidade — Tém o dever de prestar informagdes e
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida, promovendo o debate
necessario para a tomada de decisées;

Principio da Lealdade — Devem agir de forma leal, solidaria e cooperante no
desempenho das suas funcbes;

Principio da Integridade — Regem-se por critérios de honestidade e integridade de
carater;

Principio da Competéncia e Responsabilidade — Agem com responsabilidade,
competéncia e empenho na valorizagdo profissional, procurando sempre as

melhores solugdes para o interesse publico.

A MPE, dispée de um Cédigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade,
aprovado em 2016 e atualizado em 27 de janeiro de 2025, que reforca a adogéo de

comportamentos éticos e deontolégicos exigentes. Este Codigo encontra-se disponivel

para consulta no sitio da internet da empresa, através do seguinte link:

(https://mpe.pt/images/documentos/Cdigo de tica Conduta lgualdade e Sustentabilidade

2025.pdf).

A divulgacdo do Cédigo de Etica, Conduta, Igualdade e Sustentabilidade é efetuada

através da disponibilizacdo publica no website institucional e da sua comunicagao

interna aos colaboradores. Além disso, a Empresa assegura que os seus clientes e
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fornecedores séo informados sobre os principios éticos e deontolégicos que regem a

sua atividade.

No cumprimento do disposto no artigo 47.° do RISERAM, a MPE adota medidas para
garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes, fornecedores e demais
titulares de interesses legitimos, nomeadamente os seus colaboradores e outros
credores. Essas medidas incluem a observancia rigorosa da legislacdo e
regulamentacao aplicaveis, garantindo a transparéncia e imparcialidade nas relacdes

contratuais € comerciais estabelecidas pela Empresa.

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes intema\s (cometida por um Colaborador ou
Fornecedor de Servigos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data
da dltima atualizagdo, assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas

tomadas para a sua mitigagéo.

Indicagéo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor relativa
a prevengdo da corrupgdo e sobre a elaboragdo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)
que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e aprova o Regime Geral da
Prevengéo da Corrupg¢édo (RGPC).

Indicagdo da hiperligagdo para acesso direfo ao sitio na internet da empresa onde se
encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugédo do PGRCIC (vide artigo
44.° do RUISERAM).

Nos termos do n.° 2 e n.? 5 do artigo 2.° do Regime Geral da Prevencéo da Corrupgéao
(RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, este regime &
aplicavel aos servigos e as entidades da administracdo direta e indireta do Estado, das
regidbes autdbnomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que
empreguem 50 ou mais trabalhadores. Contudo, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo,
os servicos e entidades ndo abrangidos por esse critério devem adotar instrumentos
adequados a sua dimensdo e natureza para a prevencio de riscos de corrupgao e
infrag6es conexas, incluindo medidas que promovam a transparéncia administrativa e a

prevencao de conflitos de interesses.

A MPE conta com seis trabalhadores e trés membros do Conselho de Administragéo,

pelo que ndo se encontra abrangida pelo RGPC. No entanto, a empresa adotou um
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Plano de Gestio de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PGRCIC), em
conformidade com as boas praticas de prevengéo da corrup¢ao e infracdes conexas e
submete mensalmente na plataforma RGPC — MENAC o quadro de acompanhamento
do cumprimento da Recomendagéo n° 7/2024 do MENAC, do qual da conhecimento a

Inspecéo Regional das Finangas.

O PGRCIC da MPE identifica e classifica os principais riscos que podem conduzir a
pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas, considerando o grau de probabilidade
da sua ocorréncia na auséncia de medidas de mitigagdo. No ambito deste plano, foram
analisadas e mapeadas as areas/processos mais suscetiveis a ocorréncia de atos de
corrupgao ou infragbes conexas, tendo sido igualmente definidos os controlos internos

que visam reduzir esses riscos.

O PGRCIC encontra-se divulgado internamente junto dos colaboradores e membros da
Administracdo, bem como no sitio da internet da MPE, com o objetivo de:

e Reforgar o conhecimento sobre as tematicas relativas a prevengéo da corrupgao;
¢ Divulgar as medidas implementadas para a sua prevengdo e mitigacéo dos riscos

associados.

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 44.° do RISERAM, a MPE elabora e publica
anualmente o Relatério de Execucdo do PGRCIC, o qual se encontra disponivel para

consulta no sitio da internet da Empresa:

https://www.mpe.pt/images/documentos/RELATRIO_ANO_2024_EXECUO_PLANO_D
E_GESTO_DE_RISCOS_DE_CORRUPO_E_INFRAES_CONEXAS.pdf

Desde a entrada em vigor do PGRCIC, ndo foram identificados indicios nem
apresentadas reclamagdes contra qualquer administrador ou colaborador da MPE

relativas a atos de corrupgéo ou infracbes conexas.
D. Deveres especiais de informacgao

1. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagéo a que
a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo
econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 42.° do RUSERAM), a

saber:
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a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungéo de dividas ou passivos de outras

empresas, mesimo nos casos em que assumam organizagéo de grupo;

No exercicio de 2024, a MPE nao prestou quaisquer garantias financeiras nem assumiu
dividas ou passivos de outras empresas. Esta informacdo encontra-se refletida no
Relatério e Contas da Sociedade, o qual € disponibilizado no sitio da internet da MPE,
S.A. (www.mpe.pt), em cumprimento dos deveres de informagéo previstos no n.° 1 da
alinea d) do artigo 42.° do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira (RJISERAM).

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e
indicagédo de medidas de corregédo aplicadas ou a aplicar;

O grau de execugao dos objetivos fixados, a justificacéo dos desvios verificados e as
eventuais medidas corretivas aplicadas ou a aplicar sdo reportados anualmente no
Relatério e Contas da Sociedade, o qual é disponibilizado no sitio da internet da MPE,
S.A. (www.mpe.pt), em cumprimento dos deveres de informacgao previstos na alinea e)
do n.° 1 do artigo 42.° do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira (RJSERAM). Esta informagao encontra-se igualmente refletida no Capitulo

Il do presente relatério.

¢) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de

investimento e as fontes de financiamento;

Os planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento, sdo disponibilizados as entidades
competentes no cumprimento dos deveres de informacgédo previstos no artigo 42.° do
Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido Autdbnoma da Madeira (RUSERAM),
aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho.

Esta informacéo é remetida por e-mail a Secretaria Regional das Finangas e a Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do SERAM e enviada por oficio a Dire¢éo
Regional do Orgamento e Tesouro e a Inspegéo Regional de Finangas. Adicionalmente,
os referidos planos séo disponibilizados a Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura e a Secretaria Regional das Finangas, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo
42.° do RISERAM.

d) Orgamento anual e plurianual,
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O orgamento anual é disponibilizado por e-mail a Secretaria Regional das Finangas e
a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do SERAM.

Adicionalmente, os planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os
planos de investimento e as fontes de financiamento, sdo disponibilizados a Secretaria
Regional da Economia, Turismo e Cultura e a Secretaria Regional das Finangas, nos
termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 42.° do Regime Juridico do Setor
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (RJISERAM).

e) Documentos anuais de prestacdo de contas;

Os documentos anuais de prestacdo de contas sdo disponibilizados por e-mail a
Secretaria Regional das Financas e a Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo do SERAM.

Adicionalmente, esses documentos sdo remetidos a Secretaria Regional das Finan¢as
nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 42.° e do artigo 51.° do Regime Juridico do
Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (RUSERAM).

Os documentos anuais de prestagio de contas sdo disponibilizados, por e-mail, a
Secretaria Regional das Finangas e a unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo do SERAM.

f)  Relatérios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do

6rgéo de fiscalizagéo.

Os relatérios trimestrais de execugdo orgamental sdo disponibilizados por e-mail a
Secretaria Regional das Finangcas e a Unidade Técnhica de Acompanhamento e
Monitorizagdo do SERAM.

Adicionalmente, esses relatorios, acompanhados dos pareceres do 6rgao de
fiscalizagdo, sao remetidos a Secretaria Regional das Finangas nos termos da alinea i)
do n.° 1 do artigo 42.° e do artigo 51.° do Regime Juridico do Setor Empresarial da
Regiao Auténoma da Madeira (RJISERAM).

2. Indicagédo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a
que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagéo a prestar
anualmente ao titular da fungéo acionista e ao publico em geral sobre 0 modo como foi
prosseguida a sua misséo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como
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foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os
termos de prestagédo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua
competitividade, designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da
inovagédo e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1 do
artigo 43.° do RISERAM).

A MPE cumpre os deveres de transparéncia previstos no artigo 43.° do Regime Juridico
do Setor Empresarial da Regido Autdbnoma da Madeira (RJSERAM), aprovado em
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho.

Anualmente, presta informacao ao titular da fungédo acionista sobre 0 modo como foi
prosseguida a sua missao, o grau de cumprimento dos seus objetivos, a forma como
foram aplicadas as politicas de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel, bem como os termos da presta¢do do servigo publico.

Adicionalmente, procede a publicitacdo dessa informagcdo no seu site institucional
(www.mpe.pt), incluindo os documentos anuais de prestagao de contas.

E. Sitio na Internet
O endereco do sitio da Internet da MPE, S.A. é www.mpe.pt

1. Indicagéo do(s) enderego(s) utilizado(s) na divulgagdo dos seguintes elementos sobre
a empresa (vide artigo 51.° do RISERAM):.

a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;
https://mpe.pt/images/2025/info_empresa/IDENTIFICAO_DA_SOCIEDADE.pdf

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissbes;
https://mpe.pt/images/2025/info_empresa/ESTATUTOS_MPE. pdf

¢) Titulares dos 6rgdos sociais e outros 6rgados estatutarios e respetivos elementos

curriculares, bem como as respetivas remuneragées e outros beneficios;

https://mpe.pt/images/2025/info_empresa/Composio_dos_Orgos_Sociais.pdf
https://mpe.pt/images/2025/remuneracoes/MAPA_REMUNERAES.pdf

https://mpe.pt/images/documentos/orgaos_sociais/Dr_Gonalo_Pimenta.pdf

RGS MPE 2024 Pég. 58 de 81



g

—

MPE

https://mpe.pt/images/documentos/orgaos_sociais/Dr_Miguel_Freitas.pdf
https://mpe.pt/images/documentos/orgaos_sociais/Argto_Elias_Homem_de_Gouveia.pdf
https://mpe.pt/images/documentos/orgaos_sociais/Fiscal_nicoEfetivo.pdf

https://mpe.pt/images/documentos/orgaos_sociais/Fiscal_nico_Suplente.pdf
d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;
https://www.mpe.pt/images/documentos/Relatorios_Contas/RC2023_no_assinado.pdf

e) Obrigagbes de servigo publico a que a Empresa esté sujeita e os termos contratuais

da prestagédo de servigo publico;
https://mpe.pt/index.php/mpe/a-mpe

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos

ultimos trés exercicios.
Nao se aplica a MPE.
F. Prestacéo de Servigo Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a
empresa a prestacdo de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a
remuneracéo dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 46.° do RISERAM).

A MPE foi criada em 28 de agosto de 2001, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
28/2001/M, posteriormente alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
12/2002/M, 6/2015/M, 12/2018/M e 12/2020/M, respetivamente de 17 de julho, 13 de
agosto, 6 de agosto e 10 de agosto. A sua constituicdo visou a criagdo de espacos
delimitados e devidamente infraestruturados, destinados ao acolhimento de atividades
industriais, de armazenagem, de servigos e de comércio, entre outras que, pelas suas
caracteristicas, sejam incompativeis com a sua localizagdo nas restantes categorias de
solo urbano. Estes espacos destinam-se a entidades publicas ou privadas cujas
atividades sejam imprescindiveis para o desenvolvimento sustentado da economia

regional.
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A MPE tem por objeto social o exercicio da concesséo do servigco publico de criacao,
instalagdo, gestdo, exploracdo, promocdo e manutengdo dos seguintes parques

empresariais:

e Parque Empresarial da Calheta;

¢ Parque Empresarial da Camacha (Santa Cruz);
e Parque Empresarial de Camara de Lobos;

¢ Parque Empresarial da Cancela;

e Parque Empresarial dos Canhas (Ponta do Sol);
e Parque Empresarial das Ginjas (Sao Vicente),
e Parque Empresarial de Machico;

e Parque Empresarial do Porto Moniz;

¢ Parque Empresarial do Porto Santo;

e Parque Empresarial da Ribeira Brava;

e Parque Empresarial de Santana;

e Parque Empresarial da Zona Oeste.

A prestacao deste servigo publico assenta no contrato de concessao celebrado entre a
MPE e o Governo Regional da Madeira, através da sua Assessoria Juridica, em 27 de
margo de 2006, nos termos do qual a Empresa assegura a prossecucao do seu objeto

social.

O contrato de concess&o nao prevé uma remuneragao direta por parte do Governo
Regional da Madeira, sendo a atividade da MPE financiada essencialmente através das
receitas geradas pela exploracdo dos parques empresariais, nomeadamente rendas,
taxas de servico e demais receitas associadas a gestado do patrimonio empresarial.

2. Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico
apresentadas ao titular da fungédo acionista e ao membro do governo responsével pelo
respetivo setor de atividade (vide n.°s 1, 2 e 4 do artigo 46.° do RISERAM), das quais
deverédo constar os sequintes elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos
permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em
caso de incumprimento; Critérios de avaliacdo e revisdo contratuais, Parédmetros
destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes; Compatibilidade com
o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagGes de verbas constantes do
Orgcamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a
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melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagdo dos clientes

ou dos utentes. A empresa deve apresentar evidéncia do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagéo de servigo publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungéo acionista e ao membro do
Governo responséavel pelo respetivo setor de atividade; e

¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo
46.° do RUISERAM.

A MPE é uma empresa publica cuja relagéo juridica se encontra tutelada pelo contrato
de concessio celebrado com a Regido Autébnoma da Madeira, bem como pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2001/M, de 28 de agosto, na sua redacdo atual. Estes

instrumentos regulam as matérias atinentes a prestagéo de servigo publico da Empresa.

Até a presente data, ndo foi elaborada ou apresentada qualquer proposta de
contratualizacio da prestacio de servigo publico ao titular da fungédo acionista e ao
membro do Governo responsavel pelo setor de atividade, uma vez que a atividade da
MPE decorre do regime de concessdo vigente, sem necessidade de negociagao
periédica de novos contratos-programa ou modelos de financiamento adicionais.
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VII. Remunerag¢des
A. Competéncia para a Determinagao

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneragdo dos 6rgéos
sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador-delegado e dos

dirigentes da empresa.

As remuneracdes dos membros dos 6rgdos sociais sdo aprovadas pela Assembleia-
Geral da MPE.

2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de confiitos de
interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgédos ou comissbes societarias
e a empresa, designadamente na aprovagéo de despesas por si realizadas (vide artigo
49.° do RUISERAM).

Os membros do Conselho de Administragcdo da MPE tém conhecimento e respeitam
integralmente o Regime de Incompatibilidades e Impedimentos de Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos, definido na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua
redacdo atual, nomeadamente com as alteragées introduzidas pelas Leis n.° 69/2020,
de 9 de novembro, n.° 58/2021, de 18 de agosto, n.° 4/2022, de 6 de janeiro e n.°
2612024, de 20 de fevereiro.

Adicionalmente, a MPE rege-se pelo Estatuto do Gestor Plblico aplicavel a Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5
de agosto, com as alteragfes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n.°
2/2011/M, de 10 de janeiro, n.° 31/2013/M, de 26 de dezembro, n.° 6/2015/M, de 13 de
agosto, e n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro. A empresa esta igualmente sujeita ao
Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho.

No sentido de prevenir conflitos de interesses atuais ou potenciais, incluindo na
aprovagéo de despesas realizadas pelos proprios administradores, a MPE adota
mecanismos internos de controlo, garantindo a conformidade com as normas de

transparéncia e boa governancga estabelecidas na legislagdo em vigor.

3. Evidenciagdo ou mengéo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos

membros do 6rgdo de administragdo do que dispde o artigo 49.° do RISERAM, isto é,
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de que se abstém de intervir nas decisGes que envolvam 0s seus proprios interesses,

designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.

Os membros do Conselho de Administragdo da MPE abstém-se de intervir em
processos de decisdo que possam envolver os seus proprios interesses, garantindo o
integral cumprimento do artigo 49.° do RJISERAM. Até a presente data, néo se registou

qualquer situagéo que configurasse um potencial conflito de interesses

Relativamente as despesas realizadas pelos membros do Conselho de Administragao,
a respetiva aprovacdo é assegurada pelos restantes elementos do o6rgéo de
administracdo, em conformidade com as regras internas da sociedade.

Adicionalmente, por deliberagéo do Conselho de Administracdo de 2 de janeiro de 2024,
foram definidas e aprovadas as competéncias para autorizagéo das despesas a realizar

pela empresa, reforcando os mecanismos de transparéncia e boa gestéo financeira.
B. Comissao de Fixagcao de Remuneracoes

Composigdo da comissdo de fixagdo de remuneragbes, incluindo identificagdo das

pessoas singulares ou coletivas contratadas para Ihe prestar apoio.

Este ponto ndo é aplicavel, uma vez que néo foi constituida qualquer comissdo de

fixacdo de remunera¢des na MPE.

A empresa dispée de um Regulamento de Organizagdo, Funcionamento e Carreiras
Profissionais, incluindo as respetivas retribuicdes, o qual foi aprovado por despacho do
Senhor Secretario Regional das Finangas, de 07/12/2021, apés parecer favoravel da
DRAPMA.

C. Estrutura das Remuneragdes
1. Descrigdo da politica de remuneragdo dos 6rgdos de administragéo e de fiscalizagéo.

A politica de remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administragédo da MPE, bem
como o respetivo regime remuneratorio, decorre do Regime Juridico do Setor
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (RJSERAM) e do Estatuto do Gestor
Publico das Empresas da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redagéo atual.
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A fixacdo das remuneragdes dos membros do 6rgao de administracéo segue os critérios
estabelecidos na Resolugdo n.° 392/2015, de 27 de maio, no Despacho Conjunto n.°
61/2015, de 29 de junho, e atualmente pelo Despacho Conjunto n.° 20/2022, de 25 de

fevereiro.

2. Informacgédo sobre o modo como a remuneragéo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6érgdo de administragdo com os objetivos de

longo prazo da empresa.

O vencimento mensal dos gestores publicos da MPE é determinado tendo em
consideragdao a complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as fungdes
desempenhadas, bem como as praticas normativas de mercado no respetivo setor de

atividade.

A remuneracgao dos membros do 6rgao de administracdo da MPE é estabelecida nos
termos dos artigos 23.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de
5 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova o Estatuto do Gestor Publico das
Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira, e é regulamentada pelos critérios
definidos na Resolugdo n.° 392/2015, de 27 de maio. No entanto, ndo existe

componente variavel na remuneragao dos membros do érgdo de administrac3o.

Adicionalmente, por forca do Despacho Conjunto n.° 61/2015, de 29 de junho, que
aprovou as classificagdes atribuidas as empresas publicas do setor empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, em fungéo dos critérios estabelecidos nos n.°s 3 a 7 da
Resolugao n.° 392/2015, de 27 de maio, a MPE integra o grupo C.

3. Referéncia, se aplicéavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneragéo,
critérios de atribuigdo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de

desempenho nesta componente.

Nao se aplica, uma vez que a remuneragdo dos membros do 6rgao de administracao

da MPE nao contempla qualquer componente variavel.

4. Explicitacédo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragéo,

com mengéo do periodo de diferimento.
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Nio se aplica, uma vez que a remuneragdo dos membros do 6rgdo de administragéo
da MPE néo inclui qualquer componente variavel, logo ndo ha diferimento associado ao

pagamento da mesma.

5. Caracterizag&o dos parametros e fundamentos definidos no contrato de gestéo para

efeitos de atribuigdo de prémio.

Nao se aplica, uma vez que a remuneracdo dos membros do 6rgéo de administragéo

da MPE néo inclui qualquer atribuicdo de prémio.

6. Referéncia a regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada para os
administradores e data em que foram aprovados em Assembleia Geral, em termos

individuais.

Nao se aplica, uma vez que ndo existem regimes complementares de pensfes ou de
reforma antecipada, quer para os membros do Conselho de Administragdo, quer para o

Fiscal Unico.
D. Divulgagao das Remuneragdes

1. Indicacdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do 6rgédo de administracdo da empresa, proveniente da
empresa, incluindo remuneragéo fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengéo as
diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remiss&o para ponto
do relatério onde ja conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos

seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Conselho de Fixado Classificacio Remuneracdo Mensal Bruta

Administracdo (Nome) Mandato
Vencimento  Despesas de

Mensal Representacdo
3410,29€ 143591€
4271,93€ 1 195,68 €
3445,95€ 119568 €
3410,29€ 143591€
2 839,75 € 1195,68 €
2 839,75 € 119568 € |

(SIN) (A/BIC)

Gongalo Nuno Pimenta Camacho | 2021-2023
Teresa Daniela S. P. F. Neves 2021-2023
Claudia Patricia Rodrigues Pereira | 2021-2023
Gongalo Nuno Pimenta Camacho | 2024-2026
Elias Rodrigues Homem Gouveia | 2024-2026
Luis Miguel P. C. V. de Freitas 2024-2026 S

Notas: As Vogais Teresa Pereira e Claudia Pereira optaram pelo vencimento da carreira.
0 Arquiteto Elias Homem de Gouveia renunciou ao seu mandato a 27 de abril de 2025

nwwmwnnmuon

OO0OO0000
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Beneficio sociais

Membro do Conselho de

Subsidio de refeigao

Administracao (Nome) ey ato

Valor/dia pa“ggn;glr"taeno
Gongalo Nuno Pimenta Camacho | 2021-2023 6,00 € 1 062,00 €
Teresa Daniela S. P. F. Neves 2021-2023 6,00 € 1 062,00 €
Claudia Patricia Rodrigues Pereira | 2021-2023 6,00 € 738,00 €
Gongalo Nuno Pimenta Camacho | 2024-2026 6,00 € 324,00 €
Elias Rodrigues Homem Gouveia | 2024-2026 6,00 € 324,00 €
Luis Miguel P. C. V. de Freitas 2024-2026 6,00 € 324,00 €

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de

grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Este ponto n&o é aplicavel, uma vez que a MPE nao integra qualquer grupo empresarial,
nem se encontra em relagdo de dominio ou sujeita a um dominio comum com outras

empresas.

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios e explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo

nos lucros foram concedidos.

Este ponto nao é aplicavel, uma vez que ndo existe qualquer participacéo nos lucros

nem pagamento de prémios aos membros do Conselho de Administragcao da MPE.

4. Referéncia a indemnizacbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

relativamente a cessacéo das suas fungbes durante o exercicio.

No ano de 2024, n&o foram pagas nem sao devidas quaisquer indemnizagdes as vogais

do Conselho de Administragdo que terminaram o seu mandato.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros do ¢rgdo de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita

remisséo para ponto do relatério onde ja conste esta informagéo.
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Valor Anual Contrato de Prestagdo de Servigos - 2024

Nome do Fiscal Unico

Valor (1) Redugdes (2) Valor Final (3) = (1)-(2)

Grant Thornton & Associados — SROC, Lda 6 517,50 € - € 6 517,50 €

6. Indicagdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da
Assembleia Geral.

Mesa da Assembleia-Geral (mandato 2021-2023)

e Marco Alexandre Ribeiro Pereira Fernandes (Presidente)
¢ Micaela Ferreira Armas Gongalves (Vice-Presidente)

¢ Rubina Filipa Cova Virissimo (Secretaria)
Mesa da Assembleia-Geral (mandato 2024-2026)

¢ Teresa Daniela Santos Pereira Figueira Neves (Presidente)
¢ Micaela Ferreira Armas Gongalves (Vice-Presidente)

¢ Rubina Filipa Cova Virissimo (Secretaria)

A Mesa da Assembleia Geral da MPE nao é remunerada.
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VIIl. Transagtes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacéo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo
de transacdes com partes relacionadas e indicagdo das transagbes que foram sujeitas

a controlo no ano de referéncia.

A MPE dispbe de mecanismos de controlo interno para monitorizar e avaliar as
transagbes com partes relacionadas, garantindo o cumprimento dos principios de
transparéncia, equidade e conformidade legal. Estas transacbes sdo analisadas e
validadas de acordo com os normativos internos € enquadramento legal aplicavel.

As transacbes com partes relacionadas realizadas no ano de referéncia encontram-se
descritas no Anexo as Demonstragées Financeiras da MPE, constantes do Relatério e

Contas da empresa.

2. Informag&o sobre outras transagées:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢do de bens e servigos;

Na MPE os procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos
encontram-se integralmente subordinados ao disposio no Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual, e adaptado a Regido Autéonoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, igualmente na sua redacéo atual.

A empresa assegura o cumprimento rigoroso dos principios da transparéncia, igualdade
e concorréncia, garantindo que todos os procedimentos de contratagcdo publica sao
conduzidos de acordo com as regras aplicaveis, promovendo a boa gestio dos recursos

publicos e a equidade no acesso ao mercado por parte dos fornecedores.
b) Identificagdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado;

No exercicio de 2024, todas as transagdes foram realizadas em condi¢des de mercado,
nio existindo qualquer transacdo efetuada em termos distintos dos praticados em

operacdes equivalentes entre entidades independentes.

¢) Lista de fornecedores com transagbes com a empresa que representem mais de
5% dos fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de

euros).
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No exercicio de 2024, ndo existiram fornecedores cujas transagées com a MPE tenham
representado mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos externos, pelo que néo

se aplica a apresentacdo da lista referida neste ponto.
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IX. Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e

ambiental

Caracterizagéo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remisséo

para ponto do relatério onde ja conste esta informagéo:
1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

A sustentabilidade é um tema prioritario para a MPE, sendo um eixo estruturante da sua
estratégia de desenvolvimento. A empresa adota uma abordagem de gestdo
sustentavel, assegurando um equilibrio entre crescimento econémico, protecao

“ambiental e impacto social positivo.

O planeamento estratégico da MPE assenta na sua visdo, misséo e valores,
identificados no Capitulo Il do presente relatério, e concretiza-se através do Plano de
Atividades.

A nivel nacional, a MPE & membro fundador da Associagdo Portuguesa dos Parques
Empresariais (APPE), participando ativamente na defesa dos interesses do setor e na

promocao de boas praticas de gestao sustentavel.

A atividade da empresa enquadra-se em documentos estratégicos fundamentais,

nomeadamente:

¢ Programa do XV Governo Regional da Madeira, que define as diretrizes para o
desenvolvimento econémico e social da Regiao;

e Agenda da Regido Auténoma da Madeira para a Economia Circular, que estabelece
principios para a transicdo para uma economia mais sustentavel e eficiente na

utilizacao de recursos.

A avaliagdo do cumprimento das metas é realizada anualmente pela Assembleia Geral
da MPE, e monitorizada regularmente pela concedente, através da Secretaria Regional
das Finangas (enquanto entidade acionista da RAM) e da Secretaria Regional da

Economia, Turismo e Cultura (enquanto entidade de tutela setorial).

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social

e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

A MPE assegura que todas as suas agdes sdo pautadas pelos principios da eficacia,

eficiéncia e celeridade, nas dimensdes econdmica, financeira, social e ambiental. A
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empresa adota um modelo de gestdo sustentavel, garantindo o cumprimento das
normas de qualidade e das boas praticas de governagao corporativa.

A empresa esta fortemente empenhada na transi¢do para um modelo de negocio
sustentavel, alinhado com os principios ESG (Environmental, Social and Governance).

No ambito da sustentabilidade ambiental, destacam-se as seguintes medidas:

o Instalacdo de infraestruturas para a mobilidade elétrica, nomeadamente postos de
carregamento elétrico no Parque Empresarial da Cancela (2 postos);

e Criacdo da Comunidade de Energia Renovavel no Parque Empresarial da Ribeira
Brava, com a instalacdo de 80 painéis solares, totalizando uma poténcia instalada
de 52,4 kWp;

e Promocio da economia circular e eficiéncia energética, através de parcerias com
empresas privadas, com o objetivo de reduzir as emissées de gases com efeito de

estufa e contribuir para o combate ao aquecimento global.

No dominio social, a MPE mantém uma relagdo préxima com os seus parceiros,

promovendo agdes de responsabilidade social, nomeadamente:

e Parcerias com autarquias e entidades regionais, como a Camara Municipal de
Camara de Lobos e o Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza da RAM,
para o desenvolvimento de agdes de educagdo ambiental dirigidas a criangas do 1.°

ciclo do ensino basico.

No ambito da governangca, a MPE assegura a transparéncia financeira e a
implementagdo de politicas justas de remuneragdo, em conformidade com o
Regulamento de Organizagdo, Funcionamento e Carreiras Profissionais da empresa.

O compromisso da empresa com a ética e a sustentabilidade esta formalmente expresso
no Cédigo de Etica, Conduta e Sustentabilidade da MPE.

Em 2024, no quadro do reforco da transparéncia e da boa governagéo, a MPE promoveu
a reexpressao das demonstracdes financeiras do exercicio de 2023, em conformidade
com os normativos contabilisticos e legais aplicaveis, dando integral cumprimento ao
disposto no Cédigo das Sociedades Comerciais e as orientagdes do acionista . Esta
reexpressao permitiu refletir adequadamente os efeitos da regularizago financeira atras
referida, apesar do seu pouco impacto nos capitais proprios da sociedade e na sua

sustentabilidade econémico-financeira.
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3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel e dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito da
protegéo dos consumidores (vide artigo 47.° do RISERAM);

A MPE adota uma politica de responsabilidade social alinhada com os mais elevados
padroes éticos e de sustentabilidade, promovendo iniciativas que beneficiam

colaboradores, clientes e a comunidade em geral.

A sua gestdo empresarial assenta em valores fundamentais, entre os quais se

destacam:

o Confianga

e Integridade

e Etica

e Dedicagao

* Qualidade

e Seguranga

e Transparéncia

e Rigor

¢ Responsabilidade

e Proximidade

o Lealdade

b) Definigéo de politicas adotadas para a promogéo da protecdo ambiental e do respeito
por principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras
implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel (vide artigo 47.° do
RJSERAM);

A MPE adota uma abordagem sistematica e rigorosa na prestagéo de servigos publicos,
garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental e promovendo praticas empresariais

sustentaveis.

¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagées
e a permitir a conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do
artigo 48.° do RUSERAM);
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A empresa promove a igualdade de oportunidades, assegurando que nao existe
qualquer discriminagdo de género no acesso ao emprego, progresséo na carreira e
remuneragio.

A composicio do capital humano da MPE reflete este compromisso:

e 56% dos colaboradores da empresa sdo mulheres;

¢ A Mesa da Assembleia Geral tem igualmente 100% de representagéo feminina.

A MPE assegura remuneragao igual entre géneros para as mesmas fung¢des, bem como
a protecdo na parentalidade e assisténcia a menores, independentemente do género do

trabalhador.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do
Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
19/2012, de 8 de margo e a elaboragdo do relatério a que se refere o n.° 2 da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo,

A MPE adota os Principios da Igualdade de Género, tendentes a alcangar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as
discriminagdes e a facilitar a conciliagéo da vida pessoal, familiar e profissional.

Neste sentido, € de salientar que:

e A remuneracio entre géneros, para as mesmas categorias profissionais, € igual
entre homens e mulheres;

» E garantida igualdade de género no acesso ao emprego e a estagios profissionais,
nao existindo qualquer discriminagao;

e Sio garantidos todos os direitos legalmente consagrados aos colaboradores,
designadamente os relativos & protegio na parentalidade e a assisténcia a menores,
independentemente do género do trabalhador;

o N3o é efetuada qualquer restricdo no acesso aos mecanismos consagrados na lei
de apoio & conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, salvaguardado o
normal funcionamento da empresa.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais
devem ser orientadas para a valorizagédo do individuo, para o fortalecimento da
motivagéo e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e
integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagéo
profissional (vide n.° 1 do artigo 48.° do RUISERAM),

RGS MPE 2024 Pag. 73 de 81



MPE

Como ja anteriormente referido, foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em 2021,
o Regulamento de Organizagdo, Funcionamento e Carreiras Profissionais, elemento

essencial para a gestdo dos colaboradores e dos seus direitos e garantias.

Refira-se ainda que as orientacdes estratégicas da empresa enfatizam a valorizagc&o do
individuo, o fortalecimento da motivagao e o estimulo ac aumento da produtividade, num
quadro de equilibrio e rigoroso controlo dos encargos que lhes estao associados.

A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo, onde a formagéo continua e o
desenvolvimento profissional dos seus colaboradores séo prioridades.

f) Informagé&o sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos
moldes em que foi salvaguardada a compelitividade da empresa, designadamente
pela via de investigagdo, inovagdo, desenvolvimento e da integragdo de novas
tecnologias no processo produtivo (vide n.° 1 do artigo 43.° do RJSERAM).
Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o
acionista (aumento da produtividade, orientagéo para o cliente, redugéo da exposigéo
a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades,

efc.).

A MPE promove a sustentabilidade do desenvolvimento econdémico, no cumprimento
das orientagbes emanadas na esfera acionista e incorporando os desafios emergentes

de um modelo de desenvolvimento mais sustentavel e inovador.
As principais linhas estratégicas incluem:

e Aumento da produtividade e eficiéncia operacional, com um enfoque na inovagéo e
na modernizagao dos servicos prestados;

e Adocgao de tecnologias sustentaveis, como a instalacdo de painéis solares e a
criacdo de comunidades de energia renovavel;

¢ Promocao da economia circular e da reducédo do impacto ambiental, reduzindo a
pegada ecolégica e melhorando a eficiéncia dos recursos utilizados,

e Orientacdo para o cliente, garantindo elevados padrées de qualidade no servigo

prestado e uma relagédo de proximidade com os utentes e investidores.

A empresa mantém um plano de agao para o futuro, focado na criagdo de valor para o
acionista, na competitividade e na sustentabilidade, assegurando a sua relevancia e

impacto positivo na economia regional.
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MADEIRA PARQUES EMPREBARIAIS. © A

X. Avaliacdo do Governo Societario

1. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas relativamente a estrutura
e prética de governo societério (vide artigo 52.° do RISERAM), através da identificagéo
das medidas tomadas no dmbito dessas orientagées. Para cada recomendacgédo devera

ser incluida:

a) Informagéo que permita aferir o cumprimento da recomendagé&o ou remissdo para o
ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgédo e
pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacdo para essa
ocorréncia e identificagdo de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa
para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagéo.

No desenvolvimento da sua atividade, a MPE cumpre os principios de boas praticas
aplicaveis as empresas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira,
conforme estabelecido no Regime Juridico do Setor Empresarial da Regiao Auténoma
da Madeira (RJSERAM). A empresa adota e implementa as recomendagbes e
orientagdes dos organismos de tutela e superviséo, garantindo uma gestéao eficiente e

alinhada com as politicas estratégicas regionais.

Neste contexto, destaca-se a atuacdo diligente do Conselho de Administracao na
regularizacdo da operacéo de assungdo de divida pela acionista Regido Auténoma da
Madeira (RAM), inicialmente registada em 2023, que conduziu a decisdo de proceder a
sua regularizagéo por via da reexpressdo das demonstragdes financeiras do exercicio
de 2023, conformando-a com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro. Esta opg¢ao, articulada com a tutela setorial
e financeira, culminou na deliberacdo da Assembleia Geral de 16 de maio de 2025 e
implicou a reexpressao das demonstragdes financeiras de 2023, conforme evidenciado
nos capitulos 11, IV, V e VI do presente relatério. Esta atuacéo revela o compromisso da
MPE com a transparéncia, a legalidade e a boa governagéo, nomeadamente através da
correcéo tempestiva de registos contabilisticos relevantes e da comunicagéo clara aos

seus stakeholders.

A tabela seguinte apresenta o grau de cumprimento dos principios orientadores do setor
empresarial regional, bem como a respetiva fundamentacéo:
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Principios

Grau de
Cumprimento

Fundamentagao

As empresas publicas regionais que integram o setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira (SERAM),
devem:

Prosseguir a sua miss@o e exercer a sua atividade em
articulagdo com as politicas estratégicas setoriais definidas
pelo Governo Regional, num quadro de racionalizacio
empresarial, otimizacdo permanente dos seus niveis de
eficiéncia, qualidade do servico prestado e respeito por
elevados padroes de qualidade e seguranca, sem prejuizo
da sua independéncia em matéria de gestao.

Total

A MPE cumpre integralmente a sua missdo e objetivos
estratégicos, alinhando-se com as orientagées do Governo
Regional da RAM e da sua principal acionista. A empresa
assegura a eficiéncia operacional e a qualidade dos
servicos prestados, conforme detalhado anualmente no
Relatdrio e Contas.

Ser socialmente responsaveis, prosseguindo na sua atuagao
objetivos sociais e ambientais e promovendo a
competitividade no mercado, a proteco dos consumidores,
o investimento na valorizagdo profissional e pessoal, a
promog&o da igualdade, a protegdo do ambiente e o respeito
por principios éticos.

Total

A MPE incorpora nos seus processos de deciséo e
operacao os principios da sustentabilidade econémica,
financeira, social e ambiental. A empresa promove a
igualdade de oportunidades, a valorizagdo dos
colaboradores e o respeito pelo Compromisso de Etica e
Valores da MPE.

As empresas publicas regionais prestadoras de servigos de
interesse econdmico geral devem, ainda promover o
equilibrio adequado, devidamente evidenciado nos seus
instrumentos previsionais de gestdo, entre os niveis
guantitativos e qualitativos de servigo publico a prestar,
tendo em vista a satisfacdo dos utentes, e a respetiva
comportabilidade e sustentabilidade econémica, financeira e
ambiental, no quadro geral das respetivas fontes de
financiamento, e da sua compatibilidade com o esforgo
financeiro global da Regi&o para o seu setor de atividade, tal
como resulta das afetagbes de verbas constantes do
orcamento da Regido em cada exercicio.

Total

O Contrato de Concesséo da MPE estabelece os termos
dos servigos publicos prestados pela empresa. A MPE
cumpre integralmente o equilibrio definido contratualmente
e as orientagbes da acionista, garantindo a adequagéo
entre os servigos prestados e os precos praticados.
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2. Outras informacgdes: a Empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informagées
adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes
para a compreensdo do modelo e das préticas de governo adotadas.

O Arquiteto Elias Homem de Gouveia exerceu fungdes como Vogal do Conselho de
Administracéo até ao dia 27 de abril de 2025, data em que apresentou a rentncia ao
cargo, na sequéncia da sua elei¢ao para o Conselho de Administragao de outra empresa
publica. A data de aprovacdo do presente relatério, ainda néo foi eleito o respetivo
substituto, pelo que este segue subscrito pelos dois unicos elementos do Conselho de

Administracdo em exercicio de funcdes.
Funchal, 19 de maio de 2025

O Conselho de Administragao

Gongalo Nuno Pimenta Camacho
Presidente

Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Freitas
Vogal
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MADE(AA PARQUES EMARESARIAIS A

XI. ANEXOS DO RGS
Como anexos ao relatério da Empresa deveréo ser incluidos pelo menos os seguintes
documentos:

1. Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administracdo em que haja sido
deliberada a aprovacao do RGS 2024.

2. Relatério do 6rgao de fiscalizagédo a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do RUISERAM.

3. Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatarios das Declaragdes a que se
refere o artigo 50.° do RISERAM.

4. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho
que contemple a aprovagao por parte dos titulares da funcéo acionista dos documentos
de prestacdo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e 0 RGS) relativos ao
exercicio de 2023.
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MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS 3 A

ANEXO 2

Relatério do érgdo de fiscalizacdo a que se refere o n.2 2 do artigo 52.2 do RISERAM
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